Anexo IX - Acta 585 — 25.11.22

RESOLUCION DE CONSEJO SUPERIOR N.° 31/2022
TRIBUNAL DE ETICA Y COMITE DE INVESTIGACION Y ACUSACION

VISTO

La ley 8738, la 11.089 y las resoluciones del 24 de octubre de 1953 asentada en
Acta 42, la 16/89 y la 18/89 de este Consejo Superior y,

CONSIDERANDO que

La ley 11.089 estableci6 que los consejos y colegios profesionales deben estar
dotados de un 6rgano de gobierno, un érgano deliberativo interno y de un régimen
disciplinario con tribunales electivos y un sistema procesal que garantice el debido
proceso (Articulo 5°). La misma ley establecié que en el plazo fijado las entidades
debian promover ante el Poder Ejecutivo las adecuaciones estructurales mediante las
reformas de los estatutos (Articulo 14) y que, si el plazo venciera sin que se hubiere
instado la diligencia, la iniciativa de reforma regresaba al Poder Ejecutivo.

La fuente organica del Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de la
Provincia de Santa Fe fue la ley 3362 sustituida por la 8738 que establecieron un
organo de gobierno y administracién, el Consejo Superior; un o6rgano censor, la
Comision Revisora de Cuentas y las dependencias administrativas con competencia
regional denominadas Camara Primera y Camara Segunda (ley 8738, Art. 30).

Las leyes evocadas no delegaron la creacion de otros érganos a un estatuto. Las
modalidades y procedimientos de constitucion de los estamentos fueron dispuestos
por resoluciones del Consejo Superior considerando las normas del decreto 4700/60
reglamentario de la derogada ley 3362 en tanto no fueren incompatibles con la actual
8738.

Fueron las resoluciones del 24 de octubre de 1953 asentada en Acta 42, la 16/89
y la 18/89 del Consejo Superior las que atribuyeron a éste la calidad de Tribunal de
Etica, crearon la Comision de Etica y Disciplina y la Comisién de Vigilancia Profesional
y establecieron las reglas de procedimiento para la aplicacion de la normativa
disciplinaria.

El Tribunal de Etica y Disciplina no fue, desde la constitucién del Consejo
Profesional de Ciencias Econdmicas de la Provincia de Santa Fe, materia de la ley
organica ni de decretos emanados del Poder Ejecutivo. No obstante, sancionada la ley
11.089 el Consejo Superior elabord, en el plazo establecido por ésta, un proyecto de
reforma de la ley 8738 con algunas novedades organicas entre ellas la creacion de un
Tribunal de Etica independiente y electivo y un régimen procesal para la aplicacion del
Cadigo de Etica y Disciplina oportunamente sancionado por el Consejo Superior.

Presentado al Poder Ejecutivo, por vicisitudes propias de la Administracion y de la
actividad legislativa, el proyecto no conservod estado parlamentario. El gobierno
provincial ni la Legislatura retomaron la iniciativa ni instaron al Consejo a una nueva
presentacion. Por consiguiente, desde la creacién de la entidad, el poder disciplinario
de esta ha sido ejercido por el Consejo Superior adoptando la naturaleza y
atribuciones de Tribunal de Etica conociendo las causas previamente tramitadas por la
Comisién de Etica y Disciplina en calidad de érgano de investigacion.
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En el tiempo que referimos sucedieron notorios avances en la administracién del
ordenamiento penal. La jerarquizacién de documentos internacionales por el articulo
75 inc. 22de la Constitucion Nacional, relevantes fallos de la Corte Federal
(Fallos:329:3034, 343:1181, 342:23809, 344:3156, entre ofros) y cierta dogmatica en
auge han acompariado el desarrollo secular del pensamiento penal concebido por
filosofos de la llustracion para quienes los hechos y la posibilidad de castigar se
subordinaban a una ley explicita, a Ia comprobacion manifiesta que la infraccién a esa
ley fue cometida y un castigo cuya funcion era reparar o prevenir en lo posible los
danos que la infraccién hubiera causado a la sociedad.

El progreso de tales nociones las ha convertido en garantias fundamentales
reconocidas como derecho al debido proceso legal cuyo presupuesto es la
independencia del tribunal y la imparcialidad de los jueces y los caracteres la
notificacion oportuna y precisa de los hechos cometidos y la norma infringida, el
ejercicio del derecho a la defensa, una sentencia con motivacion suficiente y el
derecho a la revisién judicial de lo resuelto.

El ordenamiento penal corporativo no ha alcanzado la complejidad, desarrollo y
perfeccionamiento del ordenamiento penal del Estado. Las entidades que, como el
Consejo, son consideradas “organismos integrantes de la gestién gubernativa local
dotados por la ley de ciertas prerrogativas del poder de imperio” (Fallos: 237:397)
deben, a nuestro juicio, adoptar, en sus propios limites estructurales, los institutos
significativos del modelo publico pues éstos son portadores de garantias que cuentan
con un reconocimiento extendido y de mediar una instancia de revision, fundado en
que el régimen sancionatorio del Consejo no ofrece las virtudes del tribunal
independiente y electivo, recibira, verosimilmente, el acogimiento judicial poniendo en
crisis el régimen disciplinario en su conjunto.

Hemos sefialado que el sistema disciplinario del Consejo no tiene fuente en la ley
ni en decretos reglamentarios en tanto los estatutos, mencionados en la ley 11.089,
son documentos extrafios al régimen organizacional de la entidad. Los organos del
régimen de disciplina, los preceptos del Cédigo de Etica y las reglas de procedimiento
para la aplicacion fueron ideados y sancionados por el Consejo Superior en su calidad
de Unico ¢rgano de administracion y gobierno del Consejo. La autoridad de control no
ha observado las decisiones ni las han formulado las personas sucesivamente
vinculadas a los procesos éticos, sin embargo, las razones expuestas
precedentemente inclinan al Consejo Superior a obrar sin intervalo y proceder a
ejecutar las adecuaciones organicas proyectadas.

La ley 8738 ha conferido al Consejo Superior la atribucion de “Dictar las normas
de procedimiento para la aplicacién del Cédigo de Etica Profesional.” (Articulo 33
inciso d). La facultad de disponer sobre las formas de aplicacion de los preceptos
eticos importa la integra organizacion del régimen sancionatorio formado por los
organos que dirigen y ejecutan la aplicacion del sistema ético y las reglas que ordenan
el tramite desde la promocion de la accién disciplinaria hasta la sentencia que extingue
el proceso ético.

La ley 8738 delegé al Consejo Superior la completa disposicion del sistema ético
conservando la practica legislativa de la precedente 3362 En ejercicio de tales
facultades el Consejo Superior asumié las potestades de Tribunal de Etica y cred la
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Comision de Etica y Disciplina en ambas Camaras con el cometido de instruir las

causas y de informar al Tribunal si corresponde aplicarle sancién o sobreseer al
imputado.

El Consejo Superior, en ejecucion de las atribuciones delegadas por la ley y en
vista de lo expresado en los considerando que anteceden ha resuelto modificar el
régimen disciplinario vigente observando las directivas de la ley 11.089 a cuyo fin crea
un Tribunal de Etica diferenciado del Consejo Superior formado por miembros elegidos
por los matriculados dividido en Salas, la | con asiento en Santa Fe y la Il en Rosario
Y, en cada Camara un Comité de Investigacion y Acusacion titular de la accion
disciplinaria dotado de atribucion acusatoria.

Al adoptar un régimen disciplinario que tiene por modelo el sistema del proceso
penal publico, ha de tenerse en cuenta que los institutos incorporados deben ser
adecuados al desarrollo institucional del Consejo y a los saberes y experiencias de los
profesionales en ciencias econémicas habilitados para integrar el organo de
investigacién y acusacién. De ahi que se estime prudente no abandonar, en esta
etapa, el procedimiento escrito preservando a los agentes del régimen disciplinario de
la compleja direccién de las audiencias orales, el registro y guarda de las exposiciones
Y, entre otras vicisitudes, las réplicas en los debates y la inmediatez de las decisiones
durante el acto.

En mérito a lo expuesto corresponde que el Consejo Superior, en ejercicio de sus
facultades, disponga sobre la reorganizacion del régimen disciplinario conforme las
orientaciones indicadas en estos considerandos expidiendo el acuerdo que asi lo
ordene.

Por todo ello y lo dispuesto por el articulo 33 inc.) d) de la ley 8738

El Consejo Superior del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de
la Provincia de Santa Fe

RESUELVE

Capitulo I. Tribunal de Etica del Consejo Profesional de Ciencias
Econémicas de la Provincia de Santa Fe

Articulo _1: Crear el Tribunal de Etica del Consejo Profesional de Ciencias
Economicas de la Provincia de Santa Fe con miembros elegidos por el voto personal,
directo y secreto de los matriculados y atribuciones exclusivas para deliberar y resolver
en materia de disciplina y ética profesional.

Articulo 2: El Tribunal de Etica se compone de seis miembros con los cuales se
forman dos Salas, la Sala | con asiento en Santa Fe y la Sala Il en Rosario. Las Salas
se componen de tres miembros elegidos para la respectiva Camara que, ademas,
elige dos suplentes. Aquellos duran cuatro afios en el ejercicio de sus funciones; igual
plazo se aplica a los suplentes como tales. En la primera reuniéon que celebren
designan de entre sus miembros un Presidente por Sala, a simple pluralidad de sus
votos.

Salvo causa de cese, cada titular permanece en el cargo hasta que asuma quien
fue electo para remplazarlo o, en su caso, un suplente.
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Los suplentes cumplen la funcion de reemplazo segun el orden en que estan
nominados.

Titulares y suplentes pueden ser candidatos continuamente para nuevos periodos
en el mismo o en diferente cargo.

El ejercicio de los cargos es ad-honorem.

Articulo 3: Las Salas ejercen la competencia material del Tribunal de Etica en el
territorio de su respectiva Camara. Manifiestan la competencia a instancia del Comité

de Investigacion y Acusacion para conocer, deliberar y decidir sobre los dictamenes
previstos en el articulo 29.

Articulo 4: La presidencia del Tribunal de Etica es ejercida en forma alternada por

los presidentes de las Salas siguiendo la rotacion de la presidencia del Consejo
Superior.

Articulo 5: Para ser candidato a miembro y a suplente se requiere a la fecha de
presentacion de la candidatura ante la Junta Electoral: a) inscripcion habilitante en
algunas de las matriculas gobernadas por el Consejo Profesional de Ciencias
Econémicas de la Provincia de Santa Fe; b) haber mantenido una inscripcién
matricular habilitante durante al menos diez afos; c) no integrar ni ser suplente de
cargos en el Consejo Superior, en la Comision Revisora de Cuentas o en los érganos
de la Caja de Seguridad Social para Profesionales de Ciencias Economicas, ni ser
candidato a sus cargos electivos, d) no haber recibido sanciones éticas en los ultimos
diez afos, e) no haber recibido sentencia condenatoria, firme o impugnada, por delito
doloso, prohibicién que se mantiene, en su caso, hasta diez afios contados desde la
fecha en que termino el computo de ejecucion de la pena impuesta; f) no estar
inhabilitado para ser miembro del Consejo Superior.

De los tres miembros de cada Sala uno puede haber cesado en el gjercicio de la
profesién al cancelar la matricula habilitante habiendo obtenido la prestacion ordinaria
de la Caja de Seguridad Social para los Profesionales en Ciencias Econdémicas de la
Provincia de Santa Fe. En ese caso, para ser candidato se requiere a la fecha de
presentacion de la candidatura ante la Junta Electoral a) haber recibido la prestacion
ordinaria de la Caja de Seguridad Social para Profesionales en Ciencias Econémicas
de la Provincia de Santa Fe; b) haber mantenido una inscripcién matricular habilitante
durante al menos diez afios; c¢) haber cancelado la matricula; d) cumplir iguales
requisitos indicados en los precedentes incisos c), d) y e) del primer parrafo, referidos
a los demas candidatos.

Articulo 6: Los miembros y los suplentes son elegidos en el mismo acto
convocado para elegir a quienes integran los érganos de administracién y fiscalizacion
de la Camara respectiva.

Articulo 7: Los candidatos se postulan por lista Gnica con iguales recaudos en la
presentacion que los establecidos para ser miembro de los 6rganos electivos de las
Camaras. La misma lleva igual denominacion e integra una lista unica y completa junto
a los candidatos que concurren a las elecciones de cargos electivos de las Camaras y
Comision Revisora del Consejo Profesional, asi como del Consejo de Administracion
Provincial y Comision Fiscalizadora de la Caja de Seguridad Social para los
Profesionales de Ciencias Economicas de la Provincia de Santa Fe.
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Articulo 8: Cada Sala delibera con la presencia de todos sus miembros y adopta
las resoluciones por mayoria de votos coincidentes. Al voto expuesto por uno de los
integrantes pueden adherirse los miembros que lo compartan.

En caso de no obtener mayoria de votos coincidentes el asunto se delibera y

resuelve en el tribunal pleno. Se pronuncian primero los tres miembros que no
intervinieron en la creacién de la resolucion recibida.

Articulo 9: A pedido del Comité de Investigacion y Acusacion o del profesional a
quien se enjuicia o de la mayoria de los miembros reunidos de ambas Salas, estas se
constituyen en Tribunal Pleno a fin de: a) concordar criterios formales del
procedimiento en general, ain ante la ausencia de un caso concreto; b) concordar
criterios formales sobre resoluciones en general, aun ante la ausencia de un caso
concreto; c) evitar resoluciones contradictorias con base en antecedentes que den
lugar a preverlas; d) acordar la interpretacion que se dara desde entonces a una
cuestion de derecho; aquella tiene eficacia durante cinco afios si persisten iguales
presupuestos a los deliberados.

Articulo 10: El juzgamiento del profesional se promueve ante la Sala del Tribunal
de Etica competente en razén del lugar en el que esta matriculado mediante dictamen
acusatorio del Comité de Investigacion y Acusacién presentado, bajo condiciéon de
admisibilidad, junto con las actuaciones y los documentos en que se funda.

El Comité de Investigacion y Acusacion es parte actora en el procedimiento ante la
Sala.

Articulo 11: La Sala examina en primer lugar el cumplimiento de los requisitos de
admision dispuestos en este régimen, en el del Comité de Investigacion y Acusacion y
los propios de la garantia del debido procedimiento. Tiene atribucion de requerir al
Comité que ejecute diligencias o medidas destinadas a cumplir tales exigencias.

Admitido el dictamen, la Sala designa de entre sus miembros a quien le compete
despachar las providencias de tramite, manda notificar las decisiones dictadas y dar
traslado al profesional enjuiciado por veinte dias a fin de que ejerza la defensa.

Las providencias emitidas por un solo miembro son impugnables por revocatoria
que resuelve la Sala.

Articulo _12: Con la notificacién del traslado se adjunta copia del dictamen
acusatorio al profesional enjuiciado. En la notificacion se deja constancia de la
recepcion de aquella con indicacién de la cantidad de paginas entregadas y se da a
conocer el derecho de recibir las copias de las actuaciones y de los documentos
entregados por el Comité de Investigacion y Acusacién, y dénde ejercerlo.

El miembro a cargo del tramite: a) dispone lo necesario para que las copias sean
entregadas al interesado o a su mandatario, a peticion informal de cualquiera de ellos,
b) conforme a las circunstancias del caso, resuelve sobre los medios practicos o
modos razonables para ejecutar la entrega y solucionar los supuestos que presenten
dificultad, c) conforme a las circunstancias del caso, resuelve fundadamente sobre los
medios practicos o modos razonables para ejecutar la entrega en los supuestos de
desproporcion o de irrazonabilidad del pedido de copias de documentos.

Articulo 13: Contestado el traslado o vencido el plazo para hacerlo el miembro a
cargo del tramite abre el periodo de prueba por 60 dias o un lapso menor si por las
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particularidades del asunto es notorio que aquel es excesivo. Los medios de prueba
deben ofrecerse dentro de los diez primeros dias del plazo.

El derecho de las partes se limita a ofrecer medios nuevos o vinculados con medios

impugnados durante la investigacion, o ampliar el contenido de los producidos durante
la investigacion.

Articulo 14: Los nuevos medios de prueba admisibles son documentos,
declaraciones de testigos e informes.

Bajo apercibimiento de inadmisién, debe justificarse la necesidad de producir

peritajes; la denegatoria de este tipo de prueba se decide por la Sala mediante
resolucion fundada.

Articulo 15: El miembro a cargo del tramite provee los medios de prueba pedidos
conforme a este régimen, salvo que resuelva, en providencia fundada, que son
impertinentes o sobreabundantes.

Ademas, fija audiencias para reconocer documentos y recibir las declaraciones de
testigos, y ordena la modalidad de ejecucién de los informes.

Articulo 16: Tienen facultad de asistir a las audiencias el delegado que designa el
Comité de Investigacion y Acusacion y el profesional enjuiciado, quien puede recibir
asistencia letrada.

Articulo 17: EIl periodo de prueba vence automaticamente. Si algin medio de
prueba se encuentra pendiente de producir por causa no imputable a la parte oferente,
a pedido oportuno de ésta puede ampliarse el plazo de ejecucién por no mas de diez
dias a fin de intentar que se incorpore el elemento faltante.

Articulo 18: Transcurrido el plazo, que vence automaticamente, el miembro a cargo
del tramite corre traslado por diez dias para el mérito de la prueba y alegar
conclusiones. Primero, al Comité de Investigacion y Acusacién y luego al profesional
enjuiciado. Los plazos vencen automaticamente.

Articulo 19: El miembro a cargo del tramite ordena agregar los alegatos
presentados validamente y pone a estudio de la Sala las actuaciones. Al dia siguiente,
ésta las asigna del modo que estima adecuada y dicta la resolucion dentro de treinta y
cinco dias. Dentro de los veinte dias puede despachar medidas para mejor proveer
destinadas a adquirir elementos probatorios utiles a la valoracién de los hechos y
circunstancias. La providencia se notifica y no es impugnable. El plazo para pronunciar
la decision se suspende hasta no mas de cuarenta dias. Al término o antes si las
medidas fueron ejecutadas o no resultan viables, la Sala dicta resolucion en el lapso
faltante para completar los treinta y cinco dias.

Puede anticipar la parte decisiva dentro de los primeros diez dias respectivos y dar
a conocer los fundamentos en lo que resta del plazo.

Articulo 20: Las sanciones disciplinarias son las establecidas en la ley 8738 (t.0.),
Articulo 8 o en la norma legal que la suceda y se gradiua seglin la gravedad, la
trascendencia social, las reiteraciones y reincidencias de las faltas cometidas por el
autor.

Articulo 21: Las resoluciones de las Salas son apelables ante la Camara de
Apelacion en lo Penal o ante el tribunal que una ley designe.
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Articulo 22: Los miembros del Tribunal de Etica y Disciplina solo son recusados
con causa por los motivos previstos para los jueces del fuero penal de la Provincia.

Pueden excusarse si median iguales razones que las admitidas para los jueces de ese
fuero.

Capitulo Il. Comité de Investigaciéon y Acusacion

Articulo 23: Crear en cada Camara del Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas de la Provincia de Santa Fe el Comité de Investigacion y de Acusacion.
Se componen de tres miembros y ademas eligen dos suplentes. Los candidatos a
miembros y a suplentes deben reunir las condiciones previstas en la primera parte del
articulo 5. Uno de los miembros puede haber cesado en el ejercicio de la profesién al
cancelar la matricula habilitante habiendo obtenido la prestacion ordinaria de la Caja
de Seguridad Social para los Profesionales en Ciencias Econdmicas de la Provincia de
Santa Fe. En ese caso, para ser candidato debe reunir las condiciones previstas en la
segunda parte del articulo 5.

Articulo 24: Los comicios tienen lugar al mismo tiempo, en igual forma y periodo
que los previstos en los articulos 6y 7.

En la primera reunién que celebren designan presidente de entre sus miembros, a
simple pluralidad de votos.

Salvo causa de cese, cada miembro permanece en el cargo hasta que asuma quien
fue electo para remplazarlo o, en su caso, un suplente.

Los suplentes cumplen la funcion de reemplazo segun el orden en que estan
nominados.

Miembros y suplentes pueden ser candidatos continuamente para nuevos periodos en
el mismo o en diferente cargo.

El ejercicio de los cargos es ad-honorem.

Articulo 25: La causa disciplinaria se promueve por denuncia escrita, fundada y
firmada, por requerirlo mediante acuerdo fundado el Consejo Superior o alguna de las
Camaras, por comunicacion de magistrados o funcionarios judiciales o de funcionarios
de la administracion publica, por las causales y de oficio.

Articulo 26: Recibidos la denuncia, el requerimiento o las comunicaciones, el
Comité dispone sobre la admisibilidad del tramite. Si resuelve la promocion o media
instancia de oficio, determina la persona a la que estd dirigido, el hecho que se afirma
cometido y los preceptos éticos que entienden inobservados, y le notifica la resolucion.
En el plazo de diez dias aquella puede exponer por escrito lo que estime de interés
sobre el asunto y entregar pruebas. Es inadmisible peticionar la ejecucion de medios
de prueba. La denuncia no requiere ratificacion y es ineficaz el desistimiento.

Articulo 27: La notificacion indicada en el articulo precedente se cumple en el
domicilio real dando preferencia al determinado en el segundo parrafo del Art. 73 del
Coadigo Civil y Comercial. Las notificaciones sucesivas son enviadas al domicilio fijado
por el destinatario en el procedimiento; si no lo fij6 o no subsiste, solo en el domicilio
real; si es necesario, en cualquiera de los domicilios denunciados en el acto de
matriculacion. Son eficaces si han sido correctamente dirigidas, aunque no fueren
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recibidas y mediare culpa del destinatario. Este, en ia primera presentacion, debe
constituir un domicilio especial para recibir comunicaciones referidas al procedimiento
junto a una direccién informatica. Salvo el acto previsto en el articulo 26 los demas
pueden notificarse por medio informatico.

Los titulares de firma digital pueden presentar escritos y documentos por medios
informaticos.

Articulo 28: Recibida la exposicion o vencido el plazo para presentarla, el Comité
inicia la investigacion disciplinaria preparatoria que debe concluir en 45 dias, plazo que
el Comité puede prorrogar por otros 30 dias. Este selecciona el material disponible y
ordena ejecutar los medios que entiende eficaces para la averiguacion de los hechos.
Aquellos pueden ser de documentos, de testigos y de informes. El proveido que
dispone producirlos es notificado al destinatario del procedimiento, quien tiene derecho
de asistir a las audiencias de las declaraciones de testigos y repreguntar, siguiendo las
reglas procesales comunes sobre conducta a observar durante la diligencia, las
preguntas admisibles y modos de formularlas.

Articulo 29: Con suficiente averiguacion o al término del plazo, el Comité delibera y
concluye sobre el mérito de los medios de prueba resultantes de la investigacion y, en
su caso, de los argumentos expuestos y de los elementos entregados por el
profesional.

1. Fundadamente, resuelve archivar las actuaciones en caso de a) muerte del
profesional enjuiciado; b) archivo de actuaciones con igual objeto; c) caso juzgado; d)
caso en tramite por el mismo hecho; e) evidencia de que el hecho no se cometié o no
lo cometié el enjuiciado f) notoria insuficiencia de la prueba producida para fundar en
ella normativa y racionalmente las imputaciones posibles.

2. Con fundamento, solicita a la Sala del Tribunal de Etica que resuelva archivar
definitivamente el asunto en caso de proceder alguna de estas causales: a)
prescripcién del poder de ejercer la pretension acusatoria, b) el hecho no viola el
régimen de la ética profesional, ¢) causa de justificacion.

3. Si considera procedente emitir dictamen acusatorio: a) describe mediante
relacién clara, circunstanciada y precisa el hecho objeto de la imputacién; en caso de
contener mas de un hecho, cumple la exigencia respecto de cada uno; b) determina
mediante sus datos personales a quien o a quienes atribuye autoria o participacion, c)
da fundamento sobre la atribucién de autoria o de participacion y la tipicidad de la
conducta: d) detalla las normas éticas que afirma violadas, y las aplicables al caso, e)
con argumento especifico, pide la sancién que estima adecuada.

4. En los casos de los incisos 2 y 3 el Comité remite a la Sala del Tribunal de Etica
el dictamen, las actuaciones del procedimiento de la investigacién y, en su caso, lo
anexo.

5. La Sala a través de uno de sus miembros controla que, en principio, se
encuentren cumplidos los requisitos para deliberar sobre la aplicacién del inciso 2
segln lo dictaminado.

Si la decision es negativa, envia las actuaciones al Comité y este procede del
siguiente modo:
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A) En el supuesto del subinciso a) debe emitir dictamen excluyendo la hipétesis de
extincion del poder de ejercer la pretension acusatoria.

B) En los supuestos de los subincisos b) y ¢, reconsidera el dictamen y el caso; si

mantiene la conclusion del dictamen, la Sala debe ordenar el archivo de las
actuaciones.

Articulo 30: El Comité ejerce las funciones de manera colegiada. Mediante norma
con alcance general o disposicién especial puede delegar su ejercicio a uno o a
algunos de sus miembros. En los casos del inciso 1 del articulo 29 se necesitan votos
coincidentes de dos miembros; de no obtenerse coincidencia el asunto se delibera y
resuelve en el Comité integrado por los tres.

Capitulo Ill. Disposiciones generales

Articulo 31: Caduca el procedimiento si queda paralizado durante un afo desde la
ultima actuacion o diligencia con eficacia para impulsarlo. La caducidad concluye el
procedimiento, extingue el poder disciplinario respecto del hecho objeto de la
averiguacion y las actuaciones se archivan

Articulo 32: El Tribunal, con fundamento, puede imponer la multa dispuesta en el
Art. 8 de la Ley 8738 o la que correspondiera si esta norma se modificase. De igual
modo, en caso de resolucidn condenatoria puede ordenar el resarcimiento de los
gastos ocasionados para cumplir el procedimiento.

Los honorarios y gastos devengados por la defensa del profesional o por la
actividad del denunciante, son, respectivamente, cargo de ellos.

Articulo 33: El Tribunal de Etica y el Comité de Investigacion y Acusacion deben
sesionar minimamente una vez al mes, con caracter ordinario. Con fundamento,
pueden celebrar sesiones extraordinarias. La omision de expresar fundamento causa
la ineficacia de la actuacion si esta provoca perjuicio para la defensa.

Cada Camara resuelve sobre los recursos materiales, financieros y humanos para
el funcionamiento de la Sala del Tribunal de Etica y del Comité de Investigacion y
Acusacion con asiento en su competencia.

El Tribunal de Etica y el Comité de Investigacion y Acusacion entran en receso
durante enero y en la quincena coincidente con la feria judicial invernal del Poder
Judicial de la Provincia.

Las actuaciones y diligencias se practican en dias y horas habiles administrativos.

Articulo 34: En caso de falta de norma aplicable u obscuridad de este régimen, el
Tribunal de Etica y el Comité de Investigacion y Acusacion, dentrode sus
competencias, arbitraran el tramite a emplear o la decision a emitir con base supletoria
en el Codigo Procesal Penal de la Provincia de Santa Fe en todo aquello que no fuera
incompatible con las caracteristicas principios, reglas y modalidades del régimen
disciplinario profesional.

Articulo 35: Las causas en tramite se rigen por las siguientes disposiciones:

1 — Es aplicable el procedimiento de las resoluciones de 24 de octubre de 1953
asentada en Acta 42, 16/89 y la 18/89 de este Consejo Superior a los casos en los
cuales se resolvio la apertura del periodo de prueba, excepto que el profesional solicite
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la aplicacion del presente régimen. En ese caso, el Tribunal de Etica resuelve la
adecuacion en funcion al estado del tramite.

2 — Competen al Comité de Investigacién y Acusacién y rigen las normas del
presente régimen en los asuntos en los cuales no se dispuso la apertura del periodo
de prueba.

Articulo 36: El régimen disciplinario creado por esta resolucion rige a partir de la
constitucion del Tribunal de Etica y del Comité de Investigacion y Acusacion con los
miembros que fueren electos en la primera eleccién que se celebre a tal fin.

Articulo 37: Desde esa misma fecha cesa la vigencia de las resoluciones del 24 de
octubre de 1953 asentada en Acta 42, la 16/89 y la 18/89 de este Consejo Superior
salvo para las causas en tramite, conforme articulo 34.

Santa Fe, 25 de Noviembre de 2022.

Dra. Aida G. Naumiak
Co ora Publica
Secretaria

Contador Puablico
Presidente
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