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Menssile de ln Dresidenci

Estimados colegas,

El ano 2021 nos presento desafios sin precedentes pero
a pesar de los obstaculos, hemos visto un nivel increi-
ble de resiliencia, innovacion y creatividad de perso-
nas de todo el mundo. Desde este Consejo Profesional
hemos mantenido intacto el compromiso con la Res-
ponsabilidad Social que asumimos hace ya cuatro anos
con acciones concretas que nos identifican apostando
siempre al servicio y bienestar de los profesionales y de
toda la sociedad.

Este ano se realizaron las Jornadas Nacionales Agro-
pecuarias para Profesionales en Ciencias Econdmicas,
que por primera vez, fueron organizadas de manera in-
tegramente virtual y gratuita. Contamos con record de
inscriptos, mas de 1.700 personas de todo el pais. Ade-
mas, tuvimos un servicio inclusivo de lenguaje de senas
y contamos también con el invalorable aporte de pro-
fesionales reconocidos a nivel nacional que supieron
brindar una mirada actual e integradora de la labor que
realizan los colegas que trabajan en cuestiones vincu-
ladas al agro.

En otro orden, como parte del compromiso que
asumimos al solicitar la adhesion al Pacto Global de las
Naciones Unidas, durante este ano hemos participa-
do de talleres de involucramiento y realizado banners
institucionales, tanto para nuestra sede como para la
pagina web, en donde le damos difusion a esta orga-
nizacion.

En el marco de nuestra Mision y Vision, y sobre la base
de nuestros valores institucionales, disenamos las prio-
ridades estratégicas de la organizacion bajo distintos li-
neamientos: sistema de asistencias, jovenes profesio-
nales, capacitaciones, gestion de servicios y calidad en
nuestros procesos, como asi también la gestion interna
y la comunidad.

Destacar tambien la labor que realiza la Comision de
etica y disciplina que como desde hace anos, de manera
incansable, viene logrando regularizar y enmarcar den-
tro del ejercicio legal de la profesion muchos casos a
través de la inscripcion o reactivacion en la matricula
profesional.

Para concluir, destacar que desde nuestra gestion
consideramos fundamental continuar aprovechando
este impulso y agradecer a la comunidad profesional que
siempre acompana solidariamente con donaciones para
contribuir desde nuestro lugar a una sociedad mas justa
y equitativa.

En este Balance Social podran ver con mayor grado
de detalle las acciones concretadas durante el ano, su-
mando esfuerzos, proponiendo siempre una escucha
activa a los requerimientos de la profesion, adaptando
servicios pero sobre todo avanzando en comunidad por
los intereses y necesidades de nuestras profesiones.

Cordialmente,

Dr. Julio Cesar Yodice

CONTADOR PUBLICO NACIONAL
PRESIDENTE CAMARA PRIMERA
CPCE PROV. SANTA FE - LEY 8738
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Incorporacion de
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con Titulos No

Consejo Profesional de Ciencias
Economicas de la Provincia
de Santa Fe. Camara 1

Es una institucion sin fines de lucro crea-
da por la Ley Provincial N° 8.738 (t.o. Ley
12.135) y con poderes otorgados por el Es-
tado provincial a través de la Ley Provin-
cial N° 11.089.

Es una persona juridica de derecho pu-
blico no estatal destinada a cumplir fines
que originariamente pertenecen al Estado
provincial y que éste, por delegacion cir-
cunstanciada normativamente, transfiere
al Consejo Profesional de Ciencias Econo-
micas el control del ejercicio profesional.

° °

2017

Certificacion de
Calidad con la nueva
Norma ISO 9001:

2015. Procesos:

d

El ejercicio de las profesiones de Doctor
en Ciencias Economicas, Doctor en Esta-
distica, Contador Publico Nacional, Licen-
ciado en Economia, Licenciado en Admi-
nistracion y Estadisticas, Actuarios y sus
equivalentes, queda sujeto a lo que pres-
cribe la ley 8.738 y a las disposiciones re-
glamentarias que se dicten.

° e

201y

Creacion del Registro

2019

Global de las

Naciones Unidas.

para Profesionales
en Relacion de

Dependencia.

Matriculacion y

Legalizaciones.

Adhesion al Pacto

2020

Digitalizacion de
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todos los tramites .
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VILLA OCAMPO

. MERCADO PRINCIPAL

ESTRATEGIA. Alberdi 1449 (3580)
ETICAY GOBIERNO

FIRMA AUTORIZADA
SUNCHALES

DELEGACION
RECONQUISTA

Chacabuco

Grupo Familiar primario
de los profesionales
y la Comunidad

GRUPOS DE
: 871/873 (3560
INTERES Zeballos 541 (2322) /873 (3560)
OFICINA
ASPECTOS DELEGACION ESPERANZA
MATERIALES Y RAFAELA
COBERTURA
Cervantes 54 (2300) behmann 937 (2080) PRINCIPALES PRODUCTOS O SERVICIOS
E(I:I\gi:\gs:,l?& — Administracion de las matriculas: conceder, - Determinacion de los Honorarios Mini-
SEDE SANTA FE der)egar, suspender y cancelar las matriculas. mos Sugeridos.
DIMENSION TR GTTRT T San Lorenzo 1849 (3000) —> Etica y Disciplina: velar por el responsable = Fijacion de los Aranceles que gravan las
SOCIAL SAN VICENTE ejercicio de la pro,fe-S|on a‘pl‘lcanc?lo sanC|o.nes Iegallzac!onef. -
| Chacabuco 93 (2447) OFICINA GALVEZ enlcaso de faltals etlcas.‘VlglglIanma Profesio- 9- Capaciltac-lf)n, actualizacion permanente
DIMENSION Dorrego 675 (2252) nal: proteger a los matricu ado,s ante casos e investigacion (Congresos, Jornadas, Cur-
AMBIENTAL de ejercicio ilegal de la profesion. sos, Biblioteca e Institutos y Comisiones).

CPCE SANTA FE.

CAMARA |

DELEGACION SASTRE

Emilio Ortiz 1835 (2440)

FIRMA AUTORIZADA
SAN JORGE

Santa Fe 1382 (2451)

FIRMA AUTORIZADA

’

EL TREBOL
J.F. Segui 1083 (2535)

- Legalizacion de las actuaciones profesio-
nales otorgandole validez profesional.

- Asesoramiento y control del cumplimien-
to de las normas técnicas vigentes.

— Proteccion de los intereses profesionales
ante diferentes organismos de administra-
cion y control.

— Sistema médico asistencial para los pro-
fesionales y su grupo familiar.

- Sistema Previsional.

— Otros servicios (deporte, cultura, présta-
mos, documentacion).
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Desde el ano 2013 el Consejo Profesional de Cien-
cias Econdmicas viene demostrando la calidad
de sus servicios de legalizaciones y matriculas a
traves de la certificacion de sus procesos.

En 2017 el desafio fue conseguir cumplir con
los requisitos de la nueva norma ISO 9001:2015,
para lo cual se adecuaron los procedimientos a
los nuevos requerimientos y gracias al esfuerzo
y trabajo aplicado se consiguio la Recertificacion
del Sistema de Gestion de Calidad, demostran-
do el compromiso asumido hacia el camino de la
excelencia en los servicios brindados a nuestros
matriculados.

Durante este ejercicio la situacion que transi-
tamos con la pandemia de COVID hizo que de-
bamos demorar unos meses la auditoria externa
de IRAM -Seguimiento Nro. 1- correspondiente al
ano 2020, la cual pudo ser realizada el 09 de febre-
ro de 2021. Posteriormente, el 26 de agosto de ese
mismo ano, se llevo a cabo la auditoria externa de
IRAM -Seguimiento Nro. 2, que fue aprobada sin
No conformidades ni Observaciones. ElI Auditor
destaco en su informe como fortaleza la toma de
conciencia y el compromiso asumido por toda la
organizacion en su contribucion a la eficacia del
Sistema de Gestion de Calidad.

ASZRR\
ISO
NS

9001:2015




REPORTE DE

RESPONSABILIDAD

SOCIAL 2021

LA
INSTITUCION

ESTRATEGIA,

ETICAY GOBIERNO

GRUPOS DE
INTERES

ASPECTOS
MATERIALES Y
COBERTURA

DIMENSION
ECONOMICA

DIMENSION
SOCIAL

DIMENSION
AMBIENTAL

CPCE SANTA FE.

CAMARA |

€ 10 >

Mi ouse)o esponsab(,e

Como parte del compromiso que asumimos al solicitar la adhesion
al Pacto Global de las Naciones Unidas, durante este ano hemos partici-
pado de talleres de involucramiento y realizado banners institucionales,
tanto para nuestra sede como para la pagina web, en donde le damos
difusion a esta organizacion.

Tambiéen apoyamos a los 10 Principios con diferentes acciones:

Derechos
Humanos

DERECHOS HUMANOS

Principio 1

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los de-
rechos humanos fundamentales, reconocidos internacional-
mente, dentro de su ambito de influencia.

Principio 2
Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son
complices en la vulneracion de los derechos humanos.

El compromiso de nuestra institucion es apoyar y respetar la
proteccion de los derechos humanos, tanto en su ambito de
prestacion de los servicios, como en la esfera de influencia mas
amplia. No ser complices directos ni indirectos o de manera si-
lenciada, de abusos a estos derechos.

Normas
Laborales

(,VOY,ALCO/IQ
z N7~ Pacto Global
¥/ Red Argentina

NORMAS LABORALES

Principio 3
Las empresas deben apoyar la libertad de asociacion sindical y el re-
conocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

Principio 4
Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo

forzoso u obligatorio.

Principio 5
Las empresas deben apoyar la abolicion efectiva del trabajo infantil.

Desarrollados en el apartado de Recursos Humanos, pagina 70.
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Medio
Ambiente

Mi Lonsejo Qesponsab(,e

MEDIO AMBIENTE

Principio 7
Las empresas deberan apoyar un enfoque preventivo frente a los
retos medioambientales.

Principio 8
Las empresas deben comprometerse en iniciativas que promuevan
una mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9
Las empresas deben alentar el desarrollo y la difusion de tecnolo-
gias respetuosas del ambiente.

En base a estos principios, se continua realizando la revista
Opinion Profesional de manera digital, con emision cuatrimestral, de
distribucion mediante correo electroénico y a la cual se puede acce-
der a través de nuestra pagina web. También se continua realizando
una fuerte campana de legalizaciones digitales y se ofrecen todos
los servicios para poder realizarlos de manera on line.

Anti
Corrupcion

a
~

ANTI-CORRUPCION

Principio 10
Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus for-
mas, incluyendo la extorsion y el soborno.

Desarrollado en la Dimension Economica, apartado Anticorrupcion,
pagina 44.
ODS marcados en los objetivos de la institucion
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Dimensiones de
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Varones Mujeres TOTAL MATRICULADOS
® 2021 ® Y REGISTRADOS

1 \

\

1862

1

1585

1815

1539

39
28 3 37
14 14 6 15
6
. = 11 0o 0o 22 3 0 o
3354 20 1 67 2 3
Contador Publico Licenciado en Actuario Licenciado en Doctor en Contador Publico
Nacional Economia Administracion Estadistica Nacional

(Registros)

Asociaciones
de Profesionales
Registradas

Nuevas

Matriculas

Nuevos
Registros

Rehabilitaciones

Cancelaciones

2021

2020

17

120

28

117
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« 13>



REPORTE DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL 2021

LA
INSTITUCION

ESTRATEGIA,
ETICAY GOBIERNO

GRUPOS DE
INTERES

ASPECTOS
MATERIALES Y
COBERTURA

DIMENSION
ECONOMICA

DIMENSION
SOCIAL

DIMENSION
AMBIENTAL

CPCE SANTA FE.
CAMARA |

€ 11 >

Dimentiones de
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DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS DE SALUD

Afiliados
adherentes Afiliados
1990 titulares
3241
Afiliados
adherentes Afiliados
2040 titulares
3202

CAPITALIZACION,
DESGLOSADA EN TERMINOS
DE DEUDA Y PATRIMONIO

968.155.515,48 | 85.575.104,27
884.780.411,21
495.419.307.42

ACTIVO
1.033.004.436,24

PASIVO
102.451.574,17

PATRIMONIO NETO
930.552.862.07

INGRESOS
505.187.837,26

D

ACTIVO | PASIVO
683.692.414,44 | 67.874.960,51

PATRIMONIO NETO
615.817.453,94

INGRESOS
334.690.850,64
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EL CONSEJO APOYAY PARTICIPA

ACTIVAMENTE DE

€

FACPCE

Federacion Argentina de
Consejos Profesionales de
Ciencias Economicas - FACPCE

Miembro de la misma en su
caracter de Consejo Profesional
de Ciencias Economicas. A su
vez, participamos de las siguien-
tes Comisiones de Trabajo de
dicha Federacion: Actuacion
Judicial; Deportes; Licenciados
en Economia; Educacion; Admi-
nistracion; de Estudio de Asun-
tos Tributarios; Jovenes Profe-
sionales; Género y Diversidad;
Organizaciones Sociales; PyMEs;
Responsabilidad y Balance So-
cial; y Sector Publico.

4
FEPUSFe

Federacion de Enticades Profesionales.
Universitarias de ks Provinis de Sants Fe

Federacion Entidades
Profesionales Universitarias
de Santa Fe - FEPUSFE

Miembro activo. La Federacion
de Entidades Profesionales
Universitarias de la Provincia

de Santa Fe, es una entidad de
segundo grado que agrupa a
instituciones de profesionales
universitarios de la Provincia

de Santa Fe. Tiene por objeto
defender el prestigio y los dere-
chos de las profesiones univer-
sitarias en todas sus disciplinas,
propender y estimular el desa-
rrollo de la cultura profesional
técnica y cientifica, integrar
organismos nacionales, celebrar
y participar en congresos, con-
venciones y asambleas.

%5

SantaFe
Capital

Mesa Enlace con la
Municipalidad de Santa Fe

Miembro activo. Espacio de
dialogo institucional entre el
Consejo, el Colegio de Gradua-
dos en Ciencias Econdmicas
de Santa Fe y la Municipalidad
de la ciudad de Santa Fe con el
proposito de lograr una mayor
eficiencia en la labor profesio-
nal de cada uno de los matri-
culados como en las tareas de
fiscalizacion y recaudacion del
Municipio.

Mesa de Enlace
con la Inspeccion General
de Personas Juridicas

Espacio de dialogo institucio-
nal para tratar temas de interés
profesional y recibir de parte
de la IGPJ informacion para di-
fundir a los profesionales y po-
der plantear propuestas para el
mejoramiento de los tramites.

GRI 102-12, 102-13

\'Y

SS

CIDIIT®
Intercajas

Alianza estratégica entre el
Consejo Profesional de Cien-
cias Economicas-Camara Pri-
mera-, la Caja Forense y la Caja
de Prevision Social de los Pro-
fesionales de la Ingenieria de
Santa Fe -1ra. Circunscripcion-,
para optimizar y consolidar la
prestacion de los servicios de
salud que cada entidad brinda
a sus respectivos afiliados sin
afectar la independencia de
gestion de cada una de ellas.

PROVINCIA DE SANTA FE

Sindicatura General de Provincia

Sindicatura General
de la Provincia - SIGEP

Es el Organo Rector del sis-
tema de control interno del
Poder Ejecutivo Provincial. Es
el encargado de emitir normas
generales de control interno y
auditoria, supervisar y coordi-
nar el sistema de control inter-
no del Poder Ejecutivo, ejecu-
tar auditorias programadas o
solicitadas por los comitentes,
desarrollando su accionar en el
marco de la eficacia, eficiencia
y economia. Nuestra Institu-
cion ha firmado con la misma
un Convenio Marco de Coope-
racion Interinstitucional (Dto.
N°® 2422 - Ley N° 13.571).
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GRI 102-16, 102-17

Observar, cuidar y defender los intereses de los profesio-
nales matriculados, en sus aspectos técnicos, eticos, asis-
tenciales y previsionales; trascendiendo hacia la comunidad
nuestros valores institucionales.

Bajo este marco, los propdsitos basicos constitutivos de
nuestra mision son:

Jerarquizar la profesion y promover la excelencia técni-
ca dictando las medidas y disposiciones convenientes para
asegurar el mejor ejercicio profesional e implementando
sistemas de capacitacion y actualizacion permanente.

Infundir los principios eticos como eje rector de la con-
ducta y el comportamiento de los profesionales en relacion
a la comunidad, los clientes, los empleadores y sus colegas.

Estimular la solidaridad entre los matriculados, esta-
bleciendo y administrando sistemas previsionales y médi-
co-asistenciales sostenibles en el tiempo.

Desarrollar acciones hacia la comunidad en pos del for-
talecimiento de los valores de solidaridad, transparencia,
participacion ciudadana, inclusion y compromiso social

Consolidarnos como una institucion referente en la disci-
plina y la etica profesional, precursora en trascender a los
intereses institucionales asumiendo un comportamiento
responsable economico, social y ambiental en relacion ala
comunidad; velando por los intereses presentes y futuros
de la profesion y logrando el reconocimiento y jerarqui-
zacion de los profesionales en Ciencias Econdmicas por
su idoneidad y excelencia técnica tanto en sus ambitos de
actuacion especifica como en la sociedad toda.

\

Mision, vision y gestion institucional se encuentran soste-
nidas en los siguientes valores institucionales

Etica

Solidaridad

Equidad
Transparencia
Participacion
Vocacion de servicio

Compromiso Social
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En el marco de nuestra Mision y Vision, y sobre
la base de nuestros valores institucionales, disenamos
las prioridades estrategicas de la organizacion
bajo los siguientes lineamientos:

o
)
wn

- Profundizar acciones en defensa de los inte-
reses profesionales en relacion a sus clientes, los
organismos de contralor y organismos judiciales
velando por un estricto cumplimiento de las dis-
posiciones legales vigentes en cuanto a la actua-
cion profesional.

—> Velar por un marco técnico normativo que rijay
jerarquice la labor profesional.

- Trabajar activamente en la concientizacion de
los principios y valores éticos que rigen el desem-
peno profesional.

- Promover la participacion activa y el compro-
miso de los profesionales en la gestion y conduc-
cion de las instituciones.

© 00 60

- Ampliar la base de matriculados cobijando a las
carreras tradicionales taxativamente indicadas
en nuestra ley; y habilitando y fomentando la ins-
cripcion de otras carreras universitarias no tradi-
cionales en registros especiales.

©
00

1 FIN
DELAPOBREZA

ACCION

POREL GLIMA

HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD
CERO YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERO

& |-

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDELAS 1 CIUDADES Y
Y CREGIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES GOMUNIDADES
EGONOMICO INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES

i | &

(]
15 KIEDE%USISTEMAS

TERRESTRES

~
~
&
1
—
—

1 VIDA
SUBMARINA

1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

L

1 2 PRODUCCION
YCONSUMO
RESPONSABLES

O

OBJETIVC:S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

0DS

- Proteger las incumbencias amparadas en com-
petencia profesional, normas técnicas, reconoci-
miento legal y utilidad social.

- Revalorizar la labor profesional mediante la
revision y actualizacion permanente de los Hono-
rarios Minimos Sugeridos, asi como a traves de
la incorporacion sistematica en dichas tablas
de actividades y servicios profesionales que no
estan contempladas como una prestacion.

— Consolidar vinculos con otras instituciones
profesionales con el propodsito de compartir la
problematica de los profesionales independien-
tes, propiciar la interdisciplinariedad, defender
los intereses de las profesiones liberales.

- Sostener y consolidar la participacion de repre-
sentantes de la Institucion en las Comisiones Téc-
nicas o Institucionales de la FACPCE.

=

— Controlar el ejercicio profesional, velando por
que el mismo sea realizado por profesionales ma-
triculados y sin sanciones éticas que no le permi-
tan el desarrollo del mismo.

O
O

—> Ampliar los medios de comunicacion con la
comunidad profesional a traves de canales, tra-
dicionales, digitales y redes sociales. Fortalecer
espacios de interaccion aplicados a la prestacion
de servicios, el intercambio técnico y la partici-
pacion institucional.

©6
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En el marco de nuestra Mision y Vision, y sobre

la base de nuestros valores institucionales, disenamos
las prioridades estrategicas de la organizacion

bajo los siguientes lineamientos:

W, € DE DESARROLLO ¢72&3)
= o \( v’;."J: v
OBJ ETIV',.& SOSTENIBLE

0oDS - Facilitar la accesibilidad y la autogestion me- m@
0oDS diante el desarrollo de servicios virtuales y la in-
- Fortalecer y consolidar el sistema médico asis- corporacion de tecnologias informaticas y comu- @

tencial revalidando los principios de solidaridad y - Promover la capacitacion continua, el perfec- o nicacionales (TIC).

equidad con el propodsito de garantizar, a los pro- cionamiento y la investigacion de los profesio-

fesionales y su grupo familiar, prestaciones de nales ofreciendo cursos, charlas, jornadas y se-

excelencia para el cuidado y atencion de la salud. minarios asi como la asistencia permanente a 0DS
Institutos y Comisiones Tecnicas.
- Desarrollar sistemas de educacion a distancia —> Fortalecer la conciencia ambiental en directi- @
0DS que permitan la capacitacion y actualizacion per- 0@ vos, empleados, colaboradores y la comunidad
manente, aportando a la flexibilizacion de la vida @ profesional para la gestion eficiente de residuos @

y el consumo racional de recursos no renovables.

- Mantener un sistema de informacion integra- @@
do que reporte sistematicamente sobre aspectos

- Desarrollar un programa de acercamiento in- profesional y reduciendo el impacto ambiental de

tegral y permanente con las Facultades de Cien- nuestras actividades.

cias Economicas para integrar a los jovenes a la

actividad institucional y acompanarlos en su vida econdomicos, sociales y ambientales.

profesional.

- Consolidar y fortalecer el vinculo con los jo- 0DS

venes profesionales propiciando su participacion 0DS
en la institucion, su capacitacion y acompanarlos —> Sostener procesos de profesionalizacion del

en la insercion en los primeros anos de la vida personal y las estructuras de las diferentes areas o —> Profundizar la participacion en alianzas u or- m
profesional. con el proposito de mejorar el servicio y la cali- ganismos de articulacion publico-privado para ser

capaces de generar propuestas de valor para to-
das las partes interesadas.

o - Ampliar espacios de formacion, debate y re- @
flexion sobre temas de interés social, para la co-

dad de atencion a los profesionales.

- Profundizar la mejora continua de procesos,

procedimientos y servicios bajo criterios de efi-
ciencia y calidad optimizando las prestaciones y

la atencion a los profesionales. munidad profesional y la sociedad civil.
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La ley provincial 8.738 (t.0. 12.135), las Resoluciones de Con-
sejo Superior y del Consejo Directivo de la Camara Primera,
el Organigrama Funcional, el Acuerdo Pluriindividual, me-
morandos internos con normas de Personal, y las Normas
y Procedimientos Administrativos establecen claramente
derechos, obligaciones, funciones y responsabilidades de
los Directivos, los Colaboradores y los Profesionales como
usuarios de los servicios.

De este cuerpo normativo se desprenden un conjunto
de normas, criterios y procedimientos basados en los prin-
cipios y valores de la Institucion que deben ser observadas
por Autoridades, Colaboradores y Profesionales que ponen
de manifiesto el espiritu de responsabilidad, compromiso
social y transparencia.

Marco Legal

El Consejo Profesional tiene la responsabilidad de velar por
el correcto ejercicio profesional de sus matriculados y su
comportamiento ético en funcion de lo establecido en la ley
8.738 (t.0. 12.135), Art. 8°, 9°,10° y 11°, pudiendo imponer las
sanciones disciplinarias alli previstas.

GRI 102-16

Codigo de Etica Profesional

El Codigo de Etica Profesional enuncia las normas y princi-
pios eticos que deben inspirar el comportamiento, la con-
ductay la actividad de los profesionales matriculados.

Abarca los tres planos que alcanzan los deberes y respon-
sabilidades profesionales: la comunidad, los clientes y em-
pleadores y los colegas. Todos ellos coexisten sin prevalen-
cia de uno sobre otro, pero debe tenerse siempre presente
la primacia del interés general y luego los deberes para con
guienes encomiendan tareas y para con quienes existen la-
zos de solidaridad profesional.

Por su propia naturaleza, las normas que se exponen ex-
presamente no excluyen otras que conforman un digno y
correcto comportamiento profesional.

La ausencia de disposiciones expresas no debe interpre-
tarse como admision de actos o practicas incompatibles con
la vigencia de los principios enunciados, ni considerarse que
proporcione impunidad.

Los profesionales deben conducirse de una manera que
resulte coherente con las normas y el espiritu del Codigo de
Etica; realizando ademas los mayores esfuerzos para mejo-
rar constantemente la idoneidad y calidad de su actuacion,
contribuyendo asi al progreso y prestigio de la profesion.

Ante una supuesta falta ética se debe cumplimentar un tramite
procesal establecido segun resoluciones y normativas del Con-
sejo Superior. El tramite procesal comienza desde el momento
en que la Camara respectiva o el Consejo Superior reciban la
denuncia o actuen de oficio, mediante resolucion expresa.

Para hacer efectivo el tramite procesal se ha constituido
una Comision de Etica y Disciplina que actua en caracter de
organismo sumarial y asesor encargado de analizar denun-
cias, descargos y pruebas presentadas, celebrar audiencias
de conciliacion y testimoniales y producir un dictamen don-
de fundamente y aconseje la medida a tomar que sera eleva-
da al Tribunal de Etica para su resolucién definitiva.

La resolucion final aplicando sancion disciplinaria o recha-
zando la denuncia le corresponde unicamente al Tribunal de
Etica Profesional, conformado por todos los miembros del
Consejo Superior constituidos especialmente como Tribu-
nal de Etica en una sesion especifica, donde evaltan los an-
tecedentes del caso y la opinion que la Comision de Etica
eleva sobre el mismo.

Las sanciones disciplinarias son comunica-

16 Piusicn
EINSTITUCIONES
SOLDAS

das formalmente a las partes y registradas en el .
legajo del profesional. En el caso de sanciones !—

publicas ademas son informadas a la FACPCE,
otros Consejos y a la comunidad toda.
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EXPTE. N°

106/2019
108/2019

110/2019

111/2019

112/2019
113/2019

114/2020

115/2020

116/2020

117/2020

118/2020
119/2020
120/2020
121/2021
122/2021

123/2021

ORIGEN DE LA CAUSA

Denuncia promovida por su cliente
Denuncia promovida por su cliente

Comunicacion de la Corte Suprema de Justicia

Comunicacion de la Corte Suprema de Justicia

Oficio de la Camara Primera
Denuncia promovida por un integrante del consorcio

Comunicacion de la Corte Suprema de Justicia

Comunicacion de la Corte Suprema de Justicia

Denuncia promovida por su cliente

Actuacion de oficio del CPCE Sta. Fe ClI

Denuncia promovida por sus clientes
Comunicacion de la Camara de Apelacion
Actuacion de oficio del CPCE Sta. Fe CI
Denuncia promovida por tercero
Denuncia promovida por sus clientes

Denuncia promovida por sus clientes

CUESTION DISCIPLINARIA DENUNCIADA

- Mal desempeno profesional
- Mal desempeno profesional

- Exclusion de lista de Nombramientos de Oficio

- Falta de colaboracion con los requerimientos de la CED

- Exclusion de lista de Nombramientos de Oficio

- Falta de colaboracion con los requerimientos de la CED

- Falta por inconducta profesional.
- Mal desempeno profesional

- Exclusion de lista de Nombramientos de Oficio

- Falta de colaboracion con los requerimientos de la CED

- Exclusion de lista de Nombramientos de Oficio

- Falta de colaboracion con los requerimientos de la CED

- Mal desempeno profesional

- Falta por inconducta profesional.

- Mal desempeno profesional
- Exclusion de lista de Sindico
- Falta por inconducta profesional.
- Mal desempeno profesional
- Mal desempeno profesional

- Mal desempeno profesional

ESTADO DEL TRAMITE

Sobreseer al profesional involucrado en la causa
Proceso disciplinario en curso

Sancion de Advertencia art.8° inc. a) Ley 8738

Sancion de Advertencia art.8° inc. a) Ley 8738

Sobreseer al profesional involucrado en la causa
Sobreseer al profesional involucrado en la causa

Proceso disciplinario en curso

Sancion de Advertencia
art.8°inc. a) Ley 8738

Proceso disciplinario en curso

Sancion de Cancelacion de matricula
art.8°inc. e) Ley 8738

Sobreseer al profesional involucrado en la causa
Proceso disciplinario en curso
Proceso disciplinario en curso
Proceso disciplinario en curso
Proceso disciplinario en curso

Proceso disciplinario en curso
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El Consejo Profesional de

Ciencias Economicas de la Provincia
de Santa Fe - Camara Primera

tiene jurisdiccion en la

1° Circunscripcion de la Provincia
de Santa Fe:

Departamentos La Capital,
Castellanos, Constitucion, Garay,
General Obligado, Las Colonias,

9 de Julio, San Cristobal, San Javier,
San Jeronimo, San Justo,

San Martin, Vera.

GRI 102-18, 102-19, 102-20,
102-22, 102-23, 102-24, 102-25,
102-26, 102-27, 102-28

Camarn
Dviwern

JURISDICCION |
1° CIRCUNSCRIPCION
DE LA PROVINCIA
DE SANTA FE

Departamentos
La Capital, Castellanos,
Garay, General Obligado,
Las Colonias, 9 de Julio,
San Cristobal, San Javier,
San Jeronimo, San Justo,
San Martin y Vera

/4
mara
uwtfo
JURISDICCION |
2° CIRCUNSCRIPCION

DE LA PROVINCIA
DE SANTA FE

Departamentos
Rosario, Caseros,

San Lorenzo, Constitucion,
Iriondo, Belgrano
y General Lopez
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El Presidente es el representante legal de la Camara. Es la autoridad maxi-
ma del Consejo Directivo y posee doble voto en caso de empate.

Preside ademas el Consejo Superior en forma alternada con la Camara |l
por un periodo de 2 anos.

La Comision Directiva sesiona periodicamente con temario y convoca-
toria previa. Las decisiones son tomadas por consenso y unanimidad. Si no
se alcanzara el consenso unanime, las decisiones son tomadas por mayo-
ria, y en caso de empate la Presidencia dispone de doble voto.

El Departamento de Servicios Sociales de la Camara Primera del Consejo
Profesional de Ciencias Economicas de la Provincia de Santa Fe, fue creado
por la Resolucion 01/70 en el ambito de aquella, y ajusta el funcionamiento,
las relaciones con los afiliados y el cumplimiento del objeto a las disposi-
ciones de su reglamento y a las resoluciones que sobre la materia y en el
limite de su competencia expida el Consejo Superior y la Camara primera.

La administracion del Departamento de Servicios Sociales es ejercida
por una Comision compuesta por seis miembros titulares designados por
la Camara Primera; dos de ellos deben ser consejeros titulares. La Camara
Primera también denomina igual numero de suplentes de titulares de la
Comision y, entre los miembros consejeros, quienes ejercen las funciones
de presidente y vicepresidente de ésta.

Departamentos
Rosario, Caseros, San Lorenzo, Constitucion,
Iriondo, Belgrano y General Lopez

ﬁmm Departamentos
La Capital, Castellanos, Garay, General Obligado,
Vn'mm Las Colonias, 9 de Julio, San Cristébal, San Javier,

San Jeronimo, San Justo, San Martin y Vera

2 1
Miembros Miembro
Titulares Suplente

AN COMQ’O

[ Comisin \ ﬂc'rec'f{vo

| Revisora e \ 1

Consejeros
/ titulares

La Comision Revisora

de Cuentas esta integrada

por Profesionales

inscriptos en la matricula

de Contador Publico con

antigledad no menor de 5

anos y con domicilio en la Me%

Provincia de Santa Fe en . .(,
el mismo periodo. ﬂwec wa

Comition
Vt'rec'f{va

el 5§

La duracion del mandato
de los miembros titulares
y suplentes es de 4 anos,
pudiendo ser reelectos
solamente por un
periodo mas.

Los Consejeros deben ser

7 profesionales inscriptos
consejeros en alguna de las matriculas
suplentes creadas y administradas por

el Consejo con una antiguedad
no menor de 5 anos en el
ejercicio de la profesion y
domiciliados en la Provincia de
Santa Fe en el mismo periodo.

La Mesa Directiva esta formada
por el Presidente, Vicepresidente,
Secretario y Tesorero

El Departamento de Servicios Sociales ajusta

el funcionamiento, las relaciones con los afiliados
y el cumplimiento del objeto a las disposiciones
de sureglamento y a las resoluciones que sobre
la materia y en el limite de su competencia expida
el Consejo Superior y la Camara Primera.
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SEXO
Titulares
6
Varones
Suplentes
6
Varones

Total 12 varones

6 Mujeres

5

Mujeres

Mujer

EDAD
Titulares
« 1
| 31-40 anos
41-50 anos
2
51-60 anos
7
61+ anos
Suplentes
1 ~— 2
N y U 31-40 anos
61-70 anos
. 1
3 41-50 anos
51-60 anos

Total 3 31-40 anos
2 41-50 anos
6 51-60 anos

7 61+ anos

GRI 202-2, 405-1

TERRITORIALIDAD

Otros
departamentos

Titulares

o

Suplentes

5

Total
5

Departamento

La Capital

Titulares

n

Suplentes

2

Total
13
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GRI 102-25, 102-29

Procesos mediante los cuales el organo
superior de gobierno previene y gestiona posibles

conflictos de intereses

Consejo Directivo Camara Primera
y Departamento de Servicios Sociales

Sesionan periddicamente con temario y con-
vocatoria previa. Para formar quorum se ne-
cesita la presencia de la mitad mas uno de los
miembros, pudiendo los suplentes suplantar a
los titulares. Sus decisiones son tomadas por
consenso y unanimidad. Si no se alcanzara el
consenso unanime, las decisiones son toma-
das por mayoria, y en caso de empate la Presi-
dencia dispone de doble voto.

Comisiones

Las Comisiones creadas tanto en el ambito
de la Camara Primera sesionan periodica-
mente conforme a sus necesidades y reque-
rimientos de los temas a tratar. No tienen
régimen de quorum para poder sesionar.

Son drganos de caracter asesor, de ges-
tion o de control; sus conclusiones y pro-
puestas, deben ser avaladas por el Consejo
Directivo de la Camara Primera o del DSS se-
gun corresponda para poder transformarse
en decisiones de gobierno.

ETICAY DISCIPLINA

Titulares

Cuello, Cristian Guillermo.

Margherit, Maria Inés.
Rico, Santiago Gerardo.

Suplentes

Musuruana, Dante Hugo.
Piva, Maria del Pilar
Schoenfeld, Ma. Elena

VIGILANCIA
PROFESIONAL

Titulares

Forzani, Norma Maria.
Lancieri, Juan Carlos
Cuervo, Susana Mabel.

Suplente
Pirola, Silvia Teresa de J.

PUBLICACIONES
INSTITUCIONALES: REVISTA
Perotti, Hernan José

RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Bonino, German Anibal
Pena, Rocio Maria Eva
Falco, Javier Dario
Musuruana, Dante Hugo



CONSEJO PROFESIONAL

DE CIENCIAS ECONOMICAS

DE LA PROVINCIA DE SANTA FE
CAMARA |

MI CONSEJO @ Kesponsable-
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Procesos de consulta entre los grupos

de interes y el organo superior de gobierno

GRI 102-40

Au‘(ﬁn’dhd&é

Mm'vm'dhd@"

Eddo

Ewp Lead(oé Vrovwﬂ(ores

y presladores

Comunitfad 0(_'0"

Drogesionales 0'9“"""“0"

Proceso de identificacion y priorizacion
de los grupos de interes  criio-4

Se considero el tipo de vin- Se mantiene la definicion del

culacion con la Institucion, di- primer balance del ano 2018, la
recta o indirecta; la frecuen- cual fue revisada para el pre-
cia de interaccion, alta, baja o sente.

media; y la dependencia reci-

proca de la relacion, alta, baja

B,

o media.

Profesionales

Como consecuencia del rele-
vamiento obtenido, se resol-
vio abordar mejores practicas
para el didlogo que nos per-
mitan definir acciones alinea-
das con las prioridades de los
siguientes grupos de interes:

Matriculados y no matriculados, dado que son los principales desti-

natarios de nuestros servicios, y la razon de ser de la organizacion;

Empleados

Puesto que conforman nuestro pilar fundamental en la prestacion

de los servicios y el funcionamiento institucional;

O\ Comunidad
g g Porque formamos parte de la misma, y porque el ejercicio profesio-
\g/ nal impacta indirectamente en el desarrollo econdmico de la region

a través de su intervencion en los ambitos empresarios, de nego-
cios y auxiliando en la formalizacion de las economias y transparen-
cia de la informacion.
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GRI102-43

(.
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Vrotesionaw |

La particularidad de la situacion sanitaria que se
sostuvo durante el ejercicio hizo que se continuen con
los canales utilizados durante el ano anterior, poniendo el
acento
en los medios digitales, acentuando el envio de correos
electronicos y las publicaciones en las redes sociales.
Tambien se mantuvieron las lineas de Whatsapp
para poder responder a las inquietudes
de los profesionales.

Comunicamos nuestras acciones por diversos me-
dios, como diarios, radio y redes sociales, y por me-
dio de nuestra pagina web se ofrece el correo elec-
tronico para que cualquier ciudadano pueda acercar
sus dudas y opiniones. Durante el presente ejercicio
se intensifico fuertemente la difusion por las re-
des sociales para asi poder llegar
a mas cantidad de personas.

r
M A

Ewmpleados M

El personal dispone de espacios de interaccion directa con
la Presidencia y otros Directivos para hacer llegar opiniones,
y sugerencias sobre el quehacer institucional, ademas de los canales
formalmente establecidos mediante sus responsables de area y
Gerencia General. Especificamente en cuanto a las relaciones laborales,
recomposiciones salariales e interpretaciones del acuerdo colectivo disponen
como mecanismo formalmente establecido las reuniones de Comité Paritario
conformadas por representantes de la Comision Directiva
y de los empleados en numeros iguales, y con igual cantidad de votos de
RABAIODECENT ambas Camaras. Todas estas vias de comunicacion se han habilitado
- tambiéen de manera virtual para no verse interrumpidas
por la pandemia.

o
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Durante el 2021 nos mantuvimos comunicados por diversos canales,
como nuestra pagina web, correos electronicos, redes sociales, revista

Opinion Profesional, diarios, radios y programas de television:

Revista
Digital de emision
cuatrimestral

Evolucion de
seguidores en las
principales Redes

Sociales del Consejo

OPINION

e ot - et YR - Ml X7 B [Eep——

e -

E Jomadas Hacionakes Agropecuarias g G55 - Certificacién bajo
PPara Profesionales s = b

en Ciencias Econdmiicas. nomma 150 9001

PROFESIONAL

OPINION
EROFESIONAL

Y e i ) S

Ty

2N\ @- Balance de Responsabifigag

Social 202g

Twifler 761
Facehoop 2500
Iul;{i«gmm 1300

L{ou'ﬁlbe

Sin relevar

E EL LITORAL dny e EL LITORAL susl - = FELLITORAL & »s
NFORMACION GENERA
Jomadas Nacionales Agropecuarias Compromiso institucional _—
Las Ciencias Econémicas El Consejo beneficia a los jovenes R R Ry s e o
en su vinculo decisivo con profesionales e integra a quienes Econémicas celebraron fin de afio

la produccién trabajan en relacion de dependencia

L

EL LITORAL s

Jatdn participd de las Jornadas Nacionales

Agropecuarias
= 888 Sonta fe Q

Se realizaron las Jornadas Nacionales
Agropecuarias 2021

Diarios

Mensualmente se publican todas las activida-
des que propone la institucion para beneficios
de sus matriculados y la sociedad en general.
Ademas, se realizan notas con informacion

de interés para los profesionales en ciencias
economicas.

Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas

Un plan para acompanar
a los jovenes
profesionales

Radios y Television

Durante todo el ano se participa, con la difu-
sion de las actividades programadas, median-
te la emision de un boletinradialen LT 9 y LT
10 y en los programas de radio “Todo Pasa”

y “Fabian al mediodia”. Ademas, tambiéen se
cuenta con un espacio en los programas tele-
visivos ‘Lo que se viene’, ‘Empresas y Even-
tos” y en Telefé Santa Fe.
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Como consecuencia de los espacios de interaccion con los
grupos de interes, se recogieron inquietudes y preocupaciones
a las que la organizacion ya ha dado respuesta o esta evaluando
algunas para el futuro. Merecen ser destacadas las siguientes:

Medidas adoptadas con motivo de la pandemia

Desde el inicio de la pandemia, el Consejo impulsé nume-
rosas medidas, desarrollando nuevas herramientas virtua-
les, a fin de acompanar a los matriculados en tan especiales
circunstancias, para que pudieran seguir trabajando y ac-
cediendo a las prestaciones de las Instituciones de manera
ininterrumpida.

Continud en vigencia el procedimiento que habilita las
presentaciones de legalizaciones digitales con firma esca-
neada para aquellos profesionales que aun no contaban con
firma digital. Asimismo, siguio a disposicion el check list,
para colaborar con la presentacion de trabajos a legalizar
elaborada en el marco de la normativa técnica vigente y de
la Resolucion CS N° 13/2018 “Reglamento sobre uso y legali-
zacion o autenticacion de firmas y control formal de actua-
ciones profesionales”.

A fin de poder cooperar en la relacion del profesional con sus
clientes, el Consejo mantuvo a disposicion la cuenta institu-
cional en la plataforma Zoom para la organizacion de reunio-
nes virtuales, sin costo alguno. Dicha medida tuvo una reper-
cusion positiva entre los matriculados, quienes le dieron un
buen y productivo uso.

Continuaron realizandose gestiones ante las autoridades
provinciales para posibilitar la circulacion de los profesiona-
les cuando los periodos de cuarentena estricta lo limitaban.

Tanto en el Consejo como en las Delegaciones, se
adoptaron protocolos sanitarios para el cuidado de 3 Vaiksng
los profesionales y de los empleados, establecien-

e

Estas acciones se enmarcan en el compromiso institucional

dose la atencion a través de turnos web y medidas
de distanciamiento social.

de acompanar la vida profesional de nuestros matriculados.
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16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES

Defensa del ejercicio de la profesion sows
de ciencias economicas z—

Se continud impulsando la difusion por la cual se reco-
mienda a la poblacion la consulta con un profesional matri-
culado en el Consejo y por tanto habilitado para el ejercicio
independiente, utilizando para ello los canales institucionales
y medios de comunicacion masivos.

También, se presentaron notas ante entidades financieras,
companias de seguro e inmobiliarias instandolas a evitar el
ejercicio ilegal de la profesion, objetando aquellos informes
profesionales que no estuvieren legalizados por el Consejo
Profesional, de acuerdo a las leyes 8.738 y 6.854.

La Comision, ha priorizado realizar aquellas tareas ten-
dientes a la deteccion del ejercicio ilegal de la profesion y a
identificar irregularidades cometidas por personas que, sin
tener el titulo profesional o profesionales no habilitados en el
desempeno de su actividad, llevan adelante actividades que
son propias de los profesionales matriculados.

Se continud con la busqueda de publicidades hechas en
diversos medios graficos y en paginas web, con el objeto de
garantizar el correcto ofrecimiento de servicios por parte de
profesionales con matricula activa en ciencias economicas.

Finalmente se analizaron casos de profesionales que no
encontrandose habilitados para ejercer, poseen inscripciones

en los organismos fiscales que corresponden a quienes de-
sarrollan tareas de incumbencia de los profesionales en cien-
cias economicas.
Se mantuvieron reuniones virtuales para no interrumpir el
funcionamiento de la comision y poder seguir llevando ade-
lante los objetivos trazados.
16 fieimzines

il
SOLIDAS

0

Y,

Etica y disciplina profesional >

Este ano las recomendaciones se llevaron a cabo a traves
de publicaciones y de la materia institucional brindada en la
UCSF. Dichas acciones son impulsadas ano tras ano con el
proposito de dar a conocer las normas y los principios éticos
que deben regir la conducta y actividad de los matriculados,
cumpliendo tambien con la Politica de Calidad del Sistema
de Gestion certificado por IRAM. Se hace hincapié siempre
en los deberes y responsabilidades profesionales ante la co-
munidad, clientes, empleadores y colegas, en consonancia a
lo dispuesto en las normas y el Codigo de Etica Profesional,
colaborando con el progreso y prestigio de la profesion.

De los casos tratados por la Comision, 4 resultaron sobre-

seimientos a profesionales, 3 fueron sanciones de adverten-
cia, hubo 1sancion de cancelacion de matricula y 8 siguen en
proceso disciplinario.

Es importante destacar que, teniendo dictamen previo
coincidente de la Comision de Etica de Camara |, el Tribunal de
Etica y Disciplina en fecha 26.11.2021 resolvio aplicar a la CPN
Gabriela Fernanda lozia (DNI 25.519.653) la sancion de cance-
lacion de matricula prevista en el art. 8 inc. e) ley 8738, por lo
gue la nombrada no cuenta con habilitacion para el ejercicio
legal de la profesion.

La Comision se reunid mayormente de manera virtual en pos
de no discontinuar su labor, para poder seguir analizando de-
nuncias y exclusiones, hacer seguimiento de expedientes, entre
otras cuestiones inherentes a sus funciones. A partir de octu-
bre, volvieron a sesionar presencialmente en sede del Consejo.
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Gestiones ante la AFIP

Se mantuvo un canal fluido de comunicacion con represen-
tantes delorganismo afinde poner en consideraciondiferentes
problematicas que interferian en el normal desenvolvimiento
de las actividades de los profesionales y con el cumplimiento
de las obligaciones y los plazos fijados por la entidad.

Se continuaron con las acciones para la derogacion de la
Resolucion General 4838 (B.O. 20/10/2020) a traves de la cual
la Administracion Federal de Ingresos Publicos dispuso la im-
plementacion de un “Régimen de Informacion de Planifica-
ciones Fiscales”.

En pos de defender los intereses de sus matriculados, el
Consejo Profesional interpuso una accion de impugnacion del
acto administrativo ante la Justicia Federal de Santa Fe a efec-
tos de que la citada Resolucion no tenga alcance para los ma-
triculados y lo hizo junto a una medida cautelar de no innovar.
El Juez Federal N° 2 de Santa Fe resolvio favorablemente la
cautelar por 6 meses -0 hasta que se resolviera la cuestion
de fondo- y ante la apelacion de AFIP la concedio con efecto
devolutivo. Al disponer la prorroga por otros 6 meses, en este
caso concedio la apelacion del organismo fiscal con efecto
suspensivo lo cual significa para los matriculados que los efec-
tos favorables de la Resolucion cautelar prorrogada quedaron
suspendidos. Se espera la resolucion del proceso principal

El consejo y sus servicios sociales T
para los profesionales

S

efectivas al nuevo contexto, de mantener los beneficios ya

Con el proposito de poder brindar respuestas

adquiridos y con el firme compromiso de incorporar nuevas
prestaciones, el DSS trabajo intensamente implementando
las medidas que se detallan a continuacion:

Se habilitdé la campana habitual de la vacuna antigripal con
el Colegio de Farmacéuticos, otorgando la provision de mas
de 700 vacunas para nuestros afiliados.

Esto se complemento con la cobertura por reintegro de la
vacuna antigripal, el afiliado podia adquirirla en forma par-
ticular en farmacias que las tuvieran en stock y solicitar al
DSS la devolucion adjuntando la respectiva documentacion
(Ticket, troquel y prescripcion).

Se incluyo nuevamente dentro de la cobertura por rein-
tegro del Plan General la Vacuna contra la neumonia para los
mayores de 60 anos (Ticket, troquel y prescripcion).

Se incorporod definitivamente la prescripcion de medica-
mentos, denominadas Recetas Electronicas Digitales.

Se aprobo6 una modificacion estructural en el reglamento

Pepartaments de Serdicios Sociales

del DSS. La misma consiste en fijar un tope de edad de afi-
liacion para el matriculado a los 50 anos, dado que el ingreso
de afiliados de edades avanzadas afecta la solidaridad y el
equilibrio economico-financiero del sistema y atenta con-
tra la preservacion del sistema en el tiempo. Por otra parte
se decidio aplicar esquemas de cuotas diferenciadas segun
la edad de adhesion al sistema, premiando de ésta manera
a aquellos que se afilian a mas temprana edad. Por ultimo
se establecio que todo afiliado al llegar a los 65 anos haya
tenido un comportamiento de aportes equivalente a su eta-
pa de afiliacion, siendo solidariamente responsable en sus
aportes, para asi mantener al grupo etario de mayor consu-
mo (cuya cuota se encuentra actualmente bonificada en la
gran mayoria de los casos). Estas modificaciones se aplican
pensando exclusivamente en la sustentabilidad del sistema
del DSS, lejos de tomar criterios de rentabilidad, que pue-
den ser comunes en las empresas de medicina prepaga.
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Lineas de prestamos

Se siguieron brindando préstamos a los matriculados y afi-
liados bajo las siguientes modalidades:

Financiacion especial: para prestaciones médicas no cu-
biertas, sin interes.

Préstamos Personales con tasa variable y

EDUCACION

cargo administrativo minimo. DECALIDAD'
Préstamos para capacitacion con tasa varia- I!!”

ble reducida.

Continuamos con el plan joven

En pos de apoyar la insercion laboral de los Jovenes Pro-
fesionales, existen valores diferenciales en sus matriculas,
en los aportes jubilatorios y de la obra social.

El "Plan Joven” contempla la gratuidad del DAEP el primer
ano de matriculacion y la bonificacion del 50% de la cuota el
segundo ano. Tambien, los beneficios dados por la afiliacion
al DSS, garantizando asi el 100% de la bonificacion el primer
ano, el 75% el segundo ano; el 50% el tercer ano y el 25% en el
cuarto ano de matriculacion. Respecto de los aportes a la Caja
de Seguridad Social durante los 3 primeros anos de matricu-
lacion abonan el 30% del aporte pleno, los 3 siguientes el 60% y
recien a partir del 7mo ano abonan el 100% del aporte pleno, lo
que da un tiempo prudencial para su insercion en la profesion

y para poder enfrentar los costos habituales de dicho ejerci-
cio de manera gradual.

En el décimo aniversario de la creacion del Plan Joven y
pensando en la incorporacion de nuevos matriculados, el
Consejo decidio entregarles un token sin costo alguno para
que pudiesen tramitar su firma digital para el desempeno de
la actividad profesional.

EDUGACION
DE CALIDAD

Gratuidad de participacion a cursos !ﬂl

Para los matriculados que contaran con el
pago del DAEP al dia y que ademas fueran asociados al Cole-
gio, se les continuo brindando el beneficio de poder partici-
par en los diversos cursos organizados por las Instituciones
sin costo alguno, reconociendo el esfuerzo y el cumplimiento
de sus obligaciones.

Plataformas de transmision on line

Se mantiene la contratacion de dos plataformas para la
transmision de las capacitaciones on line, y una tercera a
disposicion de los profesionales de manera gratuita para
que puedan reunirse virtualmente con sus clientes.

Servicio de asesoramiento contable

Se continud brindando el servicio gratuito de asesora-
miento online sobre aspectos técnicos de Contabilidad vy
Auditoria, el que tuvo una recepcion positiva por parte de
los matriculados de la primera jurisdiccion.

Entrega de testimonios y reconocimientos

Gracias a que las disposiciones municipales asi lo permi-
tieron, en el mes de diciembre las Instituciones pudieron
realizar el tradicional acto de fin de ano, en el que se dis-
tinguieron a los profesionales que escribieron libros, a los
gue obtuvieron reconocimientos por trabajos presentados
en eventos academicos, a quienes cumplieron con los crédi-
tos en el Sistema Federal de Actualizacion Profesional, entre
otras cuestiones, al personal que accedio a la jubilacion y a
profesionales destacados por su trayectoria.
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EDUCACION 17 ALIANZAS PARA
DECALIDAD LOGRAR
10S OBJETIVOS

wl s

En el marco del Taller de Practica Profesional Supervisa-
da, dictado en la FCE - UCSF, se impartieron modulos a tra-
vés de los cuales se explicaron las principales caracteristi-
cas y prestaciones del Colegio de Graduados, de la Caja de
Seguridad Social, del Departamento de Servicios Sociales
y del Consejo Profesional, en particular lo relativo a Lega-
lizaciones y Etica Profesional que incluyen la modalidad de
talleres y luego la evaluacion final. En vistas de la singula-
ridad de las circunstancias, las charlas fueron impartidas
de manera integramente online y de la que participaron no
solo de la sede de Santa Fe sino también de Reconquista y
Gualeguaychu,

Por otro lado, siguen en vigencia los convenios marcos
firmadas con las Universidades Nacional del Litoral y Catolica
de Santa Fe junto a la FACPCE en pos de fomentar el inter-
cambio para el desarrollo institucional, potenciando las ca-
pacidades de investigacion y difusion entre ambas institu-
ciones

Se firmaron un convenio marco y otro especifico con la
mencionada La Facultad de Ciencias Econdmicas de la Univer-
sidad Nacional de Santiago del Estero, en pos de desarrollar
acciones conjuntas de colaboracion tendientes a potenciar
los procesos de formacion y actualizacion de alumnos, do-
centes y graduados matriculados.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

L0S OBJETIVOS

Inspeccion General de Personas Juridicas

La relacion bilateral con la IGPJ continud for-
taleciendose. El Consejo colaboro con la difusion de conte-
nidos de interes para los matriculados, especialmente, ha-
ciendo conocer las aclaraciones a tener en cuenta para la
presentacion de balances y otra documental firmada digital-
mente ante la IGPJ, a fin de evitar errores en la carga.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

Corte Suprema de Justicia Losgmoemos

&

cia continud entregando Certificados de Firma Digital a los

La Corte Suprema de Justicia de la Provin-

matriculados que residen en Santa Fe, sin la necesidad de
preinscripcion previa en el Consejo. Representantes del Po-
der Judicial asistieron a diferentes localidades del interior
de la primera jurisdiccion para facilitar el tramite a los pro-
fesionales de la zona. Al haberse acentuado la realizacion de
actividades a distancia, el Consejo llevo a cabo una impor-
tante campana para que los matriculados cuenten con sus
respectivos Certificados de Firma Digital.

Asimismo, la Corte Suprema de Justicia notifico al Consejo
la obligatoriedad del uso de la Firma Digital para la presenta-
cion de escritos en el Poder Judicial a partir del 01/03/2022,
lo que fue ampliamente difundido a los matriculados.

16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

I3

Secretaria de deportes zi

El Consejo y la Secretaria de Deportes de la Provincia de
Santa Fe, dependiente del Ministerio de Desarrollo Social, en
el marco del Programa REClub suscribieron un convenio de
colaboracion y articulacion para la normalizacion de un im-
portante numero Asociaciones Civiles Deportivas de Primer
Grado (Ley 10.544) de la provincia. Con su instrumentacion,
se preve laregularizacion, a través de auditorias de balances,
de las entidades deportivas incluidas en el programa REClub.
Con este objetivo, la provincia se hace cargo de abonar los
Aranceles de Legalizaciones y una suma en concepto de ho-
norarios por la tarea profesional. También se preve que para
aquellas entidades deportivas que no cuenten con un pro-
fesional auditor, el Consejo ponga a disposicion un registro
especial de matriculados habilitados para el ejercicio de las
tareas, en el que los profesionales puedan inscribirse volun-
tariamente.

Tribunal de cuentas de la provincia 17 e

LOS OBJETIVOS

El convenio fue suscrito con la finalidad de @
establecer un marco de actuacion para la co-

laboracion y cooperacion entre el Colegio de Graduados, el
Consejo Profesional y el Tribunal, en actividades de interés
general y en temas especificos atinentes a sus propias com-
petencias y a la capacitacion del personal profesional.
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TRABAJO DECENTE
YCRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Se mantuvo el funcionamiento del Comite
Paritario como ambito de negociacion entre las partes

Se sostuvieron espacios de dialogo.

Se realizaron capacitaciones para fortalecer los conoci-
mientos empleados en sus tareas especificas

Se aprobaron recategorizaciones individuales de sueldos.

Las reuniones virtuales fa-
cilitaron la participacion de los

_/' Federacion Argentina

ﬁ de C 5 j P fesi (|

3 e Consejos Profesionales
f de Ciencias Econdémicas

matriculados que representan a
nuestra Instituciones en los Consejos Elaboradores de Nor-
mas -CENCyA y CENADMIN-, CECyT y en las Comisiones de
Administracion, CEAT, Sector Publico, Jovenes Profesiona-
les, PyMES, Actuacion Judicial, Organizaciones Sociales, De-
portes, Economia, Género y Diversidad, Educacion y Respon-
sabilidad y Balance Social. De este modo, pudieron continuar
con su labor ininterrumpidamente, aportando sugerencias e
inquietudes para enriquecer el debate de las cuestiones en
agenda.

Lo anterior también tuvo su aplicabilidad para las reu-
niones de Secretarios Técnicos, cuya asistencia fue perma-
nente.

Entrega de donaciones

a Caritas La Merced y Casita
de las Madres del Hospital de
Ninos de Santa Fe.

En este ejercicio pudimos retomar la campana navidena
que con motivo de la pandemia se vio interrumpida el ano
anterior. Con el dinero dispuesto por el Consejo Profesional,
junto al Departamento de Servicios Sociales, la Caja de Se-
guridad Social y el Colegio de Graduados en Ciencias Econo-
micas, se compraron alimentos para armar 40 bolsones na-
videnos los que fueron distribuidos a personas en situacion
de calle por medio de Caritas La Merced y 50 bolsones con
productos de higiene personal, para la Casita de las Madres
que tiene el Hospital de Ninos de Santa Fe.

Puesto que no estuvieron autorizados los eventos mul-
titudinarios por disposicion municipal, el Ciclo Cultural no
pudo realizarse. Sin embargo, en el mes de noviembre, pudo
llevarse a cabo una Muestra Pictorica en la que se expusie-
ron obras del Art. Plastico Roberto Magnin.

Muestra Pictorica
del Artista Plastico
Roberto Magnin.
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La informacion contenida en la presente Memoria
de Sustentabilidad corresponde al ejercicio que se extiende
desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021,

siendo su periodicidad anual.

Este Balance Social ha sido elaborado de acuerdo con las
normas contables profesionales vigentes en la Provincia de
Santa Fe, Resolucion de Consejo Superior N° 06/2013 y N°
14/2016, Resolucion Técnica de FACPCE N° 36 y N° 44, y de
conformidad con los nuevos estandares del Global Repor-
ting Initiative (GRI) opcion ESENCIAL. La grilla de Conteni-
dos GRI forma parte del presente informe y se encuentra en
el punto o.

La Comision de Responsabilidad Social esta conformada
por dos Consejeros titulares con la supervision concomitan-
te de dos miembros de la Comision Revisora de la Camara
Primera, es el punto de contacto para consultas, observa-
ciones, inquietudes y sugerencias.

GRI 102-1, 102-45,
102-50, 102-51, 102-52,
102-53, 102-54, 102-56

ANO 2021

—

Periodicidad anual

1 DE ENERO

El presente Balance Social ha sido verificado por Auditores
Externos independientes, cuyo informe se encuentra en el
punto 10. El procedimiento de verificacion ha sido realizado
conforme a lo estipulado por la RT 37 de FACPCE, Capitulo V:
‘Normas sobre otros encargos de aseguramiento distintos a
una auditoria o revision de informacion contable histoérica’,
puesta en vigencia en la Provincia de Santa Fe por la Resolu-
cion de Consejo Superior 12/2013, y complementariamente,
en aquellos que corresponda, teniendo en cuenta los proce-
dimientos establecidos por la Interpretacion No 13 de Nor-
mas de Contabilidad y Auditoria "Encargo de Aseguramiento
del Balance Social".

El correo electronico para
contactarse con la Comision de
Responsabilidad Social es

miconsejoresponsable@cpn.org.ar

31 DE DICIEMBRE

Es el cuarto balance social
que presenta nuestra institucion

{
1—2—3—°:
4
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CRI1102-46, 102-47

Para elaborar el presente balance, se han tenido

en cuenta los cuatro principios definidos por los
Estandares GRI: Global Sustainability Standards Board
(GSSB), determinando de esta manera el contenido
de la presente memoria:

1. Participacion de los grupos de interes
2. Materialidad
3. Contexto de sostenibilidad

4. Exhaustividad PRIORIDAD DE LOS ASPECTOS

INCLUIDOS EN LA MEMORIA

Se resolvid no priorizar ninguna dimension, ni ningun
aspecto de éstas en particular. El proposito es informar
de la manera mas integral posible los impactos econo-
micos, ambientales y sociales que resultan de la gestion
institucional, principalmente en relacion a los Profesio-
nales —matriculados y no matriculados—, Directivos, Per-
sonal y Comunidad.

Para definir la relevancia de los indicadores y los te-
mas a incluir en este Balance Social, nuestro Equipo de
Coordinacion considero:

—> Identificacion formal de nuestros objetivos y estra-
tegia organizacional;

— Escucha de las partes interesadas y sus expectati-
vas a traves de los diferentes canales de comunicacion
establecidos por nuestra organizacion.

GRUPOS DE INTERES

Entendemos que la presente Memoria brinda informa-
cion util para todos los terceros que de forma, directa o
indirecta, interactuan con nuestra Institucion.

SUSTAINABILITY
DISCLOSURE

DATABASE

ALCANCE

La presente memoria incluye los impactos economicos,
sociales y ambientales mas significativos privilegiando
aquellos relacionados con los profesionales, su grupo
familiar, los empleados, las instituciones profesionales y
organismos de contralor gubernamental por ser éstos
los grupos de interés de mas fuerte interaccion.

Para el calculo de los indicadores cuantitativos y la
exposicion de los cualitativos utilizamos los protocolos
previstos por los Estandares GRI: Global Sustainability
Standards Board (GSSB); adaptandolos a la particular
naturaleza de los servicios de la institucion de modo de
poder reportarlos.
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Nuestra organizacion, al tratarse de una entidad
sin fines de lucro, basa su desempeno economico en
tres ejes fundamentales que rigen nuestra gestion:

— la Planificacion;

103-1, 103-2, 103-3,
201, 203, 205

— la Eficiencia, Equidad y Transparencia
en la administracion de los recursos;

— el Control de Gestion

Estos tres ejes representan para nuestra
organizacion pilares centrales que orientan
nuestro desempeno economico y financiero
a largo plazo, haciendo una asignacion res-
ponsable de los recursos, teniendo como
principales destinatarios de nuestros ser-
vicios y prestaciones a la comunidad pro-
fesional, cuyos intereses tutelamos en un
entendimiento compartido de la interde-
pendencia mutua entre la sostenibilidad de
la comunidad profesional y nuestra propia
sostenibilidad.

El primordial impacto economico indirecto
gue se deriva de nuestro ejercicio profesio-
nal y de las actividades de nuestra organiza-
cion es el de promover el cumplimiento de la
ley, y auxiliar en el proceso de formalizacion
de las economias regionales que permite

que los actores sociales puedan ser partici-
pes lucidos y responsables de la generacion
de riqueza para una distribucion justa e in-
clusiva que los contenga como participantes
y a la par, como beneficiarios de la misma.

Para nuestra organizacion en particular,
la participacion en el mercado profesional,
esta representada por el numero de profe-
sionales graduados en alguna de las discipli-
nas de las Ciencias Economicas, debidamen-
te matriculados. Para el ejercicio 2021, al 31
de diciembre contamos con un numero to-
tal de 3447 profesionales distribuidos entre
la ciudad de Santa Fe, principal asiento de
nuestras instalaciones, y las restantes loca-
lidades en las cuales tenemos presencia ins-
titucional mediante nuestras Delegaciones 'y
Firmas Delegadas.

DEPARTAMENTO

La Capital
Castellanos
General Obligado
Las Colonias
San Cristobal
Otras Provincias
San Martin

San Jeronimo
San Justo

Vera

San Javier

9 de Julio

Garay

Belgrano

Otros Paises

mm REGISTRADOS TOTAL TOTAL %

2020

310

50

22

32

12

12

0

1

2021 2020 2021
1382 1395 304
383 378 48
300 283 21
232 218 34
126 128 10
99 95 20
122 116 12
107 104 12
93 93 1
49 47 6
32 32 1
29 28 1
17 17 (0)
(0] 0 1
1 1 1 1

2021 2020
3 11

3

o o © oo O O O O OO 0O 0 O
o

2021
1689

431
321
266
136
119
134
119
94
55
33
30
17
1

2020

1716

431

305

251

136

14

128

116

O5)

55

34

29

17

1

0 2 2

2021 2020
49,247, 50,03%
12,57% 12,57%
9,36 8,89%
776%  7,32%
397% 397%
3,47%  332%
39160  373%
347% 338%
2,74%  2,77%
1,60%  1,60%
0,96 0,99%
0,87% 085%
0,50% 0,50%
0,03% 0,03%
0,067 0,06%
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BENEFICIOS
IMPOSITIVOS

La particular naturaleza juridica y los fines
de su creacion hacen que nuestra organiza-
cion goce de las siguientes exenciones im-
positivas:

— NACIONAL: Exencion del Impuesto a las
Ganancias, reduccion de alicuota en impues-
to a los Débitos y Créditos Bancarios.

— PROVINCIAL: Exencion en el Impuesto de
Sellos, en Impuesto sobre los Ingresos Bru-
tos y en el Impuesto Inmobiliario.

VALOR ECONOMICO
AGREGADO cri201-1

El presente Estado de Valor Economico Ge-
nerado y Distribuido ha sido elaborado apli-
cando las normas contables vigentes y surge
de los Estados Contables correspondientes
al ejercicio cerrado el 31 de diciembre del
2021. Esta presentado en moneda homoge-
nea y muestra el valor econdmico genera-
do por el Consejo y su distribucion entre los
distintos grupos sociales que han participa-
do en su creacion.

VALOR ECONOMICO GENERADO

1. Ingresos
1.1. Por servicios

1.2. Otros ingresos
1.3. Ingresos relativos a la construccion
de activos propios

1.4. Prevision para desvalorizacion
de creditos y otros

2021 2020
484.986.822,19 493.865.451,49

495.419.307,42 505.061.417,50

- 126.419,76

-10.432.485,23  -11.322.385,77

2. Insumos Adquiridos a Terceros

2.1. Por servicios

2.2. Materiales, energia, servicios

de terceros y otros

2.3. Pérdida y recuperacion de valores
de activos

2.4. Otros

-308.290.243,71 -285.920.180,97

-277.514.093,09 -261.989.912,67

-30.776.150,62  -23.930.268,30

3. Valor Economico Generado Bruto (1-2)

176.696.578,48 207.945.270,52

4. Depreciaciones y Amortizaciones

-12.153.019,78 -12.092.781,33

5. Valor Econémico Neto Producido
por la Entidad (3-4)

164.543.558,70 195.852.489,19

6. Valor Economico recibido en transferencia
6.1. Result. participacion en otras instituciones
6.2. Ingresos financieros

6.3. Otros

-85.525.687,63 22.143.875,28

-72.338.323,38 16.772.814,82

-13.187.364,25 5.371.060,46

7. Valor Economico Generado Total
a distribuir (5+6)

79.017.871,07 217.996.364,47

8. Distribucion del Valor Econémico Generado
8.1. Personal

8.1.1. Remuneracion directa

8.1.2. Beneficios

8.1.3. Otros

8.2. Remuneraciones al personal
directivo y ejecutivo

8.2.1. Funcion técnica / administrativa
8.2.2. Otras

8.3. Al Estado (Impuestos, tasas y contribuciones)
8.3.1. Nacionales

8.3.2. Provinciales

8.3.3. Municipales

8.4. Retribucion al capital de terceros
8.4.1. Intereses

8.4.2. Rentas

8.4.3. Otras

8.5. Retribucion a los propietarios
8.5.1. Resultados no distribuidos
8.5.2. Resultados diferidos

8.6. Otras

TOTAL VALOR ECONOMICO GENERADO

DISTRIBUIDO

96.291.383,06

95.026.088,14

1.265.294,92

28.498.938,87
11.527.997,21
16.254.254,57

716.687,09

-45.772.450,86

-45.772.450,86

96.038.272,80

94.832.222,38

1.206.050,42

23.685.452,97

9.455.757,59

13.397.089,90

832.605,48

98.272.638,69

98.272.638,69
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CONSECUENCIAS
ECONOMICAS INDIRECTAS

GRI 203-1, 203-2

Somos integrantes de esta comunidad vy
como organizacion destinamos parte de
nuestras instalaciones y recursos para pro-
porcionar servicios que benefician la calidad
de la vida de las personas y facilitan el ac-
ceso a la educacion y la capacitacion de la
ciudadania, promueven el respeto de los de-
rechos economicos, sociales y culturales y
desde nuestro hacer profesional contribui-
mos a su cumplimiento.

Durante el ano 2021 hemos facilitado es-
pacios e infraestructura edilicia y costos
operativos de funcionamiento, incluyendo
dotacion de personal. Ademas, hemos con-
tratado 2 cuentas de videochat para permi-
tirle a nuestros usuarios continuar con el
desarrollo de sus actividades, reuniones vy
capacitaciones de manera on line.

Tndicadores de desempeiio

~> CESION DE UN ESPACIO FiSICO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE UNA SUCURSAL Y
CAJERO AUTOMATICO DEL NUEVO BANCO
DE SANTA FE S.A. (35 M2),Y EL COLEGIO DE
GRADUADOS DE CIENCIAS ECONOMICAS
DE SANTA FE (188 M2) facilitando a los pro-
fesionales y a la comunidad la realizacion de
gestiones y tramites bancarios.

— BIBLIOTECA CO-GESTIONADA con el Co-
legio de Graduados en Ciencias Econdmicas
de Santa Fe, con una concepcion moder-
na en cuanto al aprovechamiento espacial,
cuenta con una comoda mesa de lectura, box
de consulta, nueva disposicion del material
bibliografico, ambiente climatizado entre
otras prestaciones, facilitando de esta ma-
nera la accesibilidad a un espacio de estudio,
con material bibliografico en temas relacio-
nados con las Ciencias Econdmicas y espa-
cio literario cuyo objetivo, es entre otros,
fomentar la lectura. La misma es abierta y
de libre consulta para los Matriculados y/o
Colegiados.

USOS
ESPACIOS TOTAL
AUDITORIO 2021 13 (o) (o) 4 (o) (o) (o) (o) 5 22
2020 10 0 0 0 0 4 0 0 0 14
SUM 2021 62v 3 1 o o o o o 9 75
2020 7 4 0 0 0 10 0 0 5 26
SALAS 2021 13 2 o o o n o o 93 19
2020 6 6 0 3 0 0 0 50 65
AULAS 2021 10 (o) (o) (o) (o) 3 (o) (o) 2 15
2020 8 0 3 0 0 0 0 0 11
gll'él-.ll-.ﬁicég MAS 2021 200 o o o o 140 o o 202 542
2020 69 0 34 0 0 90 0 0 58 251
TOTAL 2021 298 5 1 4 (o) 154 (o) (o) m 773
2020 100 10 37 3 ] 104 ] ] 13 367
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REPORTE DE INVERSION
RESPONSABILIDAD EN LIBROS
SOCIAL 2021 Existen otros servicios y actividades realizadas que
generan un impacto economico indirecto, de las cuales  20m o
T TUCION en este ano hemos desarrollado las siguientes: CONTABILIDAD 0 1
IMPOSITIVO 2 2
ESTRATEGIA, ) SUELDOS 0
ETICAY GOBIERNO — CAPACITACION PROFESIONAL: Acceso solucion 06/17 de nuestro Consejo Superior . .
_ ] ) . ) ADMINISTRACION PUBLICA 0
gratuito a todos los profesionales matricula-  contamos con un régimen excepcional de ]
, o . . - JURIDICOS 1 0
GRUPOS DE dos y colegiados a las capacitaciones orga- aranceles reducidos para entidades sin fines
INTERES nizadas de manera conjunta por Consejo y de lucro cuyo objetivo sea la realizacion de NOVELAS 5 $‘24°§’05
Colegio de Graduados. actividades de bien publico, atendiendo es- SUSCRIPCIONES 5 5 )
ASPECTOS i icci - -
ey ’ pecialmente a I.as restricciones patrimoniales _-
COBERTURA — PRESTAMOS PARA JORNADAS, CONGRE- que estas entidades suelen presentar para
SOS, POSGRADOS Y SERVICIOS ASISTEN- hacer frente a las erogaciones que se derivan
DIMENSION CIALES: Lineas especiales de préstamos para  indirectamente del cumplimiento del objeto
ECONOMICA los profesionales matriculados a tasa reduci-  social para el cual se constituyeron.
da o nula.
DIMENSION — PARTICIPAMOS EN MESAS DE 17 wzaspaia )
SOCIAL - APOYO A LOS JOVENES PROFESIONALES: ENLACE CON ORGANISMOS PU- O INVERSION EN
Beneficio especial de bonificacion en el cos- BLICOS RECAUDADORES a nive- @ PLATAFORMAS VIRTUALES
DIMENSION to de la matricula y cuota del Departamento  les provincial y municipal, ten-
AMBIENTAL

CPCE SANTA FE.
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de Servicios Sociales para aquellos profesio-
nales menores a 30 anos que se matriculan
dentro del ano calendario de graduacion.

—> ARANCELES REDUCIDOS 10 Scaes
A

PARA ENTIDADES SIN FINES (=)
DE LUCRO: A través de la re- v

dientes a generar un espacio de dialogo vy
conciliacion entre la implementacion de po-
liticas fiscales y nuestro rol profesional de
asesoria y colaboracion con el cumplimiento
de las normas legales y tributarias vigentes.

ANO
2020

$ 415.418,41

4
CUENTAS

3100
PARTICIPANTES
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GRI 205-1, 205-2

An'ﬁ'cormpdén

SITUACION INTERNA

Durante el periodo informado en el presente Balance Social se
han analizado la totalidad de unidades de negocios respecto a
riesgos organizacionales relacionados con la corrupcion, inclu-
yéndose tanto la Sede Central de nuestras operaciones en la
ciudad de Santa Fe como la totalidad de las Delegaciones a tra-
ves de las cuales llegamos a las restantes comunidades donde
tenemos ejercicio de nuestra competencia.

Todas nuestras operaciones y tareas se realizan en el marco
de nuestro Cuerpo de Normas y Procedimientos Administrati-
vos disenados con criterios de estricta separacion de funcio-
nes que garantizan la oposicion de intereses.

La Comision Revisora de Cuentas con su origen normativo
en nuestra ley 8738 de creacion, tiene la potestad de aproba-
cion de nuestra gestion organizacional y en la coherencia con
la tutela de nuestra cultura organizacional orientada al control,
la rendicion de cuentas y la transparencia de gestion es que
voluntariamente sometemos nuestros Estados Contables al
control de auditoria externa.

Durante el presente ejercicio no se han
registrado hechos de corrupcion que hayan
requerido la aplicacion de medidas.

SITUACION EXTERNA Gri 205-3

El control técnico que se realiza en relacion a 16 fhsmones

la aplicacion de las normas de la UIF en los in- i
formes profesionales que se presentan para =

legalizar, es otra manifestacion concreta de la
preocupacion institucional por la prevencion de delitos de
evasion fiscal, corrupcion y lavado de dinero.
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Es criterio imperante en nuestra
organizacion la priorizacion de proveedores
nacionales ubicados geogdraficamente

en nuestra region, al momento de realizar
compras de insumos, productos y
contratacion de servicios.

Entendemos que como organizacion no solamente genera-
mos impacto economico directo derivado del pago de sala-
rios y contribuyendo a la generacion de ingresos en la eco-
nomia, sino que ademas podemos aportar a la estabilidad y
crecimiento de nuestra provincia si optamos por empresas
y firmas locales.

DISTRIBUCION DE PROVEEDOES
POR PROVINCIA

2021
2020

SANTA FE
313(90%) / $313.339.629 (98%)
292 (92%)/ 216.928.162 (99%)

CORDOBA

1(0%) / $30.000 (0%)
1(0%)/ S142.233 (0%)

@&— ENTRERIOS
2(1%)/ $70.339 (0%)

2 (1%) / 56.112 (0%)

\ BUENOS AIRES

SAN LUIS
1(0%)/ $58.200 (0%) 28 (8%)/ $4.423.999 (1%)
- (0%) / - (0%) 22 (7%)/ 2.263.230 (1%)

OTROS PAISES
4 (1%)/ 624.7 28 (0%)
2 (%) / 276.918 (0%)
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DISTRIBUCION DE PRESTADORES
POR PROVINCIA

2021
2020

SANTA FE
190 (90%) / $202.826.050 (91%)
186 (90%) / 133.137.448 (92%)

@——— ENTRE RiOS
3(1%)/ $8.823 (0%)

3(1%)/ 5.253 (0%)
\ BUENOS AIRES
16 (8%) / $19.307.044 (9%)
15 (7%) / 10.862.810 (8%)

CORDOBA
301%)/ $447.037 (0%)
2(1%)/ $505.280 (0%)

DISTRIBUCION DE PROVEEDORES

POR REGION 2021

2020

TOSTADO

1(0%)/ $2.400 (0%)
0 (0%) / SO (0%)
RECONQUISTA
CERES
2(1%)/ $27.150 (0%)

o 19(6%)/$1.279.557 (0%)
1%/ S 27.070 (0%) 39 (13%) | $4.232.768 (2%)
ESPERANZA
SUNCHALES 8 (3%)/ $925.231 (0%)
4 (1%) / $711.598 (0%) 5 (2% / $573.130 (0%)

3(1%)/ $ 500.665 (0%)

SANTA FE
189 (61%) /| $296.358.414 (95%)
170 (58%) / $202.465.888 (93%)

RAFAELA
40 (13%)/ $2.356.226 (1%)
39 (13%) ] $954.771(0%)

SASTRE /

9 (3%)/ $510.274,40 (1%)
9 (3%)/ $531.016 (0%)

SANTO TOME
9 (3%)/ $5.926.832 (2%)
11 (4%) / 5.158.582 (2%)

SAUCE VIEJO
SAN JORGE 1(0%)/ $218.500 (0%)
2(1%)/ $253.515 (0%) 0 (0%) / $0 (0%)
1(0%) / $170.004 (0%)
ROSARIO

5((2%)/ $1.594.399 (1%)
5 2%/ $1.628.077 (1%)

OTRAS LOCALIDADES
22 (7%)/ $1.517.371(1%)
11 (4%) | $686.191 (0%)
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TOSTADO

1(1%)/ $128.694 (0%)

101%) / $46.428 (0%)
CERES
2(1%)/ $496.297 (0%)
10%)/ $299.812 (%)

RAFAELA

7 4%/ $12.651.258 (6%)  —®

6 (3%)/ $6.930.205 (5%)

SAN JORGE
4 (2%)/ $4.081.466 (2%)
4(2%) ] $2.053.034 (2%)

OTRAS LOCALIDADES
15 (8%)/ $3.665.124 (2%)
13 (7%)/ $1.886.290 (1%)

RECONQUISTA
8 (4%)/ $9.483.391 (5%)
10 (5%) ] $6.834.042 (5%)

ESPERANZA
302%)/ $3.207.491 (2%)
3(2%)/ $2.397.364 (2%)

SANTA FE
108 (57%) / $138.544.349 (68%)
109 (59%) / $90.447.095 (68%)

SANTO TOME
3(2%)/ $276.999 (0%)
10%)/ $36.039 (0%)

SAUCE VIEJO
11%)/ $6.800 (0%)
10%)/ $1.545 (0%)

ROSARIO
38(20%) / $30.284.183 (15%)
37 (20%) / $22.205.594 (17%)



CONSEJO PROFESIONAL
DE CIENCIAS ECONOMICAS




REPORTE DE

RESPONSABILIDAD

SOCIAL 2021

LA
INSTITUCION

ESTRATEGIA,

ETICAY GOBIERNO

GRUPOS DE
INTERES

ASPECTOS
MATERIALES Y
COBERTURA

DIMENSION
ECONOMICA

DIMENSION
SOCIAL

DIMENSION
AMBIENTAL

CPCE SANTA FE.

CAMARA |

« a9 >

d

(em’u’os a (a ﬁomunio(ao{

GRI 102-10, 103-1,
103-2, 103-3, 420

Vrot—e‘,iona(,

Nuestra razon de ser es la prestacion de servicios a los
profesionales de Ciencias Economicas de la region.
Nuestra Mision Organizacional esta sustentada en el de-
ber de cuidar y defender los intereses de nuestra comu-
nidad profesional, y asi lo concebimos dictando todas las
disposiciones concernientes a nuestro ambito de actua-
cion que aseguren el mejor ejercicio profesional, estimu-
len la solidaridad entre los profesionales y revaloricen los
principios éticos y morales para un desempeno de sus
profesiones elevados en jerarquia y excelencia.

El diseno de Programas de DAEP reducidos para los jo-
venes matriculados, y los Planes de DSS representan un
enfoque que contempla los intereses de aquellos que re-
cién se inician en el ejercicio profesional, dotandolos de
fortalezas que les permitan abrirse camino en el desarro-
llo de sus profesiones y su insercion laboral.

El avance tecnologico nos ha permitido poder ofrecer
todos nuestros servicios de manera digital, convirtiendonos
en uno de los primeros Consejos en brindarle a sus matriculados
la posibilidad de realizar sus legalizaciones de manera digital.

INDICADORES DE DESEMPENO

Servicios brindados
a nuestros profesionales
3.439 3452 3445 3445 5,458 3431 >-447

3.354 ‘ ‘

2015 2016
3278 ©

3.216 . 2014
3.146 ‘ 2013

3060 O 202

. 2011

2010

EVOLUCIC")N DEL TOTAL
DE MATRICULAS
2010-2021
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RESPONSABILIDAD LEGALIZACIONES

SOCIAL 2021

LA 2021 2020
INSTITUCION ‘
BALANCES ‘_ 9.699 2021 LEGALIZACIONES
R — 7.837 CON FIRMA :)IGITAL
ETICAY GOBIERNO CERTIFICACION |} 148 / 206 (+93%)
LITERAL LEGALIZACIONES —
192 CON FIRMA ESCANEADA —
GRUPOS DE PATROCINIOS ) 1.255 1543 (+31%) p—
INTERES 801 J—
cerTiFicaciones [ 865
ASPECTOS DE INGRESOS 630
MATERIALES Y ,
COBERTURA cermiFicacion [ 5.159
MINIMA 4592 / LEGALIZACIONES 6 o)
EN PAPEL
DIMENSION vanresTacion | SD 1.593 izaciones " 746 v 4 0
. LEGALIZACIONE
FCONOMICA Las2 CON FIRMA ESCANEADA L.
worves | 7089 179 Las legalizaciones
DIMENSION UIF 2.919 en papel se
SOCIAL :
LEGALIZACIONES redujeron un
PERICIAS - 1.110 CON FIRMA DIGITAL 0 J del
866 107 467 respecto de
2'»;4;';;'1-(1’: APORTE 10% ' 125 aﬁo anterior
JUDICIAL 373 CANTIDAD DE LEGALIZACIONES CANTIDAD PROFESIONALES
- orROS ‘- 902 REALIZADAS QUE LEGALIZARON TRABAJOS
i : 644
CAMARA |

20.247 2.052

2021 2020 2021 2020
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LEGALIZACIONES
POR DELEGACION

Santa Fe 14.711 51,07 13.375 66,1%
Rafaela 6.121 21,27 2.144 10,6%
Reconquista 4.012 13,97% 2.116 10,5%
Sastre 1.347 4,7 % 359 1,8%
Sunchales 1.863 6,5% 1.429 7.1%
San Jorgde 232 0,8% 373 1,8%
El Trébol 364 1,3% 292 1,4%
San Vicente 0,77 0,8%

SUNCHALES RECONQUISTA
1.863 (6,5%) 4.012 (13,9%)
1.429 (7,1%) 2.116 (10,5%)

RAFAELA
SANTA FE
6.121 (21,2%) \ 14.711 (51,0%)

2.144 (1
(10,6%) 13.375 (66,1%)

SASTRE / ?g'})VISE;oTE
1.347 (4,7%) (0,7%)
359 (1,8%) 159 (0,8%)
EL TREBOL
SAN JORGE 364 (1,3%)

232 (0,8%) 292 (142
373 (1,8%)
TOTAL

28.845 (100%)
20.247 (100%)
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CAPACITACIONES cri420-2

El Consejo, el Colegio de Graduados en Ciencias Econo-
micas de Santa Fe, la Asociacion de Graduados en Cien-
cias Economicas del Centro Oeste Santafesino y la Aso-
ciacion de Graduados en Ciencias Economicas del Norte
Santafesino, de manera conjunta organizan Cursos, Ta-
lleres, Charlas y Jornadas de diferentes tematicas, con el
objetivo de poner al alcance de nuestros profesionales
una amplia oferta en capacitacion.

En el transcurso del 2021 todas las capacitaciones se
realizaron de manera on line condicionadas por la situa-
cion sanitaria y a su vez, facilitando el acceso a las mis-
mas a todos los profesionales, principalmente a aquellos
que residen en el interior de nuestra provincia.

Durante el ejercicio informado se mantuvo el benefi-
cio de acceso gratuito a las capacitaciones para todos
los profesionales matriculados, que se encuentren al dia
con el pago de sus obligaciones, y sean socios del Cole-
gio o de la Asociacion de Graduados del Norte Santafe-
sino o de la Asociacion de Graduados del Centro Oeste
Santafesino, premiando de esta manera el esfuerzo y el
cumplimiento de sus deberes institucionales.

Asimismo, se continua con la posibilidad a los matricu-
lados de que puedan participar on line de las reuniones
de las Comisiones de la FACPCE, en calidad de oyentes.

CAPACITACIONES
POR DELEGACION 2018-2021

5
3

Ludicadores de desempeito

2018

12
o

12

®
60

2020

d

| § Nt )

En el transcurso del 2021 todas las
capacitaciones se realizaron de manera on line
condicionadas por la situacion sanitaria

ASISTENTES A
CAPACITACIONES 2018-2021
6076
o
; 4756 GRATIS
68 4::3
@ SANTAFE | :
| 2709
®
1891
; ¢
6 RECONQUISTA 1016 5 5
g RAFAELA ‘ 404 256
. SASTRE ® ©® ARANCEL
2021 2018 2019 2020 2021
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BIBLIOTECA

Conjuntamente con el Colegio de Graduados, el Consejo le brinda a los
profesionales el acceso a libros tanto técnicos como de esparcimiento:

2018 2019 2020 2021

Libros tecnicos prestados 645 215 110 135
Novelas prestadas 71 142 52 51
Revistas prestadas 42 29 26 27
Stock de libros =

2019

2018 . 2827 2847
2811

2693

SISTEMA ASISTENCIAL cri420-3

Como apoyo a los matriculados, el Consejo tiene a disposicion
de los mismos distintas lineas de prestamos para que puedan
financiar actividades de capacitacion, cursos de posgrado, asis-
tencia medica o simplemente para uso personal.

o
Evolucion de los préstamos otorgados @ -
2018
2019 2020 2021
12 54
$4.866.948 $5.006.321 10
B - $ 9.597.489




REPORTE DE

RESPONSABILIDAD

SOCIAL 2021

LA
INSTITUCION

ESTRATEGIA,

ETICAY GOBIERNO

GRUPOS DE
INTERES

ASPECTOS
MATERIALES Y
COBERTURA

DIMENSION
ECONOMICA

DIMENSION
SOCIAL

DIMENSION
AMBIENTAL

CPCE SANTA FE.
CAMARA |

& 54 >

0 a 10 anos

11 a 25 anos

26 a 40 anos

41 a 55 anos

56 a 65 anos

66 a 75 anos

+ de 76 anos

Cislewma de {a(,uo{

AFILIADOS POR EDAD Y POR SEXO

600

VARONES TOTALES MUJERES

TN 205 QN e D 26 T

AFILIADOS POR EDAD Y POR PLAN

218 438 220
323 (N es7 D 334 PLAN GENERAL PLAN BASICO
343 676 333
so1 QU 126 D 775 ) 2 H] 2
510 1305 795 Grupo Titulares Crupo Total Titulares
2021 Familiar 1.992 Familiar 1.446 1.249
1.793 : 197 : .
s94 (I 1205 D 701
1278 678
363 QN sos D <20
393 796 403 M M
314 QU se7 NN 253 rupo (T Grupe an
301 539 238 2020 Familiar ;IE;Jcl)TeS Familiar 1T§t9a5|, II;[(J;;’:]FGS
1.846 : 194 :
127 @0 222 ) 95
116 210 94
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REPORTE DE 47; ANALISIS
RESPONSABILIDAD
SOCIAL 2021 CANTIDAD DE \
PRESTACIONES ,
PROTESIS 3. 0
A 39.237 /o 6.5 CONSULTAS
INSTITUCION ’ /
OPTICA 2%
30.875 )
ETICA Y GOBIERNO ODONTOLOGIA 4% 2021 \ i
40); MEDICAMENTOS

ESTUDIOS POR
22.718 [
IMAGENES 2%
PRACTICAS _ / ’\
MEDICAS 22% 7 % INTERNACIONES
10.257

GRUPOS DE
INTERES

ASPECTOS
MATERIALES Y
COBERTURA

4933 5108 35.677 4907 4800

D000 M «w m
— OTROS 9%

11 1< PRACTICAS ESTUDIOS MEDICA- INTERNA- ODONTO- SALUD : '

, ANALISIS "y 8 CONSULTAS ' OTROS  OPTICA PROTESIS

MEDICA POR IMG. MENT IONES ~ LOGIA  MENTAL

DIMENSION S G 0S  CIONES G SALUD MENTAL 17 \
SOCIAL

DIMENSION
ECONOMICA

4% ANALISIS

392 218 ) 5
2 631 PROTESIS 2% ’\
, 4.356 4.309 3.959 3.195 6.5 CONSULTAS
DIMENSION 7119 OPTICA 1%
AMBIENTAL :
YT ODONTOLOGIA 3% 2020 \
CPCE SANTA FE. 46 MEDICAMENTOS
CAMARA | 2020 ESTUDIOS POR
17.229 IMAGENES 2%
22.508 PRACTICAS

MEDICAS 18% 87 INTERNACIONES

30.169
& 55 oS
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Gistewa de Salud

Operaciones en la piel y tejido celular subcutaneo 13 13
Operaciones en el Sistema musculo esqueletico 162 105
Operaciones del aparato de la vision 44 60
Operaciones en el Aparato Genital Femenino 5 2
Operaciones en el Sistema Cardiovascular 5 5
Operaciones en el Aparato Dig. y Abd. 12 18
Operaciones Otorrinolaringologicas 90 62
Oper. en el aparato urinario y genital masculino 39 46
Operaciones en la Mama 1 12
Operaciones en el Torax 28 31
Operaciones en el sistema nervioso 1n7 94
Operaciones en los vasos y ganglios linfaticos 279 238
Operaciones en el Sistema Endocrino 334 344

Servicio de Sepelio 18 13
Subsidio por Incapacidad 13 11
Movilidad y alojamiento para tratamientos médicos 9 67
Becas por estudios o 0
Guarderia 270 159
Subsidios Familiares 36 29
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EVALUACION Y REVISION
DE LOS SERVICIOS

En nuestro caso particular, los esfuerzos de nuestra organizacion
para garantizar la seguridad de nuestros servicios se focalizan en
la seguridad legal y juridica que todos ellos ostentan.

Creacion y origen de nuestra institucion - Ley Provincial 8.738

- Ley Provincial 8.738
- Codigo de Etica Profesional
- Normativas técnicas

Ejercicio Profesional

- Resoluciones de Consejo Superior

Servicios brindados a los profesionales . .
y de Camara Primera

Procedimientos de Legdalizaciones y Matriculas - Norma ISO 9001:2015

- Sistema Federal de Actualizacion Profesio-
nal (SFAP) certificado por Norma ISO 9001:
2015

Capacitaciones

- Reglamento del Departamento de Servicios

Servicios Meédicos vy Asistenciales t ,
y Sociales. Res. Camara N° 11/20
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Sabemos que los profesionales necesitan contar con
informacion adecuada, completa y oportuna acerca de
la utilizacion segura de los servicios que a ellos brinda-
mos. Razon por la cual, mantenemos actualizada nuestra
pagina web y Software de Servicios Profesionales, con
todas las noticias, acciones y normativas que a traves
de las resoluciones emitidas por nuestro Consejo Supe-
rior y nuestra Camara | reglamentan los servicios brin-
dados. A la par, cotidianamente, enviamos Newsletters
a profesionales para informar novedades, nuevos servi-
cios, calendarios de vencimientos, modelos de informes
a utilizar, novedades en aplicaciones tributarias y toda la
informacion que requieren para el correcto y adecuado
ejercicio profesional.

- Revista
Opinion
Profesional

GRI 420-5

Como otra manera mas de acercarnos a nuestros usua-
rios, cuatrimestralmente emitimos la Revista Digital Opi-
nion Profesional, que se distribuye via correo electronico
y se pone a disposicion para su lectura en la pagina web.
A través de ella ponemos en su conocimiento temas de
actualidad profesional, frecuencia de funcionamiento de
las Comisiones de Graduados, y contenido, composicion
y alcance de nuestros Planes de Salud vigentes.

CONSED BENLFICIOS8 B PROFESIONAL ~ ACT. JUDICIAL ~ SERVICIOE SOCIALLS ~

-
B
ﬁ,_

Plan Joven: Sumando beneficios para nuevos
matriculados

AGENDA [ EVENTOS

CIGLO DE
ACTUALIZACION

01/11 - 19.30 ha. Cico de Actuslizackin imposithva
A HO1 M

o L EE

Expectativas por o3 cambics en
Ganancias

Institucionales

N Canales de comunicacion
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GRI 420-5

EVALUACION Y REVISION DE LOS SERVICIOS

En nuestro caso particular, los esfuerzos de nuestra organiza-
cion para garantizar la seguridad de nuestros servicios se foca-
lizan en la seguridad legal y juridica que todos ellos ostentan.

RESULTADOS DE ENCUESTAS REALIZADAS
LEGALIZACIONES

INVESTIGACION
Cuantitativa

TAMANO
DE LA MUESTRA
- Ano 2021: 682

POBLACION
Profesionales

ENCUESTA
A través del soft-

ware de servicio que hayan legali-

profesional zado algun trabajo - Ano 2020: 742
durante el ano
N . 2019 y 2020
X M oo se 58 RN
S8EN Lus
S ©
< g g t o Y ¥
M 3 o
x Q ?-. c;,n o o NN N o o °
TS0 WMEEE NI ES
w2 ° mm © o oo o o © o 2021
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‘ Atencion recibida por el Personal

Cumplimiento de los plazos de Legalizaciones

Nivel de asesoramiento ante consultas

. Evaluacion de estadia y trato en el CPCE

MATRICULAS
INVESTIGACION ENCUESTA
Cuantitativa A traves del

software de servi-
cio profesional

POBLACION
Profesionales

que hayan solicita-
do la inscripcion a
su matricula o re-

TAMANO DE
LA MUESTRA
- Ano 2021: 79
- Ano 2020: 98

o % o .
N . b gistro durante los
8 N s © N anos 2020 y 2019
n ¥ o N X
- i o ©
o ~N < ™M
N ~ N s
& oo x °° oo o° oo oo o° oo oo o°
SR TEEL OBEYR
N o N O o o o o O 0o o o 2021
EXCELENTE MUY BUENA BUENA REGULAR MALA
- - o o o o OO °O °O OO
‘;:.%oo:; ?né?n?n ano 2020
e & N 2 - O = = O o o o
XN o N o o
c\ o
¥ 8 Y o -
. O ¢ O =
XN "wawnmn
O M 4 9
S8 A



d

Con una politica de puertas abiertas y
disposicion a la escucha, estamos aten-

Kecursot Humanos =~

REPORTE DE
RESPONSABILIDAD ] tos a las necesidades e intereses de
ENFOQUE DE GESTION nuestros empleados a fin de delinear
. R N politicas que las contemplen.
:-NASTlTucmN Desde los comienzos de la actividad institucional, nos he-  nizacion con las del postulante, en un marco de respe-
mos caracterizado por el cumplimiento normativo, la or- to y transparencia durante todo el proceso. En materia
ganizacion y la transparencia en la relacion con nuestros de compensaciones, procuramos la equidad interna de
ESTRATEGIA,

ETICAY GOBIERNO

GRUPOS DE
INTERES Como reflejo de ésto, en el ano 2009, se firmo el Acuer- ciones semejantes.
do Pluriindividual. El mismo es la exteriorizacion de ideas
ASPECTOS consensuadas entre directivos y delegados del personal,
E"QET;EE'T’;L;:Y en espiritu de dialogo constructivo, el cual rige nuestras
relaciones laborales; ademas es el marco interno que per-
, mite delimitar el campo de accion y dar claridad al tra-
DIMENSION tamiento d ¢ laci laboral "
ECONOMICA amiento de nuestras relaciones laborales, en cuestiones
que no fueron contempladas por la Ley de Contrato de
DIMENSION Trabajo o |nclu,5|.ve superando sus' preV|S|or?es. o
SOCIAL Con una politica de puertas abiertas y disposicion a la
escucha, estamos atentos a las necesidades e intereses
DIMENSION de nuestros empleados a fin de delinear politicas que
AMBIENTAL

CPCE SANTA FE.

CAMARA |
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empleados; el paso de los anos y el crecimiento como
organizacion nos ha llevado a ampliar la mirada en rela-
cion a las necesidades de este valioso grupo de interés.

las contemplen.

Los procesos de busqueda y seleccion de nuestros re-
cursos humanos los concebimos como punto clave de la
gestion, en cada seleccion tenemos como meta lograr la
coincidencia de necesidades y expectativas de la orga-

las remuneraciones y la competitividad de las mismas en
relacion al contexto, aspecto que se torna complejo de-
bido a las dificultades de comparabilidad con organiza-
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INDICADORES DE DESEMPENO

GRI 102-8, 102-41, 201-3, 401-1, 401-3, 403-6

Empleo

La prevalencia de celebracion de contratos de trabajo
por tiempo indefinido o permanente y de jornada com-
pleta, son muestra del compromiso de nuestra institu-
cion por promover la estabilidad en el empleo de nues-
tros colaboradores mas directos.

Otra condicion a la cual se le da prioridad es a la con-
tratacion de personas residentes en la region donde se
realizan las actividades laborales, como una forma mas
de comprender mejor la realidad de las localidades don-
de tenemos presencia institucional, asi como tambiéen
para promover la generacion de empleo en aquellas lo-
calidades donde ejercemos influencia.

RECONQUISTA
2021 / PLANTA PERMANENTE

Parcial @ 1

2021 / PASANTIA

Parcial @ 1
v

2020 / PLANTA PERMANENTE

Parcial @ 1

2020 / PASANTIA

Parcial @ 1

RAFAELA

2021 / PLANTA PERMANENTE

Completo @ 3 g 1

2020 / PLANTA PERMANENTE

Parcial @ 1

Completo @ 2 K@; 1
\ -

Parcial @ 1
Completo @ 21 g 10

2020 / PLANTA PERMANENTE

Parcial
S
Completo @ 20 C@ 9
\ -

2020 / PASANTIA

Parcial @ 1

SASTRE
2021 / PLANTA PERMANENTE

Parcial @ 1

2020 / PLANTA PERMANENTE

Parcial @ 1
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Reconocimiento por
los 25 anos de un gran
colaborador del Sector de
Sistemas, Fabian Benitez.
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EMPLEADOS POR EDADY SEXO

M

H M
EDAD
2021 @ @ a0 (@) 2020
21-25
26-30 [0
31-35
s ERy
D 41-4+5 I
46-50
51-55
I 56-60 [T
61-65

+65

ALTAS Y BAJAS

(@ 1 Santa Fe
[]

1 Reconquista

@ 1 1 Santa Fe

No hubo altas
en el ejercicio

2021 2020
(Q’ 1 Reconquista ‘Q’ 1 Santa Fe

EMPLEADOS CUBIERTOS
POR CONVENIOS COLECTIVOS cri102-41

MUJERES VARONES TOTAL

Dentro del acuerdo

Fuera del acuerdo
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PRESTACIONES SOCIALES cri 4012

Beneficios Economicos y de Salud
y Licencias Especiales

— Asignacion extraordinaria por jubilacion: EI CPCE
otorga una bonificacion en funcion a sus anos de anti-
guedad en la institucion.

— Préstamos al personal: linea de préstamos personales
para los empleados a tasas diferenciales.

— Gratificacion anual: se abona en el mes de diciembre
de cada ano.

— Plan Anual de vacunacion contra la gripe.

— El personal puede acumular a la adhesion de orden pu-
blico la afiliacion al régimen del Departamento de Servi-
cios Sociales de las respectivas Camaras cumpliendo los
requisitos reglamentarios.

— Servicio de emergencias médicas: ante incidentes
y/o accidentes ocurridos dentro de las instalaciones del
Consejo, los empleados cuentan con cobertura de emer-
gencias para ser atendidos.

d

Los beneficios sociales que se otorgan a los empleados
son tanto para aquellos que gozan de jornada completa

como para los temporales o de media jornada

Permisos y Licencias
Especiales

— Dias adicionales a la licencia ordinaria.

— Dias para el cuidado de familiar enfermo a cargo.

— Dias de licencia por estudio, se duplica lo previsto en
LCT.

— Dias por mudanza.

— Dias adicionales para: matrimonio y fallecimiento de
familiares.

— Hora para tramite mensual.

—> Dia del Empleado del Consejo, considerado como un
dia no laborable por el CPCE, sumandoselo para su otor-
gamiento a la licencia ordinaria anual.

%@
N4

Otros beneficios
adicionales

— Uso del SUM: se permite a los empleados el uso del
salon con toda su infraestructura sin costo de alquiler
una vez al ano.

— Refrigerio al personal: maquinas expendedora de be-
bidas calientes y dispenser de agua, los cuales se en-
cuentran a disposicion de todo el personal.

— Bolson Navideno: con motivo de las fiestas de fin de
ano se le otorga a cada empleado un bolso navideno con
diversos productos.

— Regalos por nacimiento, casamiento y graduacion.

— Regalo por Bodas de Plata: para aquellos empleados
gue hayan cumplido durante el ano 25 anos de antigle-
dad se les obsequia en reconocimiento una medalla de
oro con el logo de la Institucion.

— Regalo por jubilacion: para el empleado/a que se haya
jubilado en la Institucion se le obsequia una medalla con
cadena o reloj en agradecimiento a la labor brindada.

— Regalo Dia del Empleado: en conmemoracion del dia
del empleado, todos los 30 de abril el Consejo le hace
entrega al personal de un obsequio.
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REPORTE DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL 2021
LICENCIA POR MATERNIDAD / - Estacpnam@nto paNra personal Jerarquico.
LA PATERNIDAD — Agasajo de fin de ano y cena del Graduado.
INSTITUCION ORI a012 — En posicion de igualdad a lo normado por la Ley de
Contrato de Trabajo de nuestro pais,
ESTRATEGIA, — Padres: nuestro Acuerdo Pluriindividual incorpora una

FTICAY CORIERNG mejora considerando dias héabiles en lugar de los dias

GRUPOS DE -
INTERES '

2021 2020 2021 2020
ASPECTOS ’ . . . .
MATERIALES Y Cantidad de personas con licencias durante el ano 2 2 1 0]
COBERTURA

En curso al cierre del ejercicio o 0] 0 O
DIMENSION . . .
ECONOMICA Personal reincorporado luego de la Licencia 2 2 1 0]
DIMENSION
SOCIAL
DIMENSION
AMBIENTAL
PLAZOS MINIMOS DE PREAVISO B e i A T S o 1
CAMARA | . ,
DE CAMB,IOS OPERATIVOS Y POSIBLE Negociacion y Capacitacion, aquellas medidas o decisio-  estipule el Comité, un informe general de las actividades
INCLUSION DE ESTOS EN LOS nes que por su relevancia o permanencia pudieren afec- del empleador que pudieren afectar aquel ambito de las
CONVENIOS COLECTIVOS tar sustancialmente las modalidades del contrato indivi- relaciones individuales o colectivas.

- dual de trabajo o las relaciones colectivas derivadas de
402-1

& 65 o
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ASUNTOS DE SALUD Y SEGURIDAD

GRI 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10

En Camara Primera tenemos conformado un Comite de
Salud y Seguridad en el trabajo, cumpliendo con la nor-
mativa provincial vigente, integrado por un represen-
tante por los empleados y uno por el empleador, quie-
nes se reunen de manera periodica para analizar y dar
solucion a las situaciones de salud y seguridad que se
puedan plantear.

LICENCIAS POR ENFERMEDAD

Dias de Licencia 58 41
Dias Normales trabajados 10.086 9.560
Indice de ausentismo 0,58% 0.43%

*)
Corresponde
exclusivamente
a enfermedades
inculpables

Durante los
ejercicios 2021y
2020 no tuvimos

licencias por

accidentes
laborales.

LICENCIAS POR ACCIDENTES

AUSENTISMO
Cantidad de accidentes (4] 0
Dias de ausencia

Dias de Licencia 0 0

i . Dias efectivos
Dias Normales trabajados 10.086 9.560 totales laborables

para el colectivo

indice de ausentismo 0,007 0,00% )
de trabajadores

Para la comunicacion y el registro de los accidentes y de las en-
fermedades, se aplican las disposiciones del Art. 209 de la LCT
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CAPACITACIONY EDUCACION

GRI 404-1, 404-2, 404-3

El Consejo tiene como politica establecida a través del
convenio Pluriindividual firmado entre directivos y em-
pleados, brindarle capacitacion a los mismos, ya sea por
medio de propuestas de sus superiores en funcion a las
necesidades que observan o haciéndose cargo de capa-
citaciones que sugieran los trabajadores como inquietud
personal que les permita mejorar la tarea que desempe-
nan. Ademas para aquellos cursos que se les soliciten
realicen fuera de la jornada laboral, se les reconocera
una compensacion por el tiempo destinado al mismo.

Por otro lado se ha realizado un convenio con el Cole-
gio de Graduados en Ciencias Economicas de Santa Fe a
traves del cual los dependientes pueden asistir de ma-
nera gratuita a los cursos que se dictan para los profe-
sionales en ciencias economicas.

Desde el sector de Contabilidad y Administracion se
elabora un Plan Anual de Capacitacion que se nutre de las
evaluaciones realizadas por los jerarquicos y funcionarios
y por los pedidos de los empleados. A través del mismo
se controla la realizacion de las capacitaciones, las fechas
en que se llevan a cabo y se evalua el efecto de aplicar lo
aprendido en la labor desarrollada por el trabajador

Cantidad de empleados 41 40
Cantidad de empleados que asistieron a capacitaciones 38 40
Horas promedio de capacitacion por empleado. 13,27 2,94

Horas promedio de capacitacion por empleado

e _asz o 14,32 2,94
que asistio a capacitaciones.

Cant. empleados Cant. horas Cant. empleados Cant. horas
CATEGORIA M H Total M H Total M H Total ™M H Total
Funcionario/a 2 2 4 118,5 41 159,5 2 3 5 24 22,5 46,5
Personal Jerarquico - 1 1 - 475 475 - - - - - -
Encargado/a 3 o 3 63,5 (o) 63,5 3 0o 3 15 0 15
Subencargado/a 1 1 2 4 1 5 0 2 2 0 2 2
Administrativo/a (A-E) 25 260,5 268,5
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EVALUACIONES DE DESEMPENO
Y DESARROLLO PROFESIONAL

2021 2020
Caldac en los proceses de Legalizacionss y Matriclss _----
Calidad, en los procesos de Legalizaciones y Matriculas; el
cual implica una evaluacién periodica de los empleados que Empleados CPCE - CI
desempenan dichos procesos por parte de sus superiores. Empleados evaluados 1 2 13 32% 10 1 1 28%
2021 2020

IGUALDAD DE RETRIBUCION e S RS e SRS e

Corresponde a

Funcionario/a 2 3 2 .
. ) . Promedio remunera-
El acuerdo vigente que rige las relaciones laborales de los N .
. . . . Personal Jerarquico 1 0 0 0 cion basica hombres
empleados del Consejo, asi como las Resoluciones emitidas .
) ) . . / Promedio remune-
por el Consejo Superior sobre este tema, no realizan dife- Encargado/a o 3 0 2 . )

. h b . tabl | l3- racion basica mujeres
renaals entre hombres y mujeres para establecer los sala Subencargado/a 2 1 108 5 3 0,96 (para las categorias
rios basicos de cada uno. ble h

. ini i - ue es posible hacer
Se expone una tabla resumen con los sueldos basicos pro- Administrativo/a (A-E) 6 22 1.08 6 21 1,01 lq | p )
) a relacion
medio desglosado por categoria y por sexo: Pasante (o] 1 0] 2
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RELACIONES SALARIALES cri202-

Desde el ano 2009 se encuentra vigente un Acuerdo Plu-
riindividual firmado entre los directivos y el personal de-
pendiente de Camara | y Camara I, fruto de una iniciativa
de libre e igualitaria negociacion entre las partes, dando
origen a unrégimen general sobre las modalidades de los
contratos de trabajo que celebramos con nuestros tra-
bajadores. A los fines de reportar este indicador, hemos
considerado dos relaciones que estimamos razonables
para entender la situacion remunerativa de nuestros em-
pleados en relacion a la actividad y al contexto.

En relacion con el Salario Minimo Vital y Movil, el sala-
rio inicial administrativo de nuestra organizacion se en-
cuentra en un 160% por encima del minimo legal estable-
cido a nivel pais.

En relacion con sueldos iniciales de convenios que ri-
gen actividades semejantes, aunque con ciertas diferen-
cias por nuestra particular actividad, el salario inicial ad-
ministrativo supera en un 7% al salario inicial de convenio.

CPCE/SMVyM 2,60 2,65

CPCE/Promedio actividades afines 1,07 1,12

DIVERSIDAD E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES cri 2021, 405-1, 405-2

Composicion de los Organos
de Gobierno

— Directivos

Todos los Consejeros son voluntarios, independientes,
ad honorem y no desempenan tareas ejecutivas en for-
ma directa. Mismas caracteristicas tienen los cargos de
la Comision Revisora de Cuentas y del Departamento de
Servicios Sociales. (Ver composicion en punto 2.3)

— Funcionarios

Bajo el téermino funcionarios se encuentran incluidos a
los empleados que se desempenan en los cargos de Ce-
rencia General y Gerencias de las distintas areas funcio-
nales de la institucion.

Los Funcionarios son remunerados bajo los contratos de
relacion de dependencia, no estando su retribucion vin-
culada en forma directa a los resultados del desempeno
organizacional.

NUMERO DE RECLAMACIONES
SOBRE PRACTICAS LABORALES cri 4061

No se registraron reclamos vinculados a practicas laborales
gue hayan requerido su tratamiento y solucion.

LIBERTAD DE ASOCIACI()N
Y NEGOCIACION COLECTIVA cri 4071

La institucion no posee procedimientos especificos que
permitan determinar el riesgo de violaciones al derecho de
libre asociacion y derecho a acogerse a convenios colecti-
VOs.

De cualquier manera, con los proveedores que se trabaja de
manera habitual, se controla que con su personal se cum-
plan las disposiciones legales que les competen.
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TRABAJO INFANTIL cri 2081

No se tiene determinado un procedimiento especifico que
permita detectar casos de explotacion infantil con los pro-
veedores directos ni con su cadena de valor.

TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO cri40o-1

No contamos con un analisis de riesgos e investigacion res-
pecto a nuestra esfera de influencia que nos permitan iden-
tificar formalmente aquellas actividades o sectores econo-
micos de la region que puedan tener un riesgo significativo
de ser origen de episodios de trabajo forzado o no consen-
tido. En cambio, podemos informar que la totalidad de nues-
tro plantel de empleados se encuentra debidamente regis-
trado, en el estricto cumplimiento de la legislacion laboral y
de la seguridad social vigente.

&/
N,
/2

PRACTICAS EN MATERIA
DE SEGURIDAD cri 4101

El Servicio de Vigilancia y Seguridad de la Institucion
se encuentra terciarizado.

CASOS DE VIOLACIONES DELOS
DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

GRI 4111

No existieron incidentes de esta naturaleza durante
el periodo.

EVALUACION DE
DERECHOS HUMANOS cri 4121, 4122, 4123

No se han realizado implementado analisis o procedimien-
tos para determinar el impacto en los derechos humanos
de los contratos que posee la institucion, tampoco en este
ejercicio hemos realizado capacitaciones especificas sobre
esta tematica.

Nuestra organizacion no ha tenido conocimiento de que
hayan ocurrido durante el periodo, incidentes de discrimi-
nacion alguna, ni por motivos de raza, sexo, color, religion,
procedencia u otras formas de discriminacion respecto de
grupos de interés internos y externos, en el ejercicio de
nuestras operaciones y actividades.
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GRI 103-1, 103-2,
103-3, 413

¢ ocieo(aof

ENFOQUE DE GESTION

El Consejo Profesional Ciencias Economicas es una orga-
nizacion de personas, y es el ejercicio de las actividades
vela por la defensa de los intereses de la comunidad pro-
fesional, y de las comunidades donde ejerce influencia.
La etica, la transparencia y la rendicion de cuentas son
pilares fundacionales y rectores de la institucion, y asi
se manifiestan en las operaciones y procedimientos ha-
bituales sometidos a la revision interna y externa como
practicas instauradas en el desempeno habitual.

Desde la propia naturaleza de la Organizacion y como
profesionales de las Ciencias Economicas, tutelamos a
través de la injerencia, la formalizacion de las economias,
la inclusion social de los actores sociales mas debiles, fa-
cilitandoles herramientas que les permitan contar con la
autonomia requerida para desempenarse en los ambitos
profesionales, economicos y sociales a través de progra-
mas especialmente pensados para organizaciones con fi-
nes de bien publico y para nuestros recientemente gra-
duados Jovenes Profesionales.

La Institucion asume un rol activo de participacion
en las comunidades donde pertenece a traves de la in-
teractuacion con otras organizaciones sociales, tanto
publicas, como privadas, para construir espacios de in-
tercambio de ideas, de aportes desde nuestro conoci-
miento profesional, tendientes a la conciliacion de los
intereses de todos los grupos y sectores sociales invo-
lucrados que favorezcan un entendimiento conjunto y
propicie el beneficio mutuo.

Los vinculos con Universidades, FACPCE, la Municipa-
lidad de la ciudad de Santa Fe y otros Colegios Profesio-
nales, el acercamiento y el dialogo constante con orga-
nismos publicos como API y AFIP constituyen alianzas
estratégdicas cuya finalidad ultima es la construccion de
una ciudadania mas fortalecida.
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ACCIONES DE IMPACTO
EN LA COMUNIDAD LOCAL cri 4131

El Consejo esta presente en la
comunidad local a traves de diferentes
acciones entre los que se reconocen
especialmente los siguientes

APOYO A LOS QUE MENOS TIENEN

— Padrinazgo a la Fundacion del Hospital de Ninos
Dr. Orlando Alassia.

— Régimen especial de Aranceles de Legalizaciones
reducido para Asociaci ones Civiles. En el ano 2021 se
vieron beneficiados 1279 estados contables de entidades
sin fines de lucro.

— Continuamos con el Plan Joven mediante el cual aquellos
profesionales de hasta 30 anos que se matriculan dentro
de los 180 dias de graduados obtienen como beneficio una
Plan de bonificacion del 100%, 75%, 50% y 25% durante el 1°,
2°,3°y 4° ano de matriculacion respectivamente en su cuo-
ta de Plan Basico del Departamento de Servicios Sociales

y del 100 % y 50% en su matricula profesional.

d

Cultura y recreacion

= Realizacion de una Muestra Pictorica
del Artista Plastico Roberto Magnin

Durante el 2021,

27 jovenes accedieron
al plan joven, mientras
que 272 continuaron
disfrutando del mismo
con el beneficio de
bonificacion en su

matricula.

FOYERDEARTE

- g MUESTRA

=) Comiriin de Mujeres
Ij Profesionales de Cs. Fos
{ICE - 00K
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Estudiantes Universitarios

— Este ano, debido a la pandemia no se pudieron reali-
zar los agasajos de bienvenida a los egresados y nuevos
matriculados, en los cuales, ademas de compartir un mo-
mento de camaraderia se les explica el funcionamiento
de las instituciones en ciencias economicas, capacita-
ciones que se brindan, el sistema jubilatorio y de salud al
cual accederan y el codigo de ética profesional que de-
bera guiar su actuacion a lo largo de su vida profesional.
- Por gestiones realizadas por nuestra Institucion, la
Facultad de Ciencias Economicas de la UNL incluyé como
materia optativa “Aspectos especiales de articulacion
con el ejercicio Profesional’, con el objetivo de ir prepa-
rando a los alumnos que cursan el ultimo ano de la carre-
ra para su futura profesion.

— Se dictd de manera virtual el Taller "Las instituciones
de la Profesion en Ciencias Economicas” con los alum-
nos del ultimo ano de la Facultad de Ciencias Economi-
cas de la Universidad Catolica de Santa Fe, brindado en
el espacio curricular Taller de Integracion Profesional. El
objetivo basico es posibilitar al alumno realizar un con-
junto de actividades que lo familiaricen con el ejercicio
real y concreto del quehacer tipico del profesional de la
carrera.

Campanas solidarias

- Aporte solidario para la inauguracion del Salon Re-
gional de Acuarelas "Francisco Puccinelli" de la Asocia-
cion de Artistas plasticos Santafesinos.

— Donacion Navidena a beneficio de Caritas La Merced y
Casa de las Madres de la Fundacion Hospital de Ninos Dr.
Orlando Alassia.
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Vapel, AGgua y Energic

ENFOQUE DE GESTION cri 1051, 105 2, 1053

El mayor impacto ambiental de nuestras actividades esta
representado por el consumo de papel, energia eléctrica,
combustible y la generacion de residuos informaticos.

Nuestras actividades, productos y servicios no gene-
ran impacto directo en areas sujetas a proteccion ecolo-
gica o fuentes hidricas protegidas.

La institucion ha implementado una serie de acciones
tendientes a ser mas eficientes en el consumo de papel,
asi como también promover la separacion de los resi-
duos generados en la institucion para facilitar su ulterior
recuperacion y reciclado. Ya que sostenemos que el ca-
mino a la sostenibilidad implica el uso responsable de los
recursos naturales y de las fuentes de energia.

Creemos que en las actividades cotidianas podemos
hacer la diferencia.

Evolucion del consumo
total de papel (kg)

5.190

2018

ENFOQUE DE GESTION cri so1, 502, 503

Materiales, Energia, Agua,
Productos y Servicios
GRI 301-1, 301-2,301-3

Las compras de papel durante el ejercicio fueron bastan-
te inferiores a ejercicios anteriores en donde se trabajo de
manera presencial. La modalidad de trabajo del ano 2021 fue
mixta y eso aun impacta en el consumo de insumos.

2020

Obleas de Legalizacion y Matricula 150 0

Resmas 1.086 1.173 0 249,48
Cheques 0,5 0] 0] o
Revista Institucional 3.731 3.083 0] o
Otros (formularios, folletos, ribon, etc.) 8 43,75 0 2,112
Elementos de Limpieza 94,42
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LAS ACCIONES QUE SE ESTAN
LLEVANDO A CABO COMO ALTERNATIVA
DE REDUCCION AL CONSUMO

DE PAPEL SON:

Digitalizacion de documentos y archivos: entre los
procesos mas significativos se encuentra la digitaliza-
cion de Registros Contables, documentacion del Depar-
tamento de Servicios Sociales, tramites profesionales
con otros organismos de manera virtual;

Comunicaciones semanales a profesionales a traves
del envio de Newsletter y digitalizacion de la Revista
Opinion Profesional.

Se ha transmitido a los empleados el uso racional del
papel para trabajo interno aprovechando ambas caras
del mismo e intentando evitar imprimir todo aquello
que no sea realmente necesario, optando por impresio-
nes en archivos digitales o escaneando la documenta-
cion para su distribucion.

Promovemos el uso racional
del papel para trabajo interno,
optimizando y evitando imprimir
todo aquello que no sea
realmente necesario y optando
por archivos digitales

Convenios de recaudacion mediante servicios de
cobro por Internet (Link, Banelco, Boton de Pagos inte-
gral, Tarjeta de credito de Banco Macro). %

Comunicacion de correcciones en legalizaciones a
traves del Software de Servicios Profesionales.

Legalizacion de trabajos profesionales enteramente
digital, mediante la utilizacion de firma digital.

Se sostiene la emision de boletas digitales para las
obligaciones institucionales, lo que evita la impresion
de un promedio de 60.000 boletas anuales.

Realizacion de todos los pagos mediante transferen-
cias digitales, evitando asi el uso de cheques.

S
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Para nuestra Institucion las fuentes de energia directa
LA . . . e e
INSTITUCION consu’mlda’ estcan representadas |.o§3r la adquisicion .de
Energia Eléctrica y Gas Natural utilizada para el funcio-
namiento de nuestras instalaciones en Sede Central y
ESTRATEGIA,

ETICAY GOBIERNO Delegaciones.
Para ser mas eficientes y reducir el consumo energe-

tico se mantuvo la politica de reemplazar las luminarias

GRUPQS DE
INTERES alogenas por lamparas led, adquirir equipos de informa-

tica que permitan la virtualizacion de servidores; gene-
ASPECTOS rando menor disipacion del calor y ahorro de energia
MATERIALES Y . s 2
COBERTURA consecuente de refrigeracion.
DIMENSION o e
ECONOMICA Electr|C|dad GRI 302-1, 302-4 Gas

CONSUMO ANUAL CONSUMO ANUAL

DIMENSION LUGAR  UNIDAD 2018 2019 2020 2021 LGAR  UNDAD 2018 2019 2020 2021
SOCIAL Edificios Centrales kwh 133.844  120.135 109.796  100.266 Edificios Centrales m3 3.522 2.353 1906 1.469

Delegaciones kwh 26.666 23.666 18.661 18.086 Delegaciones m3 1.590 1.733 1265 1.225
DIMENSION
AMBIENTAL .- .

Evolucion del consumo 5112 Evolucion del consumo

total de Electricidad (KWh) total de Gas (m?3)

CPCE SANTA FE. 160.510

CAMARA | 2018

143.801

2018

128.457

2019 2694

118.352

2021

2021
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TRATAMIENTO DE RESIDUOS

GRI 306-1, 306-2, 306-3, 307-1

El Consejo continua cumpliendo con la separacion de re-
siduos establecida por la Municipalidad de Santa Fe, para
lo cual tiene en sus instalaciones cestos de residuo dife-
renciados de acuerdo al tipo de desecho.

En el Departamento de Servicios Sociales no hay re-
siduos de medicamentos, ya que se aplica la Resolucion
N° 435/2011 que creo el Sistema Nacional de Trazabilidad
a cargo de la ANMAT.

Durante el periodo de analisis, no se registraron san-
ciones ni multas por incumplimiento de la normativa am-
biental vigente.

AGUA CRI 303-1, 303-2, 303-4, 303-5

"Vertimiento total de aguas, segun su naturaleza y destino.”
Dada la naturaleza no industrial de nuestras actividades
y la inexistencia de efluentes o de aguas de proceso que
requieran tratamiento especial no corresponde repor-
tar este indicador. La disposicion final del agua utilizada,
—exclusivamente para el uso del personal y profesiona-
les en nuestras dependencias— se realiza hacia las redes
cloacales.

No podemos indicar la cantidad de agua consumi-
da debido a que no poseemos medidores en nuestros
edificios.

TRANSPORTE Y COMBUSTIBLES crizo4->

Dentro del conjunto de practicas mas amigables con el
medioambiente para reducir el impacto ambiental de
nuestras actividades y consecuentemente el nivel de
consumo de combustible derivado de las actividades
institucionales habituales, es oportuno mencionar:

La implementacion del uso compartido del servicio de
remises, para los traslados a reuniones en otras localida-
des de nuestras Autoridades Miembros de la Comision
Directiva ;

Organizacion en mayor numero de Reuniones Virtua-
les. Este ano particularmente, mas del 90% de las reunio-
nes se realizaron mediante plataformas virtuales a causa
de la pandemia, al igual que todas las actividades desa-
rrolladas por la institucion.

2021 2020
VEHICULO \z:;t; Reclt()'::': Tost:jlef:; V?%?ei Recﬁr:’: Pa sajreorgasl
Auto 28 3.477 18 23 3.790 15
Colectivo o o (o] 1 468 1
Avion (0) (0] (0) 1 468 1
TOTAL 28 3.477 18 25 4,725 17

Total de reuniones &
virtuales por ano

2019

23 2020
21 251

2021

593

Aun no se han realizado mediciones acerca del consu-
mo de combustible no renovables asociados al despla-
zamiento del personal interno de la organizacion hacia/
desde el trabajo.

Se puede observar la marcada reduccion de kilometros
recorridos, tendencia que viene ocurriendo desde el 2020
y originada como consecuencia de la situacion sanitaria
pero que significo un impacto ambiental positivo.

Para la realizacion de tramites internos del Consejo, se
tiene como politica el uso de cadetes que se movilizan
en bicicletas.
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Tudice de confenidos GRI

REPORTE DE
RESPONSABILIDAD INDICA PAGINA / INFO
SOCIAL 2021 - . p
DOR DESCRIPCION RESPUESTA. OMITIDA RAZONES DE LA OMISION
GRI 101: Fundamentos
LA . GRI 102: Contenidos Generales
INSTITUCION -
1. Perfil de la organizacion
102-1 Nombre de la organizacion 6 -37
ESTRATEGIA . e . .
- ' 102-2 Activi mar r rvici
ETICA Y GOBIERNO 0 ctividades, marcas, productos y servicios 8
102-3 Ubicacion de la sede 8
102-4 Ubicacion de las operaciones 8
GRUPOS DE 102-5 Propiedad v f suridi 6
INTERES ropiedad y forma juridica
102-6 Mercados servicios 8
102-7 Tamano de la organizacion 12
ASPECTOS — -
MATERIALES Y 102-8 Informacion sobre empleados y otros trabajadores 12- 61
COBERTURA 102-9 Cadena de suministro 12
102-10 Cambios significativos en la organizacion y su cadena de suministro 49
: - e i Debido a la naturaleza de las actividades realizadas y caracteristicas de los
DIMENSION 102-1 Principio o enfoque de precaucion SI servicios brindados
ECONOMICA —
102-12 Iniciativas externas 15
102-13 Afiliacion a asociaciones 15
DIMENSION 102 2. Estrategia
SOCIAL py: . <
Declaracion de altos ejecutivos responsables
102-14 .. 4
de la toma de decisiones
DIMENSION 102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades 4
AMBIENTAL 102 3. Etica e integridad
102-16 Valores, principios, estandares y normas de conducta 17-20
CPCE SANTA FE. 102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas 17
CAMARA 1 102 4. Gobernanza
102-18 Estructura de gobernanza 22
102-19 Delegacion de autoridad 22
102-20 Responsabilidad a nivel ejecutivo de temas economicos, ambientales y sociales 22
102-21 Consulta a grupos de interés sobre temas economicos, ambientales y sociales
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Tudice de confenidos GRI

:;"g;c‘\' DESCRIPCION R:::J;g.{ A or'd":.';% A RAZONES DE LA OMISION
102-22 Composicion del maximo organo de gobierno y sus comités 22
102-23 Presidente del maximo organo de gobierno 22
102-24 Nominacion y seleccion del maximo organo de gobierno 22
102-25 Conflictos de intereses 22-25
102-26 Funcion del maximo organo de gobierno en la seleccion de objetivos, valores y estrategia 22
102-27 Conocimientos colectivos del maximo organo de gobierno 22
102-28 Evaluacion del desempeno del maximo organo de gobierno 22-25
102-29 Identificacion y gestion de impactos economicos, ambientales y sociales 25
102- 5. Participacion de los grupos de interés

102-40 Lista de grupos de interés 27
102-41 Acuerdos de negociacion colectiva 60-61-63
102-42 Identificacion y seleccion de grupos de intereés 27
102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 28
102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados 30
102 6. Practicas para la elaboracion de informes

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados 37
102-46 Definicion de los contenidos de los informes y las Coberturas del tema 38
102-47 Lista de temas materiales 38
102-48 Reexpresion de la informacion 12
102-49 Cambios en la elaboracion de informes Sl No hubo cambios significativos en los temas materiales ni de cobertura
102-50 Periodo objeto del informe 37
102-51 Fecha del ultimo informe 37
102-52 Ciclo de elaboracion de informes 37
102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe 37
102-54 Declaracion de elaboracion del informe de conformidad con los Estandares GRI 37
102-55 indice de contenidos GRI 80
102-56 Verificacion externa 37
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Tudice de confenidos GRI

INDICA- : PAGINA / INFO z
DOR DESCRIPCION RESPUESTA. OMITIDA RAZONES DE LA OMISION
GRI 103: ENFOQUE DE GESTION
Requerimientos generales para la presentacion
de informacion sobre el enfoque de gestion
103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura 40- 43- 49-
60-71-75
.z 40- 45- 49-
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 60-71-75
.. .. 40- 45- 49-
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 60-71-75
GRI 201: Desempeno economico
201-1 Valor economico directo generado y distribuido 41
201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos S| No aplica por las caracteristicas de los servicios brindados y las actividades
y oportunidades derivados del cambio climatico desarrolladas
Obligaciones del plan de beneficios definidos
201-3 Ny 61
y otros planes de jubilacion
201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno 4
GRI 202: Presencia en el mercado
Ratio del salario de categoria inicial estandar
202-1 g 69
por sexo frente al salario minimo local
Proporcion de altos ejecutivos contratados
202-2 . 24
de la comunidad local
GRI 203: Impactos economicos indirectos
203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados 42
203-2 Impactos economicos indirectos significativos 42
GRI 204: Practicas de adquisicion
204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales 45
GRI 205: Anticorrupcion
205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados 44
con la corrupcion
205-2 Comunlc.ac[on y form:amon soP,re politicas 44
y procedimientos anticorrupcion
205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas
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REPORTE DE
RESPONSABILIDAD INDICA PAGINA / INFO
SOCIAL 2021 - A .,
DOR DESCRIPCION RESPUESTA. OMITIDA RAZONES DE LA OMISION
GRI 206: Competencia desleal
LA . Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las practicas monopolicas y contra la libre compe- . I
206-1 - SI No aplica por la naturaleza de la Institucion
GRI 207: Fiscalidad
ESTRATEGIA, 207-1 Enfoque fiscal Sl No aplica por ser entidad exenta
ETICAY GOBIERNO 207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos SI No aplica por ser entidad exenta
207-3 Par.t|C|p.aC|on de grupos ‘.je |.nteres y gestion SI No aplica por ser entidad exenta
de inquietudes en materia fiscal
ﬁq'?rlljsz(;z DE 207-4 Presentacion de informes pais por pais SI No aplica por ser entidad exenta
GRI 301: Materiales
301-1 Materiales utilizados por peso o volumen 75
ASPECTOS | iclad
MATERIALES Y 301-2 nsumos reciclados 75
COBERTURA 301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado 75
GRI 302: Energia
DIMENSION 302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 77
ECONOMICA 302-2 Consumo energético fuera de la organizacion Sl No existe consumo energético fuera de la organizacion
302-3 Intensidad energeética Sl No material
DIMENSION 302-4 Reduccion del consumo energético 77
SOCIAL 302-5 Reduccion de los requerimientos energeéticos S| No material
de productos y servicios
) GRI 303: Agua y efluentes
DIMENSION . : .
AMBIENTAL 303-1 InteriCC|on cor.1 el agua como.recurso compartido 78
303-2 Gestion de Ifas impactos relacionados 78
con los vertidos de agua
CPCE SANTA FE. 303-3 Extraccion de agua Sl No aplica
CAMARA 1 303-4 Vertidos de agua 78
303-5 Consumo de agua 78

Tabla 1. Ejemplo de plantilla para la presentacion de
informacion relativa a los Contenidos 303-3, 303-4 y 303-5
Tabla 2. Ejemplo de plantilla para la presentacion

de informacion sobre instalaciones
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Tabla 3. Ejemplo de plantilla para la presentacion
LA de informacion sobre la cadena de suministro
INSTITUCION GRI 304: Biodiversidad
Centros de operaciones en propiedad, arrendados
304-1 o gestionados ubicados dentro de o junto a areas Sl No se realizan actividades en dichas areas
ESTRATEGIA, protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas protegdidas
ETICAY GOBIERNO Impactos significativos de las actividades,
304-2 . . . 1. . 78
los productos y los servicios en la biodiversidad
CRUPOS DE 304-3 Habitats protegdidos o restaurados S No aplica
INTERES 304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la U.ICN y en listados nacionales de conservacion cuyos habitats se S| No aplica
encuentren en areas afectadas por las operaciones
GRI 305: Emisiones
ASPECTOS 305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) Sl No aplica
MATERIALES Y . . . e . .
COBERTURA 305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2) Sl No aplica
305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) Sl No aplica
) 305-4 Intensidad de las emisiones de GEI SI No aplica
DIMENSION d i6n de | . . d li
ECONOMICA 305-5 Reduccion de las emisiones de GEI SI No aplica
305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SAO) SI No aplica
Oxidos de nitrogeno (NOX), oxidos de azufre (SOX) .
DIMENSION 20577 y otras emisiones significativas al aire SI No aplica
SOCIAL GRI 306: Residuos
“Generacion de residuos e impactos significativos
306-1 . . ,, 78
. relacionados con los residuos
DIMENSION Gestion de i t ionificati laci d
AMBIENTAL 306-2 estion de impactos significativos relacionados 78
con los residuos
306-3 Residuos generados 78
CPCE SANTA FE. 306-4 Residuos no destinados a eliminacion Sl No aplica
CAMARA1 306-5 Residuos destinados a eliminacion SI  No aplica

Anexo

Diagrama de flujo de proceso A: ejemplo genérico

Diagrama de flujo de proceso B:
fabricante de bienes de consumo electronicos
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Diagrama de flujo de proceso C:
LA fabricante de productos alimenticios
INSTITUCION Diagrama de flujo de proceso D:
organizacion de gestion de residuos
Tabla 1. Residuos por composicion
ESTRATEGIA, Tabla 2. Residuos no destinados a eliminacion
ETICAY GOBIERNO por operacion de valorizacion
Tabla 3. Residuos destinados a eliminacion
por operacion de eliminacion
GRUPOS DE o =
INTERES GRI 307: Cumplimiento ambiental
307-1 Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental 78
GRI 308: Evaluacion ambiental de proveedores
ASPECTOS N d h do filt d
MATERIALES Y 308-1 Hevos proveedores que han pasado fitros ce Sl No se realizaron selecciones con dicho criterio
COBERTURA seleccion de acuerdo con los criterios ambientales
308-2 Impact.o.s amblental.es negativos en la cadena S| No han sido evaluados
de suministro y medidas tomadas
DIMENSION GRI 401: Empleo
ECONOMICA 401-1 Nuevas contrataciones de empleados 61
y rotacion de personal
Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a tiempo parcial o tem-
: 401-2 64
DIMENSION porales
SOCIAL 401-3 Permiso parental 61- 65
GRI 402: Relaciones trabajador-empresa
DIMENSION 402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales 65
AMBIENTAL GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo
403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 66
CPCE SANTA FE. 403-2 Id.entiﬁc.acié).r’\ de p?lig.ros, evaluacion de riesgos 66
CAMARA 1 e investigacion de incidentes
403-3 Servicios de salud en el trabajo 66
Participacion de los trabajadores, consultas y
403-4 . .- . . 66
comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo
403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad 66

en el trabajo

« 8 >
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DOR DESCRIPCION RESPUESTA. OMITIDA RAZONES DE LA OMISION
403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 61
LA . Prevencion y mitigacion de los impactos en la salud
INSTITUCION 403-7 y la seguridad de los trabajadores directamente 66
vinculados con las relaciones comerciales
403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud 66
ESTRATEGIA, y la seguridad en el trabajo
ETICAY GOBIERNO 403-9 Lesiones por accidente laboral 66
403-10 Dolencias y enfermedades laborales 66
GRUPOS DE
INTERES GRI 404: Formacion y ensenanza
404-1 Media de horas de formacion al ano por empleado 67
ASPECTOS 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los 67
MATERIALES Y empleados y programas de ayuda a la transicion
COBERTURA 404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periodicas del desempeno y desarrollo profesional 67
DIMENSION GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades
ECONOMICA 405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados 24-69
405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a hombres 69
DIMENSION GRI 406: No discriminacion
SOCIAL Casos de discriminacion y acciones
406-1 . . 69
correctivas emprendidas
] GRI 407: Libertad de asociacion y negociacion colectiva
DIMENSION Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de asociacion y negociacion colectiva podria estar en
AMBIENTAL 407-1 riesgo 69
GRI 408: Trabajo infantil
sy GReines  veedeesconiesgo sigifcativ 7
CAMARA 1 . o In7a
GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio
409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo 70

de casos de trabajo forzoso u obligatorio
GRI 410: Practicas en materia de seguridad
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"Personal de seguridad capacitado en politicas
410-1 . . " 70
o procedimientos de derechos humanos
GRI 411: Derechos de los pueblos indigenas
Casos de violaciones de los derechos
41-1 . gs 70
de los pueblos indigenas
GRI 412: Evaluacion de derechos humanos
"Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones
412-1 . " 70
de impacto sobre los derechos humanos
412-2 "Formacion de empleados en politicas o procedimientos sobre derechos humanos” 70
"Acuerdos y contratos de inversion significativos
412-3 con clausulas sobre derechos humanos o sometidos 70
a evaluacion de derechos humanos”
GRI 413: Comunidades locales
"Operaciones con participacion de la comunidad local,
413-1 . . " 72
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo
413-2 Operaciones con impactos negativos 5|gn|ﬁcat|v?s Sl No se verificaron impactos negativos en las comunidades locales
-reales y potenciales- en las comunidades locales
GRI 414: Evaluacion social de los proveedores
414-1 "Nuevos proveedores que han pasado filtros S| No se han aplicado filtros de seleccion ni evaluado los impactos negativos de
de seleccion de acuerdo con los criterios sociales” la cadena de suministros
414-2 "Impactos sociales negativos en la cadena S| No se han aplicado filtros de seleccion ni evaluado los impactos negativos de
de suministro y medidas tomadas” la cadena de suministros
GRI 415: Politica publica
415-1 Contribucion a partidos y/o representantes politicos | No se realilzan contribuciones a partidos y/o representantes politicos
GRI 416: Salud y seguridad de los clientes
"Evaluacion de los impactos en la salud y seguridad
416-1 P el 57
de las categorias de productos o servicios
"Casos de incumplimiento relativos a los impactos
416-2 en la salud y seguridad de las categorias de productos 57
y servicios”
GRI 417: Marketing y etiquetado
417-1 Requerimientos pal-'a.la !’nformacmn y el etiquetado Sl No aplica por la naturaleza de los servicios brindados
de productos y servicios
417-2 "Casos de incumplimiento relacionados con la informacion y el etiquetado de productos y servicios” S No aplica por la naturaleza de los servicios brindados
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INDICA- : PAGINA / INFO :

DOR DESCRIPCION RESPUESTA. OMITIDA RAZONES DE LA OMISION

417-3 Casos de |r.1cur-npllm|ento relac.lon"ados SI No aplica por la naturaleza de los servicios brindados
con comunicaciones de marketing

GRI 418: Privacidad del cliente
"Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones . . .

418-1 de la privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente” S| No hemos tenido reclamaciones de este tipo

GRI 419: Cumplimiento socioeconomico

419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en los ambitos social y economico Sl No se han identificado incumplimientos

420: Servicios a la Comunidad Profesional (indicador creado por la organizacion)

420-1 Servicios brindados a nuestros Profesionales 50
420-2 Capacitaciones 52
420-3 Sistema Asistencia 53
420-4 Sistema de Salud 54
420-5 Servicios de informacion y Satisfaccion de los usuarios 58-59




Encuesla de 0[0 nion

BALANCE DE

Estimados colegas,

4
e‘ 0“% ! a Por medio del presente espacio nos dirigimos a ustedes
, a los fines de poder recibir una devolucion de su parte en

relacion a este tercer balance social de nuestro Consejo,

’ o y con sus aportes y sugerencias poder nutrirnos para una
0 ' mejora continua en la presentacion de futuros reportes.

Los invitamos a que nos envien su opinion
acerca del Balance Social 2021 mediante el
CONSHIO PROFESIONAL siguiente formulario, el cual se encuentra

DE CIENICIAS ECONORMICAS disponible clickeando aqui.
DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

CAMARA |

MI CONSEJO @ Kespousahle-



https://forms.gle/U84mZnbvQ3AcdKNk6

MI CONSEJO @ Kesponsahle-

BALANCE DE

CONSEJO PROFESIONAL
Y 4= DE CIENCIAS ECONOMICAS

DE LA PROVINCIA DE SANTA FE
CPCE\ CAMARA |

San Lorenzo 1849, Santa Fe, Argentina
miconsejoresponsable@cpn.org.ar / www.miconsejo.org.ar

0O O @ O


mailto:miconsejoresponsable%40cpn.org.ar?subject=
http://www.miconsejo.org.ar
https://www.youtube.com/@cpcesfe189
https://www.instagram.com/cpce_ci_sta_fe/
https://twitter.com/CPCESANTAFE
https://www.facebook.com/Consejo-Profesional-de-Ciencias-Econ%C3%B3micas-Santa-Fe-C%C3%A1mara-I-506009069522459
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