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INFORME DE ASEGURAMIENTO LIMITADO DE CONTADOR PUBLICO
INDEPENDIENTE

Senores Presidente y Consejeros del

CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS
DE LA PROVINCIA DE SANTA FE - CAMARA PRIMERA
CUIT N° 33-65030440-9

Domicilio legal: San Lorenzo 1849 — Santa Fe

Provincia de Santa Fe

1. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION OBJETO DEL ENCARGO

He sido contratado por el CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS
ECONOMICAS DE LA PROVINCIA DE SANTA FE - CAMARA PRIMERA
para emitir un informe de aseguramiento limitado sobre cierta
informacion contenida en el “Balance de Responsabilidad Social” por el
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022.

Mi trabajo de seguridad limitada consistiéo en la revision de la siguiente
informacion contenida en el Balance de Responsabilidad Social:

¢ Indicadores Claves detallados en el Anexo Adjunto.

e La auto declaracion realizada por el Consejo Profesional de Ciencias
Econdémicas de la Provincia de Santa Fe - Camara Primera -
respecto a que se ha elaborado de conformidad con los nuevos
estandares del Global Reporting Initiative (GRI), habiéndose optado
por la modalidad “ESENCIAL”.

2. RESPONSABILIDAD DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo del Consejo Profesional de Ciencias Economicas de la
Provincia de Santa Fe Camara Primera — es responsable por:

e el contenido del Balance de Responsabilidad Social,
cumplimentando lo dispuesto por la Resolucion del Consejo
Superior N° 06/2013 y N° 14/2016, Resolucion Técnica N° 36,
modificada por la Resolucion Técnica N° 44, ambas emitidas por la
Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias
Economicas (FACPCE).

e esta responsabilidad incluye el diseno, implementacion y
mantenimiento de los controles internos que la direccion considera
necesarios para que la preparacion de la informacion sujeta a
analisis esté libre de incorrecciones significativas, la aplicacion de
los requerimientos de la Metodologia, las estimaciones que se
determinaron necesarias en las circunstancias, y el mantenimiento
de registros adecuados en relacion con el Balance de
Responsabilidad Social.
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e La direccion es también responsable por la prevencion y deteccion
de fraude y por el cumplimiento con las leyes y regulaciones
relacionadas con la actividad de Consejo Profesional de Ciencias
Economicas de la Provincia de Santa Fe.

3. RESPONSABILIDAD DEL CONTADOR PUBLICO

Mi responsabilidad consiste en expresar una conclusion independiente,
basada en mis procedimientos de aseguramiento limitado, acerca de la
existencia de algin tema que me haya llamado la atencion para indicar
que informacion de la sustentabilidad contenida en el Balance de
Responsabilidad Social no se ha manifestado, en todos sus aspectos
significativos, de acuerdo con los criterios de presentacion de la
informacion. He llevado a cabo mi encargo de conformidad con las normas
sobre otros encargos de aseguramiento establecidas en el capitulo V inciso
F) de la Resolucion Técnica N° 53, que modifica la RT N° 37 de la
Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Economicas,
“Encargos de aseguramiento del Balance Social”. Dichas normas exigen
que cumpla los requerimientos de ética, asi como que planifique y ejecute
el encargo con el fin de obtener una seguridad limitada sobre la
informacion de sustentabilidad alcanzada por mi informe, de conformidad
con la Metodologia.

4. RESUMEN DEL TRABAJO REALIZADO

Los procedimientos realizados incluyen el examen, en funciéon de pruebas
sobre bases selectivas, de la evidencia relacionada con informacion de
sustentabilidad alcanzada por mi informe. También se incluye una
evaluacion de las estimaciones o juicios significativos realizados por el
Consejo Directivo para preparar esta informacion. Los procedimientos
para obtener informacion fueron mas limitados en comparacion con una
auditoria y, por ello, el nivel de seguridad es menor que el que se habria
obtenido en un trabajo de auditoria o de seguridad razonable.

Entre otros procedimientos, mi trabajo consistio en:

e Evaluar el diseno de los procesos claves y controles para
monitorear, registrar y reportar la informacion seleccionada. Mi
trabajo no incluye el testeo de la efectividad de los controles
operativos para el periodo bajo analisis;

e Realizar pruebas, sobre bases selectivas, para verificar la exactitud
de la informacion presentada;
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e Realizar entrevistas con la gerencia y altos directivos para evaluar la
aplicacion de los nuevos estandares GRI, modalidad ESENCIAL;

e Inspeccionar, sobre bases selectivas, la documentacion para
corroborar las manifestaciones de la gerencia y altos directivos en
nuestras entrevistas;

e Revisar la tabla resumen de GRI para considerar la afirmacion de la
Gerencia con relacion con la aplicacion de los nuevos estandares
GRI opcion ESENCIAL.

Considero que los elementos de juicio que he obtenido proporcionan una
base suficiente y adecuada para mi conclusion.

La informacion no financiera esta sujeta a limitaciones propias distintas
que la informacion financiera, dada su naturaleza y los métodos utilizados
para determinar, calcular, hacer muestreos o estimar valores. Las
interpretaciones cualitativas de relevancia, materialidad y exactitud de los
datos estan sujetas a suposiciones y criterios individuales.

No he realizado trabajo alguno sobre la informacion presentada
correspondiente a otros periodos anteriores o con relacion a objetivos y
proyecciones futuras. No he realizado ningun trabajo fuera del alcance
acordado y por ello, mi conclusion se limita solamente a la informacion de
sustentabilidad identificada y revisada.

5. CONCLUSION

Sobre la base del trabajo descripto en el presente informe, nada llamé mi
atencion que hiciera pensar que la informacion sujeta a analisis, incluida
en el Balance de Responsabilidad Social del Consejo Profesional de
Ciencias Economicas de la Provincia de Santa Fe — Camara Primera —
referente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022, no ha sido
preparada, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los nuevos
estandares GRI opcion “ESENCIAL”, con las disposiciones de la
Resolucion Técnica N° 36 modificada por la Resolucion Técnica N° 44 de la
FACPCE, y con los registros y archivos que sirvieron de base para su
preparacion.

Se emite el presente informe en la ciudad de Santa Fe, al dia primero del
mes de marzo de 2024.

M E Ll N | Firmado digitalmente por  pr, RICARDO PEDRO MELINI
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Meusape de (a Presidencia

EL ANO 2022 frajo aparejado nuevas oportunidades, pero
también cuantiosos retos y desafios, los que hemaos afron-
tado con responsabilidad y propuestas superadoras. El Con-
sejo Profesional ha mantenido su compromiso Social —por
guinto afo consecufivo— impulsando diferentes acciones
pensadas en el bienestar de los profesionales y la sociedad
en general.

En este sentido, continuamos fortaleciendo el sistema de
asistencias a profesionales. Hemos impulsando capacitacio-
nes online y fambién presenciales, tanto en la sede como en
las Delegaciones; se han brindado diferentes lineas de prés-
tamos; se mantuvieron beneficios tales como el plan joven; |a
enfrega de tokens a nuevos matriculados para firma digital; el
servicio de asesoramiento gratuito en contabilidad y auditoria;
el otorgamiento de codigo QR para validacion de legalizacio-
nes digitales, enfre otras cuestiones. También, se mantuvo la
politica de forfalecimiento de las relaciones con organismos
tales como la Inspeccion General de Personas Juridicas, la Cor-
te Suprema de Justicia, el Tribunal de Cuentas, la Secretaria de
Deportes de la Provincia, enfre ofros, procurando siempre la
defensa del ejercicio de la profesion.

En este sentido destacamos tambiéen |a labor realizada por las
Comisiones de Etica y Disciplina y Vigilancia Profesional, que
promueven la regularizacion del ejercicio legal de la profesion,
a traves de la inscripcidn o reactivacion en la matricula profe-
sional. Cabe destacar que, a fines de afno, se creo el Tribunal de
Etica y el Comité de Acusacidn e Investigacidn, estableciendo un
nuevo marco regulatorio, a fin de cumplimentar con las garan-
tias constitucionales actuales y lo normado en fratados interna-
cionales. Se espera que ambos comiencen a funcionar operati-
vamente en 2023.

En relacion a la vinculacion del Consejo con la comunidad, nos
parece importante destacar que se reanudaron las actividades del
Ciclo Cultural —tras 2 anos de pandemia— con una receptividad
muy positiva en cuanto a la concurrencia de asistentes. También,
se realizaron donativos a traves de la Delegacion de Reconquista,
y se impulsaron dos campanas salidarias, siendo una de ellas la
tradicional colecta navidena. Lo recaudado fue destinado a Cari-
tas Parroquial de la Iglesia La Merced y la Casa de las Madres de
la Fundacion del Hospital de Nifios. Agradecemos a la comunidad
profesional que siempre acompana solidariamente para contri-
buir desde nuestro lugar a una sociedad mas justa y equitativa.

DIMENSION SOCIAL

INDICE GRI

DIMENSION AMBIENTAL

Finalmente, deseamos destacar el frabajo responsable y el
esfuerzo mancomunado del personal y de los colaboradores
gue desarrollan sus actividades diariamente en las Institfucio-
nes. Su compromiso se ve reflejado en |la calidad de la presta-
cion de los servicios brindados por este Consejo Profesional.

En este Balance Social podran ver con detenimiento el de-
talle de las acciones realizadas durante el ano, la evolucion de
nuestras prestaciones, el desarrollo de diferentes actividades
—propias y en vinculacion con terceros— y el crecimiento de
las Instituciones en sus diferentes aristas.

CONTADOR PUBLICO NACIONAL
PRESIDENTE CAMARA PRIMERA

Dr. Santiago Gerardo Rico
C.P.CE. PROV.SANTA FE - LEY 8738

. Firmado digitalmente por
Rl CO Sa ntlago RICO Santiago Gerardo

Fecha: 2024.02.29
Gerardo 13:49:00 -03'00"
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DIMENSION SOCIAL
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Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas

de la Provincia de Santa Fe - Camara 1

Es una institucion sin fines de lucro creada por la
Ley Provincial N° 8.738 (t.0. Ley 12.135) y con po-
deres oforgados por el Estado provincial a fraves
de la Ley Provincial N° 11.089.

Es una persona juridica de derecho publico no
estatal destinada a cumplir fines que originaria-
mente pertenecen al Estado provincial y que este,
por delegacion circunstanciada normativamente,
fransfiere al Consejo Profesional de Ciencias Eco-
nomicas el contfrol del ejercicio profesional.

El ejercicio de las profesiones de Doctor en
Ciencias Economicas, Doctor en Estadistica, Con-
tador Publico Nacional, Licenciado en Economia,
Licenciado en Administracion y Estadisticas, Ac-
tuarios y sus equivalentes, queda sujeto a lo que
prescribe la ley 8738 y a las disposiciones regla-
mentarias que se dicten.

194¢€

Sancion de
la Ley Provincial
N° 3.362.
Creacién del CPCE
Santa Fe. Acta
Fundacional del
CPCE Santa Fe.

1953

Dictado de
las Normas y
Procedimientos
para la Aplicacion
de Correcciones
Disciplinarias.

N° 6.854.
Honorarios

Profesionales.

DIMENSION AMBIENTAL

19841

Sancion de la
Ley Pravincial N°
8.738. Ejercicio
profesional,
incumbencias y
funcionamiento
del Consejo.

INDICE GRI

1969

Adopcion
del Codigo
de Etica de
la FACPCE.

ame@PP @ @ ©O O
41972

Sancion de la
Ley Provincial

1993

Sanciondela Ley
Provincial N°11.085
que crea la Cajade

Seguridad Sacial

(CSS). Sancion de

la Ley Provincial
N°11.089 “Consejos
y Colegios
Profesionales”.

2003 2043 2015 2017 2041¢€ 2019 2020 2021 2022

Sancion de la Ley Certificacion Calidad Incorporacion de los Certificacion de Calidad Creacion del Registro Adhesion al Pacto Global Digitalizacion de todos los Jornadas Creacidn del Tribunal
Provincial N° 12.135. Normas 150 9001 Graduados con Titulos con la nueva Norma para Profesionales de las Naciones Unidas. framites (Legalizaciones Agropecuarias de Etica y del Comité
Modificatoria de las Procesos: Matriculacion No Tradicionales en SO 9001 2015. en Relacién con Firma Digital; Revista Virtuales de Acusacidn e

Leyes 8.738, 6.854
y 11.085.

Procesos: Matriculacion
y Legalizaciones.

y Legalizaciones carreras afines. de Dependencia. Opinion Profesional;

Tramites del DSS;
cobranzas)

Investigacion

BALANCE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2022 CPCE SANTA FE. CAMARA | 6
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Aleauce terriorial

OFICINA

VILLAOCAMPD ® & 0 06 0 0 0 0 0 o0

Alberdi 1449 (3580)

FIRMA AUTORIZADA
SUNCHALES

Zeballos 541 (2322)

DELEGACION o ¢ ¢ o oo,

RAFAELA
Cervantes 54 (2300)

FIRMA AUTORIZADA
SAN VICENTE

Chacabuco 93 (2447)

DELEGACION SASTRE - *

Emilio Ortiz 1835 (2440)

FIRMA AUTORIZADA . . . .

SAN JORGE
Santa Fe 1382 (2451)

BALANCE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2022

DELEGACION
RECONQUISTA

Chacabuco
871/873 (3560)

OFICINA
ESPERANZA

Lehmann 937 (3080)

SEDE SANTA FE
San Lorenzo 1849 (3000)

OFICINA GALVEZ
Dorrego 675 (2252)

FIRMA AUTORIZADA
EL TREBOL

J.F. Segui 1083 (2535)

CPCE SANTA FE. CAMARA |
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d
Mercados y servicios ===

MERCADO
PRINCIPAL

MERCADO
SECUNDARIO

Grupo familiar primario
de los profesionales
y la comunidad

Profesionales
matriculados

PRINCIPALES PRODUCTOS O SERVICIOS

Administracion de las matriculas: conceder,
denegar, suspender y cancelar las matriculas.
Etica y Disciplina: velar por el responsable
gjercicio de la profesion aplicando sanciones
en caso de faltas eticas. Vigilancia Profesional:
proteger a los matriculados ante casos de
gjercicio ilegal de la profesian.

Legalizacion de las actuaciones profesionales
otorgandole validez profesional.
Asesoramiento y control del cumplimiento de
las normas técnicas vigentes.

Proteccidn de los intereses profesionales ante di-
ferentes organismos de administraciéon y control.

Determinacion de los Honaorarios Minimaos
Sugeridos.

Fijacion de los Aranceles que gravan las
legalizaciones.

Capacitacion, actualizacion permanente e
investigacion (Congresos, Jornadas, Cursos,
Biblioteca e Institutos y Comisiones).
Sistema médico asistencial para los
profesionales y su grupo familiar.

Sistema Previsional.

Ofros servicios (deporte, cultura, préstamaos,
documentacion).





LA INSTITUCION ESTRATEGIA, ETICA

Y GOBIERNO

GRUPOQS DE INTERES ASPECTOS MATERIALES

Y COBERTURA

Sitewa de gestivu

Ae calidad

Desde el ano 2013 el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas
viene demostrando la calidad de sus servicios de legalizaciones
y matriculas a traves de la certificacion de sus procesos.

Mediante esta certificacion se acredita que la Ins-
titucion cumple la normativa vigente, que se han
establecido las herramientas y los procedimientos
necesarios para garantizar la calidad del servicio
final, asi como un sistema de evaluacion y la me-
jora contfinua.

En 2017 el desafio fue conseguir cumplir con los
requisitos de la nueva norma IS0 9001:2015. Esta
norma internacional se basa en principios de la
gestion de calidad tales como el enfoque al cliente
y a los procesos, el liderazgo, el compromiso de las
personas y la direccion y las decisiones basadas
en evidencias; los cuales aportaron un fuerte valor
agregado a los procesos de nuestra organizacion,
llevandonos a la busqueda de |la excelencia.

BALANCE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2022

Durante este ejercicio logramos la Recertifi-
cacion del del Sistema de Gestion de Calidad de
acuerdo a la norma IRAM - ISO 9001:2015 mar-
cando como fortaleza el involucramiento del per-
sonal de la organizacion con la palitica de calidad
y sudesempefio para el logro de la eficacia del sis-
tema de gestidn de calidad.

CPCE SANTA FE. CAMARA |

DIMENSION SOCIAL

DIMENSION ECONOMICA

DIMENSION AMBIENTAL

By
BLLK
Ak






LA INSTITUCION

ESTRATEGIA, ETICA GRUPOS DE INTERES ASPECTOS MATERIALES
Y GOBIERNO Y COBERTURA

Mc Cousejo Respousable

Como parte del compromiso que asumimos al solicitar la adhesion al Pacto Global

DIMENSION ECONOMICA

de las Naciones Unidas, durante este afio hemos participado de manera virtual de La Cumbre
de Lideres, de talleres de involucramiento y realizando banners institucionales, tanto para
nuestra sede como para la pagina web, en donde le damos difusidn a esta organizacion.

También apoyamos a los 10 Principios con diferentes acciones:

BALANCE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2022

DERECHOS HUMANOS

Principio 1

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su
ambito de influencia.

Principio 2
Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices
en la vulneracion de los derechos humanaos.

El compromiso de nuestra institucion es apoyar y respetar la proteccion
de los derechos humanos, tanto en su ambito de prestacion de los servi-
cios, como en la esfera de influencia mas amplia. No ser complices direc-
tos niindirectos o de manera silenciada, de abusos a estos derechos.

CPCE SANTA FE. CAMARA |
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NORMAS LABORALES

Principio 3
Las empresas deben apoyar la libertad de asociacion sindical y el reco-
nocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

Principio 4
Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de frabajo for-

z0s0 u obligatorio.

Principio 5
Las empresas deben apoyar la abolicion efectiva del trabajo infanfil.

Desarrollados en el apartado de Recursos Humanos, pagina 70.
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Mc Cousejor Respousable

MEDIO AMBIENTE

Principio 7
Las empresas deberan apoyar un enfogue preventivo frente a los
refos medioambientales.

Principio 8
Las empresas deben comprometerse en iniciativas que promuevan
una mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9 ANTI-CORRUPCION
Las empresas deben alentar el desarrollo y la difusién de tecnolo-
gias respetuosas del ambiente. Principio 10

Las empresas deben frabajar contra la corrupcion en todas sus for-
En base a estos principios, se confinla realizando la revista mas, incluyendo la extarsion y el sobarno.
Opinion Profesional de manera digital, con emisién cuatrimestral,
de distribucién mediante correo elecfrénico y a la cual se puede
acceder a través de nuestra pagina web. También se continua reali-
zando una fuerte campana de legalizaciones digitales y se ofrecen

todos los servicios para poder realizarlos de manera on line.

Desarrollado en la Dimension Econdmica, apartado Anticorrupcion,
pagina 45.

ODS marcados en los objetivos de la institucion
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CANTIDAD DE MATRICULADOS CANTIDAD DE REGISTRADOS OTRAS OPERACIONES
CONTADOR PUBLICO NACIONAL
7 3 ASOCIACIONES
3 41 5 3 3 5 Z I DE PROFESIONALES 17

REGISTRADAS
@
LICENCIADO EN ECONOMIA
i NUEVAS 1 5 D
2 D I) MATRICULAS 1 5 3
TOTAL MATRICULADOS Y REGISTRADOS

ACTUARIO

1 1 =l 4 0
&

LICENCIADO EN ADMINISTRACION

64 67 2
1606 [ 3509

2 2 1585 3447
VARONES
D 2021

s REHABILITACIONES 4 5 2 7
1903

1862
CANCELACIONES
MUJERES 9 2 1 2 2
(2022 2021
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Diensioues A la orgauizacisu

NUMERO TOTAL DE EMPLEADOS

2021

CICLOS CULTURALES

2021

26905 50/13

r 266 150
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D °o ® , 2 ° o
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE SALUD CAPITALIZACION (DESGLOSADA EN TERMINOS DE DEUDA Y PATRIMONIO)
AFILIADOS TITULARES @

. 3251 wcrvo | pasiva
1.677.593.595,71 | 175.230.175,64

PATRIMONIO NETO

AFILIADOS ADHERENTES 1_502.363.420,07 2021
L 1984

INGRESOS ACTIVO PASIVO

910.547.090,40 1.886.249.007,60 | 162.409.018,88

5235 523 ﬁ

PATRIMONIO NETO

1.723.839.988,72

INGRESOS

Vo022 202 965.043.034,82

TOTAL AFILIADOS
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LA INSTITUCION

ESTRATEGIA, ETICA

Y GOBIERNO

GRUPOS DE INTERES

ASPECTOS MATERIALES
Y COBERTURA

DIMENSION ECONOMICA

DIMENSION SOCIAL

Cotforowi$03 cou lCIatas exteruas

EL CONSEJO APOYA Y PARTICIPA ACTIVAMENTE DE

Federacion Argentina de
Consejos Profesionales de

Ciencias Econdmicas (FACPCE)

Miembro de la misma en su
caracter de Consejo Profesio-
nal de Ciencias Econémicas.

A su vez, parficipamos de las
siguientes Comisiones de
Trabajo de dicha Federacion:
Actuacion Judicial; Deportes;
Licenciados en Economia;
Educacion; Administracion; de
Estudio de Asuntos Tributarios;
Jovenes Profesionales; Género
y Diversidad; Organizaciones
Sociales; PyMEs; Respaonsabi-
lidad y Balance Social; y Sector
Publico.

BALANCE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2022

r

geo e

Federacion Entidades
Profesionales Universitarias
de Santa Fe (FEPUSFE)

Miembro activo. La Federacién
de Entidades Profesionales Uni-
versitarias de la Provincia de San-
ta Fe, es una entfidad de segundo
grado que agrupa a instituciones
de profesionales universitarios
de la Provincia de Santa Fe. Tiene
por objeto defender el prestigio

y los derechaos de las profesiones
universitarias en fodas sus disci-
plinas, propender y estimular el
desarrollo de la cultura profesio-
nal técnica y cientifica, infegrar
organismos nacionales, celebrar
y parficipar en congresos, con-
venciones y asambleas.

7>

Santa Fe
Capital

Mesa Enlace con la
Municipalidad de Santa Fe

Miembro activo. Espacio de
dialogo institucional enfre el
Consejo, el Colegio de Gradua-
dos en Ciencias Econdmicas
de Santa Fe y la Municipalidad
de la ciudad de Santa Fe con el
proposito de lograr una mayor
eficiencia en la labor profesio-
nal de cada uno de los matri-
culados como en las tareas de
fiscalizacion y recaudacion del
Municipio.

CPCE SANTA FE. CAMARA |

Inspeccién General
de Personas Juridicas
Provincia de Santa Fe

Mesa de Enlace
con la Inspeccion General

de Personas Juridicas

Espacio de didlogo institucional
para fratar femas de interés
profesional y recibir de parte de
la IGPJ informacion para difun-
dir a los profesionales y poder
plantear propuestas para el
mejoramiento de los tramites.

N 8

ARDSS

Intercajas

Alianza estratégica entre el
Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas -Camara Prime-
ra-, la Caja Forense y la Caja de
Prevision Social de los Profesio-
nales de la Ingenieria de Santa
Fe -1ra. Circunscripcion-, para
opfimizar y consolidar |la pres-
tacion de los servicios de salud
gue cada entidad brinda a sus
respectivos afiliados sin afectar
la independencia de gestion de
cada una de ellas.

DIMENSION AMBIENTAL

INDICE GRI

d

PROVINCIA DE SANTA FE

Sindicatura General de Provincia

Sindicatura General
de la Provincia (SIGEP)

Es el Organo Rector del siste-
ma de control interno del Po-
der Ejecutivo Provincial. Es el
encargado de emitir normas
generales de control interno y
auditoria, supervisar y coordi-
nar el sistema de control inter-
no del Poder Ejecutivo, ejecu-
tar auditorias programadas o
solicitadas por los comitentes,
desarrollando su accionar en el
marco de la eficacia, eficiencia
y economia. Nuesfra Insfitu-
cion ha firmado con la misma
un Convenio Marco de Coope-
racion Interinstitucional (Dto.
N° 2422 - Ley N°13.571).
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MISION WM, VALORES

Observar, cuidar y defender los intereses de los profesionales
maftriculados, en sus aspectos ftécnicaos, eticos, asistenciales y
previsionales; trascendiendo hacia la comunidad nuestros va-

Misidn, vision y gestion institucional se encuentran sostenidas
en los siguientes valores institucionales:

lores institucionales. > Etica » Partficipacion
Bajo este marco, los propositos basicos constitutivos de nues- » Solidaridad » Vocacion de servicio
fra mision son: » Equidad » Compromiso Sacial

»Transparencia
» Jerarquizar la profesion y promover la excelencia técnica dic- — \VISION
tando las medidas y disposiciones convenientes para asegurar
el mejor ejercicio profesional e implementando sistemas de ca-

pacitacion y actualizacién permanente. Consaolidarnos como una institucion referente en la disciplina y la éfica
» Infundir los principios eéficos como eje rector de la conducta y profesional, precursora en trascender a los intereses institucionales asu-
el comportamiento de los profesionales en relacién a la comu- miendo un comportamiento responsable economico, social y ambiental
nidad, los clientes, los empleadores y sus colegas. en relacion a la comunidad; velando por los intereses presentes y futu-
» Estimular la solidaridad entre los matriculados, esta- ros de la profesion y logrando el reconocimiento y jerarquizacion de

bleciendo y administrando sistemas previsionales
y medico-asistenciales sostenibles en el fiempo.
» Desarrollar acciones hacia la comunidad en
pos del forfalecimiento de los valores de saoli-
daridad, transparencia, parficipacion ciudada-
na, inclusién y compromiso saocial

los profesionales en Ciencias Econdmicas por su idoneidad y ex-
celencia técnica tanto en sus ambitos de actuacion especifica
como en la sociedad foda.
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LA INSTITUCION

ESTRATEGIA, ETICA
Y GOBIERNO

GRUPOS DE INTERES

ASPECTOS MATERIALES

Y COBERTURA

En el marco de nuestra Mision y Vision, y sobre |la base de nuestros
valores institucionales, disenamos las prioridades estratégicas de la organizacidon
bajo los siguientes lineamientos:

BALANCE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2022

EJERCICIO PROFESIONAL

Profundizar acciones en defensa de los intereses profesio-
nales en relacion a sus clientes, los organismos de contra-
lor y organismos judiciales velando por un estricto cumpli-
miento de las disposiciones legales vigentes en cuanto a la
actuacion profesional.

Velar por un marco técnico normativo gue rija y jerarquice
la labor profesional.

Trabajar activamente en la concientizacion de los principios
y valores eticos que rigen el desempeno profesional.

Promover la participacion activa y el compromiso de los pro-
fesionales en la gestion y conduccion de las instituciones.

Ampliar la base de matriculados cobijando a las carreras
tradicionales taxativamente indicadas en nuestra ley; y ha-
bilitando y fomentando la inscripcion de ofras carreras uni-
versitarias no fradicionales en registros especiales.

17
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DIMENSION ECONOMICA

DIMENSION SOCIAL

EDUGACION
DECALIDAD

|

IGUALDAD
DE GENERO

DIMENSION AMBIENTAL

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

INDICE GRI

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUGTURA

o

ACCION
POREL CLIMA

1 REDUGCION DELAS 11 CIUDADES Y 12 PRODUCCION 1

O

A

> | s

Proteger las incumbencias amparadas en competencia
profesional, normas técnicas, reconocimiento legal y uti-
lidad social.

Revalarizar la labor profesional mediante |a revision y ac-
tualizacién permanente de los Honorarios Minimos Suge-
ridos, asi como a fraves de la incorporacion sistematica en
dichas tablas de actividades y servicios profesionales que
no estan contempladas como una prestacion.

Sostener y consalidar la participacion de representantes de
la Institucion en las Comisiones Tecnicas o Institucionales
de la FACPCE.
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Ampliar los medios de comunicacion con la comunidad pro-
fesional a fraves de canales, fradicionales, digitales y redes
sociales. Forfalecer espacios de interaccion aplicados a la
prestacion de servicios, el intercambio técnico y la partici-
pacion institucional.

Consolidar vinculos con ofras instituciones profesionales
con el proposito de compartir la problematica de los profe-
sionales independientes, propiciar la interdisciplinariedad,
defender los intereses de las profesiones liberales.

Confrolar el ejercicio profesional, velando por que el mismo

sea realizado por profesionales matriculados y sin sancio-
nes eficas que no le permitan el desarrollo del mismo.
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ESTRATEGIA, ETICA
Y GOBIERNO

SISTEMA MEDICO ASISTENCIAL

Fortalecer y consolidar el sistema medico asistencial re-
validando los principios de solidaridad y equidad con el
proposito de garantizar, a los profesionales y su grupo fa-
miliar, prestaciones de excelencia para el cuidado y aten-
cion de la salud.

JOVENES PROFESIONALES

Desarrollar un programa de acercamiento integral y per-
manente con las Facultades de Ciencias Econdmicas para
integrar a los jovenes a la actividad institucional y acompa-
Aarlos en su vida profesional.

Consaolidar y fortalecer el vinculo con los jovenes profesio-
nales propiciando su parficipacion en la institucion, su ca-
pacitacion y acompanarlos en la insercion en los primeros
anos de la vida profesional.

CAPACITACION, ACTUALIZACION
E INVESTIGACION

Promover la capacitacion continua, el perfeccionamiento
y la investigacion de los profesionales ofreciendo cursos,
charlas, jornadas y seminarios asi como la asistencia per-
manente a Institutos y Comisiones Tecnicas.

GRUPOS DE INTERES

ASPECTOS MATERIALES DIMENSION ECONOMICA

Y COBERTURA

DIMENSION SOCIAL

OBJETIV::

Desarrollar sistemas de educacion a distancia que permi-
tan la capacitacion y actualizacion permanente, aportando
a la flexibilizacion de |a vida profesional y reduciendo el im-
pacto ambiental de nuestfras actividades.

GESTION DE SERVICIOS
Y CALIDAD DE ATENCION

Sostener procesos de profesionalizacién del personal y las
esfructuras de las diferentes areas con el proposito de me-
jorar el servicio y la calidad de atencidn a los profesionales.

Profundizar la mejora confinua de procesos, procedimien-
tos y servicios bajo criterios de eficiencia y calidad optimi-
zando las prestaciones y la atencion a los profesionales.

Facilitar la accesibilidad y la autogestion mediante el desa-
rrollo de servicios virtuales y la incorporacion de tecnolo-
gias informaticas y comunicacionales (TIC).

CPCE SANTA FE. CAMARA |
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DIMENSION AMBIENTAL INDICE GRI

DEDESARROLLO /)
SOSTENIBLE *2¢

GESTION INTERNA

Fortalecer la conciencia ambiental en directivos, emplea-
dos, colaboradores y la comunidad profesional para la ges-
tion eficiente de residuos y el consumo racional de recursos
no renovables.

Mantener un sistema de informacion intfegrado que repor-
te sistematicamente sobre aspectos economicos, sociales
y ambientales.

COMUNIDAD

Profundizar la participacion en alianzas u organismos de
articulacion publico-privado para ser capaces de generar
propuestas de valor para todas las partes interesadas.

Ampliar espacios de formacion, debate y reflexion sobre

temas de interes social, para la comunidad profesional y la
sociedad civil.
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ESTRATEGIA, ETICA
Y GOBIERNO

LA INSTITUCION

GRUPOS DE INTERES

ASPECTOS MATERIALES DIMENSION ECONOMICA

Y COBERTURA

Etica ¢ iutegridad

NORMAS DE COMPORTAMIENTO

La ley provincial 8.738 (t.0. 12.135), las Resoluciones de Consejo
Superior y del Consejo Directivo de la Camara Primera, el Organi-
grama Funcional, el Acuerdo Pluriindividual, memorandos internos
con normas de Personal, y las Normas y Procedimientos Adminis-
frativos establecen claramente derechos, obligaciones, funciones
y responsabilidades de los Directivos, los Colaboradores y los
Profesionales como usuarios de los servicios.

De este cuerpo normativo se desprenden un conjunto de nor-
mas, criterios y procedimientos basados en los principios y valores
de la Institucion que deben ser observadas por Autoridades, Cola-
boradores y Profesionales que ponen de manifiesto el espiritu de
responsabilidad, compromiso social y transparencia.

ETICA Y DISCIPLINA PROFESIONAL

Marco Legal

El Consejo Profesional tiene la responsahilidad de velar por el correc-
to ejercicio profesional de sus matriculados y su comportamiento éfi-
co en funcion de lo establecido en la ley 8.738 (t.0. 12.135), Art. 8°, 9°,
10° y 11°, pudiendo imponer las sanciones disciplinarias alli previstas.

BALANCE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2022

Cadigo de Etica Profesional

El Cédigo de Etica Profesional enuncia las normas y principios éticos
gue deben inspirar el comportamiento, la conducta y la actividad de
los profesionales matriculados.

Abarca los tres planos que alcanzan los deberes y responsabi-
lidades profesionales: la comunidad, los clientes y empleadores y
los colegas. Todos ellos coexisten sin prevalencia de uno sobre otro,
pero debe fenerse siempre presente la primacia del interés general
y luego los deberes para con quienes encomiendan tareas y para
con quienes existen lazos de solidaridad profesional.

Por su propia naturaleza, las normas que se exponen expresa-
mente no excluyen ofras que conforman un digno y correcto com-
portamiento profesional.

La ausencia de disposiciones expresas no debe interpretarse
como admision de actos o practicas incompatibles con la vigen-
cia de los principios enunciados, ni considerarse que proporcione
Impunidad.

Los profesionales deben conducirse de una manera gue resulte
coherente con las normas y el espiritu del Cadigo de Etica; realizan-
do ademas los mayores esfuerzos para mejorar constantemente la
idoneidad y calidad de su actuacion, contribuyendo asi al progreso
y prestigio de la profesion.

CPCE SANTA FE. CAMARA |

DIMENSION SOCIAL

DIMENSION AMBIENTAL INDICE GRI

PROCEDIMIENTOS Y ORGANOS
DE APLICACION

Ante una supuesta falta etica se debe cumplimentar un framite pro-
cesal establecido segun resoluciones y normativas del Consejo
Superior. El tframite procesal comienza desde el momento en gue la
Camara respectiva o el Consejo Superior reciban la denuncia o ac-
tuen de oficio, mediante resolucion expresa.

Para hacer efectivo el tramite procesal se ha constituido una Comi-
sidn de Etica y Disciplina que actla en caracter de organismo sumarial
y asesor encargado de analizar denuncias, descargos y pruebas pre-
senfadas, celebrar audiencias de conciliacion y testimoniales y pro-
ducir un dictamen donde fundamente y aconseje la medida a tomar
que serd elevada al Tribunal de Etica para su resolucién definitiva.

La resolucion final aplicando sancién disciplinaria o rechazando la
denuncia le carresponde Unicamente al Tribunal de Etica Profesio-
nal, conformado por todos los miembros del Consejo Superior cons-
tituidos especialmente como Tribunal de Etica en una sesién espe-
cifica, donde evaluan los antecedentes del caso y la opinién que la
Comision de Etica eleva sobre el mismo.

Las sanciones disciplinarias son comunicadas for-

malmente a las partes y regisftradas en el legajo del 16 P
ks

profesional. En el caso de sanciones publicas ade-
mas son informadas a la FACPCE, otros Consejos y a
la comunidad toda.
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CAUSAS TRAMITADAS POR LA COMISION DE ETICA Y DISCIPLINA
CAMARA PRIMERA

EXPTE. N° ORIGEN DE LA CAUSA CUESTION DISCIPLINARIA DENUNCIADA ESTADO DEL TRAMITE

108/2019 Denuncia promovida por su cliente » Mal desempenfo profesional Proceso disciplinario en curso.

» Exclusion de lista de Nombramientos de Oficio

114/2020 Comunicacion de la Corte Suprema de Justicia - Falta de colaboracién con los requerimientos de la CED Proceso disciplinario en curso.

116/2020 Denuncia promovida por su cliente » Mal desempenfo profesional Sobreseer al profesional involucrado en la causa.
119/2020 Comunicacion de la Camara de Apelacion » Exclusion de lista de Sindico Absolver al profesional involucrado en la causa.
120/2020 Actuacion de oficio del CPCE Sta. Fe Cl » Falta por inconducta profesional. Proceso disciplinario en curso.

121/2021 Denuncia promovida por fercero » Mal desempeno profesional Sancion de Apercibimiento Publico art. 8° inc. ¢) Ley8.738.
122/2021 Denuncia promovida por sus clientes » Mal desempeno profesional Absolver al profesional involucrado en |a causa.

123/2021 Denuncia promovida por sus clientes » Mal desempeno profesional Proceso disciplinario en curso.

124/2022 Denuncia promovida por sus clientes » Mal desempenfo profesional Proceso disciplinario en curso.

125/2022 Denuncia promovida por su cliente » Mal desempefo profesional Absolver al profesional involucrado en la causa.
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() o

ﬂmaﬂfm e m m El Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de |a
_ . Provincia de Santa Fe - Camara Primera, tiene jurisdiccion

de m ka. Z Wo. en la 1° Circunscripcion de la Provincia de Santa Fe

GRI1102-18,102-19,102-20, 102-22, 102-23, 102-24, 102-25, 102-26, 102-27, 102-28

Departamentos
La Capital
Castellanos
Constifucion
Garay

General Obligado
Las Colonias

JURISDICCION JURISDICCION 3 de Julio
1° CIRCUNSCRIPCION 2° CIRCUNSCRIPCION San Cristabal
DE LA PROVINCIA DE LA PROVINCIA ]
DE SANTA FE DE SANTA FE San Javier
Departamentos Departamentos S =i J Uity
La Capital, Castellanos, Garay, Rosario, Caseros, San Lorenzo, San Justo
General Obligado, Las Colonias, Constitucion, Iriondo, Belgrano
9 de Julio, San Cristébal, y General Lépez San Martin
San Javier, San Jeronimo,
San Justo, San Martin y Vera Vera
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GRUPOS DE INTERES

INDICE GRI

DIMENSION AMBIENTAL

DIMENSION ECONOMICA DIMENSION SOCIAL

GRI1102-18,102-19, 102-20, 102-22, 102-23,

102-24,102-25, 102-26, 102-27, 102-28

Ae los orgauos de yoéz'ema

NATURALEZA DE LAS FUNCIONES
DE LA PRESIDENCIA

El Presidente es el representante legal de la Ca-
mara. Es la autoridad maxima del Consejo Direc-
fivo y posee doble voto en caso de empate.

Preside ademas el Consejo Superior en forma
alternada con la Camara Il por un periodo de 2
anos.

La Comision Directiva sesiona pericdicamente
con temario y convocatoria previa. Las decisio-
nes son fomadas por consenso y unanimidad. Si
no se alcanzara el consenso unanime, las deci-
siones son tomadas por mayoria, y en caso de
empate la Presidencia dispone de doble voto.

El Departamento de Servicios Sociales de |a
Camara Primera del Consejo Profesional de Cien-
cias Economicas de la Provincia de Santa Fe, fue
creado por la Resolucion 01/70 en el ambito de

BALANCE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2022

aquella, y ajusta el funcionamiento, las relacio-
nes con los afiliados y el cumplimiento del objeto
a las disposiciones de su reglamento y a las re-
soluciones que sobre la materia y en el limite de
su competfencia expida el Consejo Superior y la
Camara primera.

La administracion del Departamento de Servi-
cios Sociales es ejercida por una Comision com-
puesta por seis miembros titulares designados
por la Camara Primera; dos de ellos deben ser
consejeros tifulares. La Camara Primera fambiéen
denominaigual niumero de suplentes de titulares
de la Comision y, entre los miembros consejeros,
guienes ejercen las funciones de presidente y vi-
cepresidente de ésta.

CPCE SANTA FE. CAMARA |

COSEJO
SUPERIOR

Departamentos

La Capital, Castellanos, Garay,
General Obligado, Las Colonias,

9 de Julio, San Cristgbal, San Javier,
San Jerdnimo, San Justo,

San Martin y Vera

Departamentos
Rosario, Caseros,
San Lorenzo,
Constitucian,
Iriondo, Belgrano
y General Lopez

CAMARA
SEGUNDA

CAMARA
PRIMERA

La duracion del mandato de los miembros
titulares y suplentes es de 4 afios, pudiendo
ser reelectos solamente por un periodo més.

Comison
Revisora
de Cuentas

2 1
Miembros Miembro
titulares suplente

COSEJO
DIRECTIVO

1 7
Consejeros Consejeros
titulares suplentes

Los Consejeros deben ser profesionales
inscriptos en alguna de las matriculas creadas
y administradas por el Consejo con una
antigiedad no menor de 5 afios en el ejercicio
de la profesion y domiciliados en la Provincia
de Santa Fe en el mismo periodo.

La Comisidn Revisora
de Cuentas esta integrada

por profesionales MESA COMISION
inscriptos en la matricula DIRECTIVA DIRECTICA
de Contador Publico con DEL DSS

antigtiedad no menor

de 5 afos y con domicilio
en la Provincia de Santa
Fe en el mismo periodo.

La Mesa Directiva estd
formada por el Presi-
dente, Vicepresidente,
Secretario y Tesaorero

El Departamento de Servicios Sociales ajusta

el funcionamiento, las relaciones con los afiliados
y el cumplimiento del objeto a las disposiciones
de su reglamento y a las resoluciones que sobre
la materia y en el limite de su competencia expida
el Consejo Superior y la Camara Primera.
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TITULARES

1 C

SUPLENTES

GRUPOS DE INTERES

ASPECTOS MATERIALES DIMENSION ECONOMICA
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TITULARES

1

. 41-50 ANOS
5

+61 ANQS
11

51-60 ANOS

SUPLENTES

-

31-40 ANQOS

3

51-60 ANOS

2

41-50 ANOS

DIMENSION SOCIAL

DIMENSION AMBIENTAL INDICE GRI

TERRITORIALIDAD

OTROS
DEPARTAMENTOS

4

Titulares

-

Suplentes

6

Total

y

DEPARTAMENTO

LA CAPITAL

7

Titulares

5

Suplentes

12

Total
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Ael Orgauo Ae Gobteruo

Procesos mediante los cuales el argano
superior de gobierno previene y gestiona posibles

conflictos de intereses

Consejo Directivo Camara Primera
y Departamento de Servicios Sociales

Sesionan periodicamente con temario y con-
vocatoria previa. Para formar quérum se ne-
cesita la presencia de la mitad mas uno de los
miembros, pudiendo los suplentes suplantar
a los fitulares. Sus decisiones son tomadas
por consenso Yy unanimidad. Si no se alcan-
zara el consenso unanime, las decisiones son
tomadas por mayoria, y en caso de empate la
Presidencia dispone de doble voto.

BALANCE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2022

Comisiones

Las Caomisiones creadas fanfo en el ambito
de la Camara Primera sesionan periodica-
mente conforme a sus necesidades y reque-
rimientos de los temas a tratar. No fienen
réegimen de quoérum para poder sesionar.

Son 6rganos de caracter asesor, de ges-
tion o de conftrol; sus conclusiones y pro-
puestas, deben ser avaladas por el Consejo
Directivo de la Camara Primera o del DSS
segun corresponda para poder fransformar-
se en decisiones de gobierno.
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COMISIONES

ETICA Y DISCIPLINA

Presidente
Cuello, Cristian Guillermo.

Secretaria
Margherit, Maria Inés.

Vocales titulares
Schoenfeld, Ma. Elena

Vocales suplentes

Zabat Resnaider, Raul Ernesto

Bonavia, Adriana Graciela
Osswald, Cintia Carolina

DIMENSION SOCIAL

VIGILANCIA
PROFESIONAL

Presidente
Forzani, Norma Maria.

Secretaria
Cuervo, Susana Mabel.

Vocal titular
Lancieri, Juan Carlos

Vocal suplente
Sartorelli, Virginia Inés

RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Bonino, German Anibal
Pena, Rocio Maria Eva
Falco, Javier Dario
Musuruana, Dante Hugo

DIMENSION AMBIENTAL

INDICE GRI a

PUBLICACIONES
INSTITUCIONALES: REVISTA

Direccion
Rico, Santiago Gerardo
Mejias, Nestor Dario

Coordinadores
Rezzoagli, Bruno Ariel
Perotti, Hernan José

Colaboradores

Romagnali, Horacio Andreés
Neville, Agustin Rodaolfo
Egana, Joaquin

Cattalin, Ana Carina

Salvo, Sofia Guadalupe
VL ERVEIEIERSTVEETE

Edicion
Hotschewer, lleana Maria
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LA INSTITUCION ESTRATEGIA, ETICA GRUPOS DE INTERES

Grupos Ae iuterés

Procesos de consulta entre los grupos
de inferés y el drgano superior de gobierno

NUESTRO
CONSEIJO
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DIMENSION SOCIAL

DIMENSION AMBIENTAL iNDICE GRI a

Proceso de identificacidn y priorizacion
de los grupos de interés

Se considero el fipo de vincula-
cion con la Instifucion, directa o
indirecta; la frecuencia de inferac- fue revisada para el presente.
cién, alta, baja o media; y la de-
pendencia reciproca de la rela-

cion, alta, baja o media.

Se mantiene la definicion del pri- Como consecuencia del rele-

mer balance del afio 2018, Ia cual vamiento obfenido, se resalvio
abordar mejores practicas para el
dialogo que nos permitan definir
acciones alineadas con las prio-
ridades de los siguientes grupos
de interes:

PROFESIONALES
Maftriculados y no matriculados, dado que son los principales destinatarios de
nuestros servicios, y la razon de ser de la arganizacion;

EMPLEADOS
Puesto que conforman nuestro pilar fundamental en |la prestacion de los servi-
cios y el funcionamiento institucional;

COMUNIDAD

Porgue formamos parte de la misma, y porgue el ejercicio profesional impacta
indirectamente en el desarrollo econémico de la region a fraves de su interven-
cion en los ambitos empresarios, de negocios y auxiliando en la formalizacion
de las economias y fransparencia de la informacion.
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GRI102-43

Etpacios Ae Didi

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO
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luteraccion Adel Cousejo
cou Sus Grupos Ae luterés

Como consecuencia de los espacios de inferaccion con los grupos de interes, se recogieron
Inquietudes y preocupaciones a las que la organizacion ya ha dado respuesta o esta
evaluando algunas para el futuro. Merecen ser destacadas las siguientes:

EN RELACION A LOS PROFESIONALES
MATRICULADOS:

Se manfuvo en vigencia el procedimiento que habilita las
presentfaciones de legalizaciones digitales con firma escaneada
para aquellos profesionales que aun no cuentan con firma digital,
poniendo como fecha limite para su uso el 31 de marzo de 2023.
Asimismo, sigue a disposicion el check list, para colaborar con la
presenfacion de trabajos a legalizar elaborada en el marco de
la normativa técnica vigente y de la Resolucion CS N° 13/2018
“Reglamento sobre uso y legalizacion o autenticacion de firmas y
control formal de actuaciones profesionales”.

A fin de poder cooperar en la relacion del profesional con sus
clientes, el Consejo mantuvo a disposicion la cuenta institucional
en la plataforma Zoom para la organizacion de reuniones, sin costo
alguno y la disponibilidad de una sala de reuniones para gue la
utilicen con el mismo fin. Dicha medida fuvo una repercusién positiva
entre los matriculados, quienes le dieron un buen y productivo uso.

BALANCE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2022

Se renovo la APP institucional para que los profesionales puedan
consultar diferentes secciones y asi saber el estado de los frabajos,
deudas, detfalle de préstamos, vencimientos de las obligaciones,
reintegros y coseguros de la obra social, enfre ofras cuestiones.

También pensando en el matriculado y su familia )
se suscribid un convenio junto a la Alianza Francesa BECALDAD
de Sanfa Fe por el que se reconocen importantes
descuentos a nuestros profesionales para cursos de
idioma frances en cualquiera de los niveles y tambien

|

paraelingreso,de hijos y nietos de profesionales aljardin de infantes.

Estas acciones se enmarcan en el compromiso institucional de
acompanar la vida profesional de nuestros matriculados.
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CONSEJO PROFESIONAL
MICAS

DE CIENCIAS ECOUNO

PROVINCI

s

L -y

4 Firma de convenio con la Alianza Francesa

Defensa del ejercicio de la profesidn T
de ciencias econémicas e

» Se continud impulsando la difusiéon por la cual se
recomiendaalapaoblaciénlaconsultaconun profesional
maftriculado en el Consejo y por tanto habilitado para el ejercicio
iIndependiente, utilizando para ello los canales institucionales y
medios de comunicacion masivos.

» También, se presenfaron notas ante entidades financieras,
compafias de seguro e inmaobiliarias instandolas a evitar el ejercicio
llegal de la profesion, objetando aquellos informes profesionales
gue no estuvieren legalizados por el Consejo Profesional, de acuerdo
alas leyes 8.738 y 6.854.

» La Comision, ha priorizado realizar aquellas tareas tendientes a la de-
teccion del ejercicio ilegal de la profesion y a identificar irregularidades
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cometidas por personas que, sin tener el titulo profesional o profesio-
nales no habilitados en el desempeno de su actividad, llevan adelante
actividades que son propias de los profesionales matriculados.

» Se confinuo con la busqueda de publicidades hechas en diversos
medios graficos y en paginas web, con el objeto de garantizar el co-
rrecto ofrecimiento de servicios por parte de profesionales con ma-
fricula activa en ciencias economicas.

» Finalmente se analizaron casos de profesionales que no encon-
frandose habilitados para ejercer, poseen inscripciones en los orga-
nismos fiscales que corresponden a quienes desarrollan tareas de
Incumbencia de los profesionales en ciencias economicas.

Etica y disciplina profesional

1 PAZ, JUSTICIA

EINSTITUCIONES
SOLIDAS

» Este afo las recomendaciones se llevaron a cabo a
fravés de publicaciones y de la materia institucional
brindada en la UCSF. Dichas acciones son impulsadas
ano tras afo con el proposito de dar a conocer las normas y los prin-
cipios éficos que deben regir la conducta y actividad de los matricu-
lados, cumpliendo también con |a Politica de Calidad del Sistema de
Gestion certificado por IRAM. Se hace hincapié siempre en los debe-
res y responsabilidades profesionales ante la comunidad, clientes,
empleadores y colegas, en consonancia a lo dispuesto en las nor-
mas y el Cadigo de Etica Profesional, colaborando con el progreso y
prestigio de la profesion.
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ASPECTOS MATERIALES DIMENSION ECONOMICA

Y COBERTURA

Gestiones ante la AFIP

Continuaron fortaleciéndose las relaciones con representantes del
organismo, fanto a nivel provincial como a nivel nacional a fraves de
la FACPCE. Por infermedio de ésta ultima, se presentaron numero-
sas notas a fin de exponer diferentes problematicas que infterferian
en el normal desenvolvimiento de |las actividades de los profesiona-
les y en el cumplimiento de las obligaciones y los plazos fijados por
la entidad. En este sentido, se destacaron las misivas que solicitaron:
» Normalizacion en el funcionamiento del programa aplicativo vi-
gente para la liquidacién, generacion y presentacion de las decla-
raciones juradas del Impuesto a las Ganancias correspondiente al
periodo fiscal 2021.

» Reprogramacion de los vencimientos previstos para las presenta-
ciones de las DDJJ del Impuesto a las Ganancias - Personas Huma-
nas y Suc. Indivisas - Impuesto sobre los Bienes Personales Periodo
Fiscal 2021

» Extension del plazo para el acogimiento al Régimen de facilidades
de pago Resolucion General (AFIP) 4057, sus modificaciones y com-
plementarias.

Por otro lado, se pondero positivamente la confirmacion de la dero-
gacion de la RG N° 4838. En un hecho histarico para la Federacion,
los 24 Consejos, de manera homogeénea, iniciaron acciones judicia-
les que a lo largo de este tiempo fuvieron resultados positivos con
diferentes grados de avances en los esfrados judiciales y con avan-
ces favorables a lo peticionado.
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El consejo y sus servicios sociales
para los profesionales

3 SALUD
YBIENESTAR

/e

Con el proposito de po-
der brindar respuestas
efectivas al nuevo confexto, de man-
tener los beneficios ya adquiridos y
con el firme compromiso de incorporar
nuevas prestaciones, el DSS frabajo infensamente implementando
las medidas que se detallan a continuacion:

» Como es habitual, se impulso la campafa de vacuna antigripal junto al
Colegio de Farmaceéuticos, otorgando la provision de mas de 600 vacu-
nas paralos afiliados. Asu vez, se hahilitd la posibilidad -paralos mayores
de 60 afos- de adquirir la misma sin necesidad de prescripcion medica.
Esto se complementd a la cobertura por reintegro de la vacuna antigripal,
el afiliado podia adquirirla en forma particular en farmacias que las fu-
vieran en stock y solicitar al DSS la devolucion adjuntando la respectiva
documentacion (Ticket, tfroquel y prescripcion). Se incluyé nuevamente
dentro de la cobertura por reintegro del Plan General la Vacuna contra la
neumonia para los mayores de 60 ahos (Ticket, troquel y prescripcion).

ARDSS

Dapartsments de Sarvicios Sociales
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» Se aprobaron cambios en el reglamento dirigidos a confrarres-
tar un desequilibro en la estructura de afiliados del DSS, gue venia
siendo un foco de estudio del Departamento. Nos referimos pun-
tfualmente a la creciente participacion de la poblacion bonificada
Jubilada sobre la poblacion activa, que segun el informe actuarial
tiene previsto de un salto del 10.78% a un 18.95% en los proximos
8 anos, lo que se fraduce en menos afiliados aportantes y mas afi-
liados bonificados con cuota gratuita. Por lo que se limito el bene-
ficio solo al titular con 30 afios de antiguedad o mas, manteniendo
el cényuge las mismas condiciones de afiliacion con respecto a la
cuota. En el afo 2022 dicha bonificacion alcanzo un ftofal de 39 mi-
llones de pesos.

» En lo que se refiere a campanas de prevencion, se enviaron mas
de 1300 correos informando la frecuencia de los controles previstos
segun el grupo demografico, identificando la Ultima fecha del control
y lo recomendado por los consensos internacionales. Se refiere pun-
tualmente a las Videcolonoscopia como prevencion de cancer de co-
lon, para los mayores de 45 afos y hasta los 75 anos. El PAP, la Cal-
poscopia y la Mamografia como prestaciones de prevencion de Ca
de mama, y el PSA y la ecografia de Prostata para el Ca de prostata.
» Se mantiene la ampliacion al beneficio del Plan Joven, otorgando
la bonificacion del 100% del Plan Basico, durante el 1afno, el 75% el
segundo, el 50% el tercero y un 25% en el cuarto ano. Alcanzando
dicha bonificacion un total de 3.5 millones en el 2022.

» Desde el lugar que se ocupa en Intercajas, un espacio compartido
con Caja de Ingenieros y Caja Forense, se articularon las actualiza-
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ciones de mas de 200 convenios con prestadores y sus correspon-
dientes grillas. Como asi fambién la incorporacién de nuevas tecno-
logias en la cobertura.

» En cuanto a la gestion de compras y compulsa de cotizaciones de
medicacion de alto costo, se obtuvo un descuento por licitacion de
$116 millones de pesos, que representaron un ahorro del 57% sobre
el precio de venta al publico de dichos medicamentos.

» Durante el 2022 se gestionaron un total de 30.600, solo en pro-
cesos de autorizaciones y reintegros, representando gestiones por
un totfal cercano a los 400 millones de pesos.

» En cuanto a los subsidios de Federacion, se asesoraron a mas de
260 matriculados para gestionar los expedientes referidos a las
presftaciones con ayudas economicas.

Lineas de préstamos

Se siguieron brindando préstamos a los matriculados y afiliados
bajo las siguientes modalidades:

» Financiacion especial: para prestaciones medicas no cubiertas,
sin infereés.

» Prestamos Personales con ftasa variable y cargo ad- 52%53?525_
ministrativo minimo. M|

» Préstamaos para capacitacion con tasa variable
reducida.
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 Ampliamos el grupo de beneficiarios

‘para la entrega de TOKEN sin casto.

Continuamos con el plan joven

» Incentivando la insercién labaral de los Jévenes Profesionales,
las Instituciones contindan garantizando valores diferenciales
para maftricula, aportes jubilatorios y obra social.

» El “Plan Joven” contempla la gratuidad del DAEP el primer afo
de matriculacion y la bonificacion del 50% de |la cuota el segundo
ano. También, los beneficios dados por la afiliacion al DSS, garan-
tfizando asi el 100% de la bonificacion el primer afo, el 75% el se-
gundo afo; el 50% el tercer afio y el 25% en el cuarto afio de ma-
friculacion. Respecto de los aportes a la Caja de Seguridad Social
durante los 3 primeros afios de matriculacion abonan el 30% del
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aporte pleno, los 3 siguientes el 60% y recién a partir del 7mo afo
abonan el 100% del aporte pleno, lo que da un tiempo prudencial
para su insercion en la profesion y para poder enfrentar los costos
habituales de dicho ejercicio de manera gradual.

El Consejo mantiene como beneficio la entrega de un foken sin
cargo para que el nuevo matriculado pueda contar con esa herra-
mienta en el desempefo de su actividad profesional

Gratuidad de participacion a cursos

EDUCACION

Para los matriculados que contaran con el pago del DECALDAD
DAEP al dia y que ademas fueran asociados al Cole- M|

gio, se les confinuo brindando el beneficio de poder
participar en los diversos cursos organizados por las
Instituciones sin costo alguno, reconociendo el es-
fuerzo y el cumplimiento de sus obligaciones.

El Consejo continuo fortaleciendo el Sistema Federal de Acfua-
lizacion Profesional (SFAP) aprobando e incorporando a la oferta
educativa del mismo, numerosos cursos ofrecidos por profesio-
nales de nuestra jurisdiccion. EI SFAP se propone jerarguizar la
actuacion profesional ante la Sociedad a traves de la acreditacion
de puntaje logrado por la capacitacion constante. Dicha formacian
permite adquirir nuevos conocimientos, habilidades, y actitudes
gue facilitan la prestacion de un servicio de alta calidad y compe-
fitividad profesional. En este sentido nuestro Consejo participa del
proceso de Cerfificacion de Calidad implementado por la Federa-
cion en esta area especifica.
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Ciclo de Encuentros

Plataformas de transmision on line

Se mantiene la contratacion de dos plataformas para la transmi-
sion de las capacitaciones on line, y una tercera a disposicion de los
profesionales de manera gratuita para gue puedan reunirse virtual-
mente con sus clientes.

Servicio de asesoramiento contable

Se mantuvo el servicio de asesoramiento online sobre aspectos
tecnicos de Contabilidad y Auditoria. Tal beneficio fue acogido de
manera positiva por los matriculados, quienes pudieron resolver
sus inquietudes de manera gratuita. Ademas, se organizo un Ciclo
de Encuentros, el gue fambien tfuvo una muy buena respuesta por
parte de los profesionales. Su desarrollo estuvo a cargo del CPN
Hernan Perotti -Responsable del Servicio de Asesoramiento en
Contfabilidad y Auditoria- con la colaboracion del Gerente de Lega-
lizaciones y Matriculas, CPN Lucas Basalll.

DIMENSION SOCIAL

DIMENSION AMBIENTAL INDICE GRI

Entrega de testimonios y reconocimientos

En el mes de diciembre se organizo el fradicional acto de fin de
ano, en el que se distinguieron a los profesionales que escribieron
libros, a quienes obfuvieron reconocimientos por trabajos academi-
cos, por su participacion en las Juegos Deportfivos, a aquellos que
cumplieron con los créditos en el Sistema Federal de Actualizacion
Profesional y a quienes se destacaron por su trayectoria. También,
se hizo mencion especial al personal que accedio a la jubilacion.

Entrega de reconocimentos
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Enfrega de reconocimentos
y homenja a profesionales

d

Homenaje a profesionales bodas de oro y plata
y recepcion de nuevos graduados

Las Instituciones retomaron -tras la pandemia- con los homenajes
para los profesionales que cumplieron 25 y 50 afios y para aque-
llos que se graduaron recientemente. Puesto que tal reconocimiento
se vio suspendido por el aislamiento, en el transcurso del 2022 se
agasajaron a los profesionales gue no pudieron celebrar tal aconte-
cimiento en 2020 y 2021.
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EDUCACION 17 ALIANZAS PARA
DECALIDAD LOGRAR

a L0S OBJETIVOS

En el marco del Taller de Practica Pro- ml
fesional Supervisada, dictado en la FCE-
UCSF, se impartieron modulos a fraves
de los cuales se explicaron las principales caracteristicas y presta-
ciones del Colegio de Graduados, de la Caja de Seguridad Social, del
Departamento de Servicios Sociales y del Consejo Profesional, en
particular lo relativo a Legalizaciones y Etica Profesional que inclu-
yen la modalidad de talleres y luego la evaluacion final. En vistas de
la singularidad de las circunstancias, las charlas fueron impartidas
de manera infegramente online y de la que participaron no solo de
la sede de Santa Fe sino tambien de Reconquista y Gualeguaychu,

Por ofro lado, siguen en vigencia los convenios marcos firmadas
con las Universidades Nacional del Litoral y Catolica de Santa Fe jun-
to a la FACPCE en pos de fomentar el intercambio para el desarrollo
Institucional, potenciando las capacidades de investigacion y difu-
sion entre ambas instituciones

Se firmaron un convenio marco y ofro especifico con la menciona-
da La Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional
de Santiago del Estero, en pos de desarrollar acciones conjuntas de
colaboracion tendientes a potenciar los procesos de formacion y ac-
tualizacion de alumnos, docentes y graduados matriculados.
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17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

&

Inspeccion General de Personas Juridicas

El Consejo realizo gestiones ante la Inspeccion, obteniendo
como resultado una prorroga para el reempadronamiento de las
Asociaciones Civiles, Fundaciones y Sociedades por Acciones con
domicilio en la Provincia de Santa Fe.

Corte Suprema de Justicia
Ve

&

La Corte Suprema de Justicia de la Provincia continuo
entregando Certificados de Firma Digital a los
matriculados que residen en Santa Fe, sin la necesidad
de preinscripcion previa en el Consejo. Representantes del Poder
Judicial viajaron a diferentes localidades del interior de la primera
jurisdiccion - Sunchales, Reconquista, Villa Ocampo, San Javier,
Tostado, San Cristébal, Sastre, San Jorge y Ceres - para facilitar el
framite a los profesionales de la zona. Al haberse incrementado
la realizacion de actividades a distancia, el Consejo propulst una
Importante campafa para gue los matriculados cuenten con sus
respectivos Cerfificados de Firma Digital. A su vez, el Consejo fue
concediendo sucesivas prorrogas para la presentacion de frabajos
con firma escaneada, a fin que los profesionales tuvieran tiempo
suficiente para gestionar los certificados

BALANCE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2022

ASPECTOS MATERIALES DIMENSION ECONOMICA

Y COBERTURA

Asimismo, la Corte Suprema de Justicia notifico al Consejo la
obligatoriedad del uso de la Firma Digital para la presentacion de
escritos en el Poder Judicial a partir del 01/03/2022, lo que fue
ampliamente difundido a los mafriculados.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Secretaria de deportes 165 s
SOLIDAS

El Consejo y la Secretaria de Deportes z—

de la Provincia de Santa Fe, dependiente

del Ministerio de Desarrollo Saocial, en el marco del Programa RECIub
suscribieron un convenio de colaboracion y articulacion para la
normalizacion de un importante numero Asociaciones Civiles
Deportivas de Primer Grado (Ley 10.544) de la provincia. Con su
Instrumentacion, se preve la regularizacion, a fraves de auditorias
de balances, de las entidades deportivas incluidas en el programa
REClub. Con este objetivo, la provincia se hace cargo de abonar los
Aranceles de Legalizaciones y una suma en concepto de honorarios
por la tarea profesional. Tamhbién se preve que para aquellas
enfidades departivas que no cuenten con un profesional auditor, el
Consejo ponga a disposicion un registro especial de matriculados
habilitados para el ejercicio de las tareas, en el que los profesionales
puedan inscribirse voluntariamente.
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DIMENSION SOCIAL

INDICE GRI

DIMENSION AMBIENTAL

Firma convenio del Programa RECLUB con el
Ministro de Desarrollo Social, Danilo Capitani

Tribunal de cuentas de la provincia
17 oo
LOS OBJETIVOS
El cconvenio fue suscrito con la finalidad de @
establecer un marco de actuacion para la colaboracion
y cooperacion enfre el Colegio de Graduados, el
Consejo Profesional y el Tribunal, en actividades de inferés general
y en temas especificos atinentes a sus propias competfencias y a la
capacitacion del personal profesional.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Se mantuvo el funcionamiento del Comite Paritario ﬁ/‘
como ambito de negociacidn entre las partes

Se sostuvieron espacios de dialogo.

Se realizaron capacitaciones para fortalecer los conocimientos
empleados en sus tareas especificas

Se aprobaron recategorizaciones individuales de sueldos.
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Se analizaron diferentes estudios
de investigacion, asi como tambien
proyectos, muchos de los cuales
fueron aprobados posteriormente a instancias de Junta de Gobierno
y Mesa Directiva. Las normativas aprobadas por la FACPCE fueron
posteriormente ratificadas por este Consejo Profesional para que su
contenido fuviera aplicacion obligatoria en |a jurisdiccion de nuestra
Provincia.

Para facilitar la parficipacion de los profesionales las reuniones
confinuaron siendo virtuales. Camara Primera fiene representacién
en los Consejos Elaboradores de Normas -CENCyA y CENADMIN-,
CECYT y en las Comisiones de Administracion, CEAT, Sector Publico,
Jovenes Profesionales, PYUMES, Actuacion Judicial, Organizaciones
Sociales, Deportes, Economia, Género y Diversidad, Educacion y
Responsabilidad y Balance Social.

Lo anterior tambien tuvo su réplica en Secretarios Tecnicos. En
ese espacio, los representantes de todos los Consejos del pais y de
la propia Federacion analizan aspectos que hacen a la aplicacion
e instrumentacion de normas tecnicas, de las que se desprenden
memorandumes, recomendaciones e inferpretaciones que aportan al
ejercicio profesional.

Concomitantemente, la Federacion impulsd cursos online,
fortaleciendo este sistfema como un soporte de capacitacion masiva
y federal para todos los profesionales del pais.

Federacion Argentina

de Coniejos Profesionales
de Clencias Econdmicas
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En 2022 se impulsaron dos campanas. La primera fuvo como fin
recaudardinero, elquefue canalizadoatraves del CPCE de Carrientes
para mitigar los incendios forestales que asolaban a la mencionada
provincia. La segunda accion, fuvo que ver con la Colecta Navidena
organizada por el Consejo Profesional, junto al Departamento
de Servicios Sociales, la Caja de Seguridad Social y el Colegio de
Graduados en Ciencias Econdmicas. Lo donado por las Instituciones,
sumado a lo aportado por la comunidad profesional, fue desfinado
a Caritas Parroquial de la Iglesia La Merced y la Casa de las Madres
de la Fundacion del Hospital de Nifos. Se enfregaron 90 bolsones
navidenos y alimentos no perecederos a Caritas y 45 bolsones con
productos de higiene personal para la Casita de las Madres.

Por ofra parte, a fraves de nuestra Delegacion Reconquista
colaboramos con el Centro Friulano de Avellaneda donandoles 14
pupifres y un escritorio para equipar su sede y asi poder confinuar
trabajando en la conservacion y transmision de la cultura y
tradiciones friulanas.
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DIMENSION AMBIENTAL

INDICE GRI

d

Desde el afio 2001, la Camara Primera apadrina
a la Universidad Nacional del Litoral y desde el
2013 a la Fundacion Hospital de Ninos. En 2022 se
comenzo a colaborar también con la Fundacion Hoy
por Manana, apadrinando a dos nifos.

Colecta Navidena

EEe, (W) = B B #ADSS
COLECTA NAVIDENA
AYUDA
@ quieneg Lo
NECESITAN

RECHRIRE MOS:
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En 2022 se reanudaron las
actividades del Ciclo Cultural, fras
2 anos de pandemia y resfricciones
municipales que impedian

la celebracion de este tipo

de encuenfros. Se presentaron

en el auditorio de la sede:

Chino Mansuftti

DUo Raiz Fusion

Vanda

La Leyenda del Campesino

y la Maga

La vida es una herida absurda.
Tango y psicoanalisis

Murga "La desbocada"

Autor Material

Tres Muestras Pictoricas, en las
gue se expusieron las obras de
los Artistas Plasticos Jose Bastias,

Analia Sagardoy y Lidia Prause,
respectivamente.

'I_I i |_.I ..' I.IlII -II|I | |I | |I I:I I|I|IL| :

- : Ay e
15 B Comdaine do Wulmes
. ETHIEE
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LA INSTITUCION ESTRATEGIA, ETICA
Y GOBIERNO

La informacion contenida en la presente Memaoria
de Sustentabilidad corresponde al ejercicio que se extiende
desde el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022,

siendo su periodicidad anual

Este es el quinto balance social
gue presenta nuestra institucion

BALANCE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2022

GRUPOQS DE INTERES

ASPECTOS MATERIALES DIMENSION ECONOMICA

Y COBERTURA

GRI102-1,102-45,102-50, 102-51,

102-52,102-53,102-54,102-56

DIMENSION SOCIAL

DIMENSION AMBIENTAL INDICE GRI g

El correo electronico para
conftactarse con la Comision de
Responsabilidad Social es:
miconsejoresponsable@cpn.org.ar

ANO 2022

< 1ENERO

31 DICIEMBRE ) Periodicidad anual

Este Balance Social ha sido elaborado de acuerdo con las normas
contables profesionales vigentes en la Provincia de Santa Fe, Re-
solucion de Consejo Superior N° 06/2013 y N° 14/2016, Resolucion
Tecnica de FACPCE N° 36 y N° 44,y de conformidad con los nuevos
estandares del Global Reporting Initiative (GRI) opcion ESENCIAL.
La grilla de Contenidos GRI forma parte del presente informe y se
encuentra en el punto 9.

La Comision de Responsabilidad Social esta conformada por dos
Consejeros titulares con la supervision concomitante de dos miem-
bros de la Comision revisora de la Camara Primera, es el punfo de
contacto para consultas, observaciones, inquietudes y sugeren-
cias.
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El presente Balance Social ha sido verificado por Auditores Ex-
ternos independientes, cuyo informe se encuentra en el punto 10.
El procedimiento de verificacion ha sido realizado conforme a lo
estipulado porla RT 37 de FACPCE, Capitulo V: “Narmas sobre ofros
encargos de aseguramiento distintfos a una auditoria o revision de
informacion contable histérica”, puesta en vigencia en la Provin-
cia de Santa Fe por la Resolucion de Consejo Superior 12/2013, y
complementariamente, en aquellos gque corresponda, teniendo en
cuenta los procedimientos establecidos por la Interpretacion N° 13
de Normas de Contabilidad y Auditoria “Encargo de Aseguramien-
to del Balance Saocial”.

38





ESTRATEGIA, ETICA GRUPOQS DE INTERES

Y GOBIERNO

LA INSTITUCION

ASPECTOS MATERIALES DIMENSION ECONOMICA

Y COBERTURA

DIMENSION SOCIAL

DIMENSION AMBIENTAL INDICE GRI

GRI102-46,102-47

Para elaborar el presente balance, se han tenido en cuenta los cuatro principios
definidos por los Estandares GRI - Global Sustainability Standards Board (GSSB),
determinando de esta manera el contenido de la presente memoria:

Partficipacion de los grupos de interés
Materialidad

Contexto de sosftenibilidad
Exhaustividad

Para definir la relevancia de los indicadores y los tfemas a incluir
en este Balance Social, nuestro Equipo de Coordinacion considera:

Identificacion formal de nuestros objetivos y estrategia organi-
zacional;

Escucha de las partes interesadas y sus expectativas a fravés
de los diferentes canales de comunicacion establecidos por nues-
fra arganizacion.

BALANCE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2022

Se resolvig no priorizar ninguna dimension, ni ningun aspecto de
estas en particular. El proposito es informar de la manera mas inte-
gral posible los impactos econémicos, ambientales y sociales que
resultan de la gestion institucional, principalmente en relacion a
los Profesionales —matriculados y no matriculados—, Directivos,
Personal y Comunidad.

Entendemos que la presente Memoria brinda informacion util para
todos los terceros que de forma, directa o indirecta, intferactian con
nuestra Institucion.
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SUSTAINABILITY
DISCLOSURE

DATABASE

La presente memaoria incluye los impactos econémicos, sociales y
ambientales mas significativos privilegiando aquellos relaciona-
dos con los profesionales, su grupo familiar, los empleados, las ins-
fituciones profesionales y organismos de contfralor gubernamental
por ser estos los grupos de intferés de mas fuerte interaccion.

Para el calculo de los indicadores cuantitativos y la exposicion de
los cualitativos utilizamos los protocolos previstos por los Estan-
dares GRI-Global Sustainability Standards Board (GSSB); adaptan-
dolos a la partficular naturaleza de los servicios de la institucion de
modo de poder reportarlos.
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GRUPOS DE INTERES

® o
Eufoque de gestion ===

Nuestra organizacion, al fratarse de una entidad
sin fines de lucro, basa su desempeno econdmico en
tres ejes fundamentales que rigen nuestra gestion:

» la Planificacion

» |a Eficiencia, Equidad y Transparencia

en la administracion de los recursos;

» el Control de Gestidn

Estos tres ejes representan para nuestra orga-
nizacion pilares centrales que orientan nuestro
desempefo economico y financiero a largo plazo,
haciendo una asignacion responsable de los re-
cursos, teniendo como principales destinatarios
de nuestros servicios y prestaciones a la comuni-
dad profesional, cuyos intereses futelamos en un
enfendimiento compartido de la interdependen-
cia mutfua enfre la sostenibilidad de la comunidad
profesional y nuestra propia sostenibilidad.

El primordial impacto econdomico indirecto que
se deriva de nuestro ejercicio profesional y de las
actividades de nuestra organizacion es el de pro-
mover el cumplimiento de la ley, y auxiliar en el
proceso de formalizacion de las economias regio-
nales que permite que los actores sociales pue-

BALANCE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2022

dan ser participes lucidos y responsables de la
generacion de rigueza para una disfribucion justa
e inclusiva que los contenga como participantes y
a la par, como beneficiarios de la misma.

Para nuestfra organizacion en particular, la
parficipacion en el mercado profesional, esta
representada por el numero de profesionales
graduados en alguna de las disciplinas de las
Ciencias Econtmicas, debidamente matricula-
dos. Para el ejercicio 2022, al 31 de diciembre
contamos con un numero fotal de 3510 profe-
sionales disfribuidos entre la ciudad de Santa
Fe, principal asiento de nuestras instalaciones,
y las restantes localidades en las cuales tene-
mos presencia institucional mediante nuestras
Delegaciones y Firmas Delegadas.
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DIMENSION ECONOMICA DIMENSION SOCIAL DIMENSION AMBIENTAL INDICE GRI a
DAEP CAMRM REGISTRADOS TOTAL TOTAL %
DEPARTAMENTO @€ oo @D oo @D o €D a0 @D 2021
La Capital 1403 1382 309 304 6 3 1718 1689 48,95% 49,24%
Castellanos 389 383 53 48 - - 442 431 12,59% -12,57%
General Obligado 295 300 20 21 - - 315 321 8,97% 9,36%
Las Colonias 239 232 36 34 - - 275 266 7,83% 7,76%
San Cristébal 130 126 " 10 - - 141 136 4,02% 397%
Otras Provincias 101 99 19 20 - - 120 119 3,42% 3,47%
San Martin 126 122 " 12 - - 137 134  3,90% 391%
San Jerénimo 110 107 13 12 1 - 124 19 3,53% 3,47%
San Justo 93 93 1 T - - 94 94 2,68% 2,74%
Vera 51 49 6 6 - - 57 55 1,62% 1,60%
San Javier 34 32 1 1 - - 35 33 1,00% 0,96%
9 de Julio 31 29 1 T - - 32 30 0,91% 0,87%
Garay 17 17 0 0 - - 17 17 0,48% 0,50%
Belgrano 0 0 1 1 - - 1 1 0,03% 0,03%
Otros Paises 1 1 1 1 - - 2 2 0,06% 0,06%
Totales 3020 2972 483 472 7 3 3510 3447 100% 100%
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ludlcadores
dAe desewpedor

BENEFICIOS IMPOSITIVOS

La particular naturaleza juridica y los fines de su creacion hacen que
nuestra organizacion goce de las siguientes exenciones impositivas:

» NACIONAL: Exencion del Impuesto a las Ganancias, reduccion de
alicuota en impuesto a los Débitos y Creditos Bancarios.

» PROVINCIAL: Exencion en el Impuesto de Sellos, en Impuesto so-
bre los Ingresos Brutos y en el Impuesto Inmobiliario.

VALOR ECONOMICO AGREGADO GEID

El presente Estado de Valor Econémico Generado y Distribuido ha
sido elaborado aplicando las normas contables vigentes y surge
de los Estados Contables correspondientes al ejercicio cerrado el 31
de diciembre del 2022. Esta presentado en moneda homogénea y
muestra el valor economico generado por el Consejo y su distfribu-
cion entre los distintos grupos sociales que han participado en su
creacion.

BALANCE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2022

GRUPOS DE INTERES

ASPECTOS MATERIALES DIMENSION ECONGMICA DIMENSION SOCIAL DIMENSION AMBIENTAL INDICE GRI

Y COBERTURA a
VALOR ECONOMICO GENERADO € 2021 [ 2022 | 2021
1. Ingresos 890.158.557,61  944.721.264,84 8. Distribucion del Valor Econémico Generado
1.1. Por servicios 909.560.291,28 965.043.034,82 8.1. Personal -536.882.528,52 179.008.826,59
1.2. Otros ingresos 986.799,12 - 8.1.1. Remuneracion directa -539969681,39 176.544.118,35
1.3. Ingresas relativos a la canstruccion 8.1.2. Beneficios
de acfivos propios 8.1.3. Otfros 3.087.152,87 2.464.708,24
1.4. Prevision para desvalorizacion -20.388.532,79  -20.321.769,98 8.2. Remuneraciones al personal
de créditos y ofros directivo y ejecutivo
2. Insumos Adquiridos a Terceros -549.337.904,22 -594.780.889,29 8.2.1. Funcian técnica / administrativa
2.1. Por servicios -600.565.164,83 -540.578.533,36 8.2.2. Ofras
2.2. Materiales, energia, servicios 51.227.260,61  -54.202.355,93 8.3. Al Estado (Impuestos, tasas 897.565.134,44  £9.821.700,00
de terceros y otros y contribuciones)
de activos 8.3.2. Pravinciales 27821214152 40.222.402,52
2.4. Otros 8.3.3. Municipales 6.016.368,88 5.756.354,04
3. Valor Econémico Generado Bruto (1-2)  340.820.653,39  349.940.375,55 8.4. Retribucion al capital de terceros
4. Depreciaciones y Amortizaciones -23.144.820,21  -23.673.253,98 8.4.1. Intereses
5. Valor Econémico Neto Producido 317.675.833,18 326.267.121,57 8.4.2. Rentas
por la Entidad (3-4) 843 Otras
6. Valor Econdmico recibido -178.469.795,91  -166.598.208,64 B g 5 Retribucidn a los propietarios 22147656865 -89.161.613,66
en transferencia S

, o 8.5.1. Resultados no distribuidos -221.476.568,65 -89.161.613,66
6.1. Result. partic. en otras instituciones - o
_ _ 8.5.2. Resultados diferidos
6.2. Ingresos financieros -162.253.454,49 -140.910.122,17
8.6. Ofras

6.3. Ofros -16.216.341,42  -25.688.086,47
7. Valor Econémico Generado Total 139.206.037,27 159.668.912,93 TOTAL VALOR ECONOMICO 139.206.037,27 159.668.912,93

a distribuir (5+6)
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GENERADO DISTRIBUIDO

42





ESTRATEGIA, ETICA
Y GOBIERNO

LA INSTITUCION

GRUPOS DE INTERES ASPECTOS MATERIALES

Y COBERTURA

ladicadores Ae desewpedor

CONSECUENCIAS

ECONOMICAS INDIRECTAS

Somos integrantes de esta comunidad y como or-
ganizacion destinamos parte de nuestras instala-
ciones y recursos para proporcionar servicios que
benefician la calidad de la vida de las personas y
facilitan el acceso a la educacion y la capacitacion
de la ciudadania, promueven el respeto de los de-
rechos economicaos, sociales y culturales y desde
nuestro hacer profesional confribuimos a su cum-
plimiento.

Durante el aho 2022 hemaos facilitado espacios
e infraesfructura edilicia y costos operativos de
funcionamiento, incluyendo dotacion de personal.
Ademas, hemos contratado 2 cuentfas de video-
chat para permitirle a nuesfros usuarios continuar
con el desarrollo de sus actividades, reuniones y
capacitaciones de manera on line.

BALANCE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2022

» Cesion de un espacio fisico para el funciona-
miento de una Sucursal y Cajero Automatico del
Nuevo Banco de Santa Fe S.A. (35 m2), y el Co-
legio de Graduados de Ciencias Econtmicas de
Santa Fe (188 m2) facilita a los profesionales y a
la comunidad la realizacion de gestiones y frami-
tes bancario.

» Biblioteca co-gestionada con el Colegio de Gra-
duados en Ciencias Econdmicas de Santa Fe, con
una concepcion moderna en cuanto al aprovecha-
miento espacial, cuenta con una comoda mesa
de lectura, box de consulta, nueva disposicion del
material bibliografico, ambiente climatizado entre
otras prestaciones, facilitando de esta manera la
accesibilidad a un espacio de estudio, con material
bibliografico en temas relacionados con las Cien-
cias Economicas y espacio literario cuyo objetivo,
es enfre ofros, fomentar la lectura. La misma es
abierta y de libre consulta para los Matriculados
y/o Colegiados.
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2021 13 0 0 4 0 0 0 0 5 22
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INVERSION EN

ladicadores Ae desewpedr

PLATAFORMAS VIRTUALES
Existen otfros servicios y actividades realizadas que generan un impacto economico
indirecto, de las cuales en este ano hemos desarrollado las siguientes: CANO 2022  $489.632,47 2 cuentas 2000 participantes )
ANO 2021 $ 329599,90 2 cuentas 2000 parﬂcipan']’es
> CAPACITACION PROFESIONAL: Acceso gratuifo atodoslos  ~ ARANCELES REDUCIDOS PARA ENTIDADES [,
profesionales matriculados y colegiados a las capacitaciones ~ SIN FINES DE LUCRO: A través de la resolucion -
organizadas de manera conjunta por Consejo y Colegio de  06/17 de nuestro Consejo Superior contamos \ E 4
Graduados. con un régimen excepcional de aranceles re-

ducidos para entidades sin fines de lucro cuyo objetivo sea
» PRESTAMOS PARA JORNADAS, CONGRESOS, POSGRA- la realizacion de actividades de bien publico, atendiendo
DOS Y SERVICIOS ASISTENCIALES: Lineas especiales de  especialmente a las restricciones patrimoniales que estas

p'rés’ramos para los profesionales matriculados a tasa redu- e.n’ridades suelen.pres.en‘r.ar para hacer frente a. Ia.s eroga-  INVERSION TOTAL

cida o nula. C|o.nes qug se derivan mdwec’ramgn’re del cumplimiento del EN LIBROS INVERTIDO
objeto social para el cual se constituyeron.

» APOYO A LOS JOVENES PROFESIONALES: Beneficio es- €D (eoa

pecial de bonificacion en el costo de la matricula y cuota del » PARTICIPAMOS !EN MESAS DE ENLACE CON 17 s Contabilidad 1 0 P o2z |

Departamento de Servicios Sociales para aquellos profesio-  ORGANISMOS PUBLICOS RECAUDADORES LoSOBJETOS Impositivo P, >

nales menores a 30 afos que se matriculan dentro del aho  a niveles provincial y municipal, tendientes a @ Sueldos i 1 $151.844

calendario de graduacion. generar un espacio de dialogo y conciliacion

enfre la implementacion de paoliticas fiscales y nuestro rol

Administracion Publica - -

profesional de asesoria y colaboracion con el cumplimiento Juridicos - 1
de las normas legales y tributarias vigentes. Novelas - - —
Suscripciones 3 5 $103.109
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Durante el presente ejercicio

no se han registrado hechos

de corrupcion que hayan requerido
la aplicacion de medidas.

Auticorrupcion

SITUACION INTERNA SITUACION EXTERNA SEED
Durante el periodo informado en el presente Balance Saocial se han El control técnico que se realiza en relacion a la apli-

. . . . . ., . PAZ, JUSTICIA
analizado la totalidad de unidades de negocios respecto a riesgos  cacion de las normas de la UIF en los informes profe- 16 ENSTITUCOES
organizacionales relacionados con la corrupcion, incluyendose sionales que se presentan para legalizar, es otra ma- _!_
tanto la Sede Central de nuestras operaciones en la ciudad de San-  nifestacion concreta de la preocupacion institucional _

ta Fe como la totalidad de las Delegaciones a fraveés de las cuales por la prevencion de delitos de evasion fiscal, corrup-

llegamos a las restantes comunidades donde tenemos ejercicio de cion y lavado de dinero.

nuestra competencia. Durante el presente ejercicio no se han registrado hechos de co-
Todas nuestras operaciones y fareas se realizan en el marco de rrupcion que hayan requerido la aplicacion de medidas.

nuestro Cuerpo de Normas y Procedimientos Adminisfrativos dise-

Aados con criterios de estfricta separacion de funciones que garan-
fizan la oposicion de infereses.

La Comisién Revisora de Cuentas con su origen normativo en nues-
tra ley 8738 de creacion, tiene la potestad de aprobacion de nuestra
gestién organizacional y en la coherencia con la tutela de nuestra cul-
tura organizacional orientada al control, la rendicién de cuentas y la
fransparencia de gestion es gue voluntariamente sometemos nues-
tros Estados Contables al control de auditoria externa.
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DISTRIBUCION DE PROVEEDORES POR PROVINCIA

Tucuman ............... .

) o 3 (1,10%) / $ 238.745 (0%) Leeeeceeaaaan Corrientes
pracﬁmx 2021 1(0%)/ $ 58.200 (0%) : : 3 (1,10%) / $ 228.601 (0%)
2021 0(0%)/$ 0 (0%)

Santiago del Estero ...

o o o PR
GRI103-1,103-2, 103-3, 204-1 1(0,40%) / $5.660 (0%) g

Cordoba ................. cenn
3(1,10%)/$1.011.548(0%) v~ v W ... Entre Rios

2021 1(0%)/$ 30.000 (0%) 5 (1,80%) / $ 834.955 (0%)
2021 2 (1%) /$70.339 (0%)

eesen Santa Fe
. 239 (85,10%) / $ 313.464.571(98%)
* (2021 313 (90%)/ $ 313.339.629 (98%)

Es criterio imperante en nuestra arganizacion la prioriza-

cion de proveedores nacionales ubicados geograficamen-
te en nuestra region, al momento de realizar comprasde Y L., .
Insumos, productos y contratacion de servicios. LaPampa ................

el Buenos Aires
18 (6,40%) / $ 3.888.696 (1%)

2021 0 (0%)/$ 0 (0%) 2021 28 (8%) /% 4.423.999 (1%)

Enfendemos gque como organizacion no solamente
generamos impacto economico directo derivado del
pago de salarios y contribuyendo a la generacion de
Ingresos en la economia, sino que ademas podemaos
aportar a la estahilidad y crecimiento de nuestra pro-
vincia si optamos por empresas y firmas locales.

Chubut ..................L...... Otros Paises
2020 4 (1,40%) / $ 272.910 (0%) 3 (1,10%) / $ 581.252 (0%)
0(0%)/$ 0 (0%) 2021 4 (1%)/ $ 624.728 (0%)

Totales
281 (100%) / $ 320.662.579 (100%)
2021 349 (100%)/ $ 318.546.894 (100%)
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DISTRIBUCION DE PRESTADORES POR PROVINCIA

...................... Cordoba
6 (2%)/$1.287.828 (0,30%)
2021 1(0%)/$ 30.000 (0%)

..... Santa Fe

........ * (2021 190 (90%)/ $ 202.826.050 (91%)
............... Entre Rios

5(1,70%) / $ 833.215 (0%)
2021 3 (1%)/$ 8.823 (0%)

D Buenos Aires

19 (6,40%) / $ 30.739.180 (7%)
2021 16 (8%)/$19.307.044 (9%)

Totales
296(100%) / $ 468.683.048 (100%)
2021 212 (100%)/ $ 222.588.954 (100%)

%
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Y COBERTURA

: 266 (89,90%) / $ 435.822.825 (93%)

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

DIMENSIGN ECONOMICA DIMENSION SOCIAL

DISTRIBUCION DE PROVEEDORES POR REGION

Tostado ............ )
0 (0%) /0 (0%)
1(0%)/ $2.400 (0%)

COIES «uuvmnannannan 222200 2021
3 (1,30%) / $ 38.600 (0%)

2(1%)/$27.150(0%) |+ eeeeeeeteatbeaeaiaaann
Sunchales.................. . 2021

2 (0,80%) / $1.090.330 (0%)
4 (1%) / $711.598 (0%)

Rafaela......................::. 2021
24 (10%) / $ 1.651.112 (1%) .
40 (13%) / $2.356.226 (1%)

.......

Sastre ................ 2021

10 (4,20%) / $ 1.650.766 (1%)

9((3%)/$510.274 (1%) 2N | ) Creeeeeeeeaan.
.........

SanlJorge ..................... . K 2021

2 (0,80%) / $ 433.681 (0%)
2 (1%) / $253.515 (0%)

Otras localidades Totales
12 (5%) / $1.660.724 (1%)

22 (7%) / $1.517.371 (1%)

DIMENSION AMBIENTAL

INDICE GRI g

Reconquista
28 (11,70%) / $ 2.003.703 (1%)
19 (6%) / $1.279.557 (0%)

Esperanza
6 (2,50%) / $1.900.476 (1%)
8 (3%) / $925.231(0%)

Santa Fe
190 (61%) / $ 297.797.575 (95%)
189 (61%) / $296.358.414 (95%)

Santo Tomeé
10 (4,20%) / $ 9.149.891 (3%)
9 (3%) / $5.926.832 (2%)

Sauce Viejo
1(0,40%) /$ 370.200 (0%)
1(0%) / $218.500 (0%)

Rosario
5(2,10%) / $ 3.461.809 (1%)
6 (2%)/ $1.631.399 (1%)

239 (100%) / $ 313.464.571 (100%)
2021 313 (100%) / $ 313.339.629 (100%)
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DISTRIBUCION DE PRESTADORES POR REGION

P Reconquista
. 15 (5,60%) / $ 17.276.852,75 (4%)
Tostado ........................ : 2021 8 (4%)/$ 9.483.391 (5%)
1(0,40%) / $ 279.425,80 (0%)
2020 1(1%) /% 128.694 (0%) . [ PO S S Esperanza
'. : 3 (1,10%) / $ 5.070.781 (1%)
COIES «vovvnreernnnneennaannannand 2021 3 (2%)/$3.207.491 (2%)
2 (0,80%) / $1.058.702,67 (0%)
2021 2 (1%) / $ 496.297 (0%) : : B R EERRTERT TR San Justo
: : 3 (1,10%) / $ 2.764.272,26 (1%)
Sunchales.................... 2021 0 (0%)/ - (0%)
2 (0,80%) / $149.779,83 (0%)
2021 0 (0%) /- (0%) e Santa Fe
152 (57,10%) / $ 307.639.239,10 (71%)
Rafaela ...........ooooiiiiit, 2021 108 (57%)/ $ 138.544.349 (68%)
18 (6,80%) / $ 24.400.639,14 (6%) ;
2021 7 (4%)/$12.651.258 (6%) i IR LR R TR R Py Santo Tomé
: 4 (1,50%) / $ 274.487 (0%)
San .lﬂl'ge ..................... 2021 3 (2%)/$ 276.999 (0%)

4 (1,50%) / $ 8.473.552,98 (2%)

2021 4 (2%)/$ 4.081.466 (2%) e Sauce Viejo

1(0,40%) / $ 20.110 (0%)
2021 1(1%)/$ 6.800 (0%)

s Rosario
41 (15,40%) / $ 65.596.244,54 (15%)
2021 38 (20%)/$ 30.284.183 (15%)

Otras localidades Totales
20 (7,50%) / $ 2.818.737,73 (1%) 266 (100%) / $ 435.822.824,83 (100%)
“0eL 15 (8%) /5 3.665.124 (25) 2021 190 (100%) / $ 202.826.050,28 (100%)
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ESTRATEGIA, ETICA
Y GOBIERNO

LA INSTITUCION

Servicios a la Couwunidad
Profesioual e

Nuestra razon de ser es la prestacion de servicios a los profesionales
de Ciencias Econémicas de la region. Nuestra Mision Organizacio-
nal esta sustentada en el deber de cuidar y defender los intereses
de nuestra comunidad profesional, y asi lo concebimos dictando to-
das las disposiciones concernientes a nuestro ambito de actuacion
gue aseguren el mejor ejercicio profesional, estimulen la solidaridad
entfre los profesionales y revaloricen los principios eticos y morales
para un desempefo de sus profesiones elevados en jerarquia y ex-
celencia.

El disefic de Programas de DAEP reducidos para los jovenes ma-
friculadaos, y los Planes de DSS representan un enfoque que con-
templa los intereses de aguellos que recién se inician en el ejercicio
profesional, dotandolos de fortalezas que les permitan abrirse cami-
no en el desarrollo de sus profesiones y su insercion laboral.

El avance tecnoldgico nos ha permitido poder ofrecer todos nues-
fros servicios de manera digital, convirtiendonos en uno de los pri-
meros Consejos en brindarle a sus matriculados |a posibilidad de
realizar sus legalizaciones de manera digital.

BALANCE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2022

GRUPOS DE INTERES

DIMENSION SOCIAL

ASPECTOS MATERIALES DIMENSION ECONOMICA

Y COBERTURA

DIMENSION AMBIENTAL INDICE GRI g

El avance tecnoldgico nos ha permitido poder
ofrecer todos nuestros servicios de manera digital,
convirtiendonos en uno de los primeros Consejos
en brindarle a sus maftriculados la posibilidad de
realizar sus legalizaciones de manera digital.

Indicadores de desempeiio
Servicios brindados a nuestros profesionales

Evolucion del total de matriculas 2010-2021

3.278
3.216

3.146

3.069
®
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LA INSTITUCION

Leyalizaciou&r

Balances

Certificacion
Literal

Patrocinios

Certificaciones
de Ingresos

Certificacion
Minima

Manifestacion
de Bienes

Informes UIF

Pericias

Aporte 10%
Judicial

Otros

ESTRATEGIA, ETICA
Y GOBIERNO

) 150
148

D 1.227
1.255

D 896
865

I 4.878
5.159

D 1.209
1.593

I 4.055

D 1.203
1.110

| 36

125 @

-902.459 -

GRUPOS DE INTERES

ASPECTOS MATERIALES DIMENSION ECONOMICA DIMENSION SOCIAL

Y COBERTURA

Legalizaciones
en papel

599 (29%)

9.862
9.699

Legalizaciones
con firma escaneada

998 (48%)

Legalizaciones
con firma digital

487 (23%)

7.989

CANTIDAD DE LEGALIZACIONES
REALIZADAS

24.985 ~26.845

D D

CANTIDAD DE PROFESIONALES
QUE LEGALIZARON TRABAIJOS

2084

DIMENSION AMBIENTAL iNDICE GRI

d

Legalizaciones
en papel

402 (19%)

Legalizaciones
con firma digital

206 (10%)

2021

Legalizaciones
con firma escaneada

1543 (71%)

2157

2021
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Legalizacirues por Aelegacivn -

3.237 (13,0%)
@021 4.012 (13,9%)

Sunchales ................ S E
1.591 (6,4%) E REEERREEEEE alﬂ'a e i
Sede [ 2022 202l 2021 1.863 (6,5%) : : 13.164 (52,7%)
@021 14.711 (51,0%)
Santa Fe 13.164 52,7% 14.711 51,0%
Rafaela 5.110 20,5% 6121 21.2% Rafaela ......cccooeii....
& 5.110 (20,5%) .:
RECD"QUiSfa 3-237 13,0% 4012 13,9% - 6121 (21,2%) .......... san vicente
Sastre 1.161 4,6% 1347 4,7% ' 165 (0,7%)
Sunchales 1.591 6,4% 1.863 6,5% Sastre ................ ’ , (2021 195 (0,7%)
1.161 (4,6%) . .
San Jorge 149 0,6% 232 0,8% 2021 1.347 (4,7%) :
El Trébol 408 1,6% 364 1,3% e El Tréhol
San Vicenfe 165 0 7% 195 O 7% san jorge ooooooooooooooooo 408 (1!6%)
’ : 149 (0,6%) @021 364 (1,3%)
Total 24.985 100% 28.845 100% (2021 232 (0,8%)

Total

24.985
(2021 28.845
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ESTRATEGIA, ETICA
Y GOBIERNO

LA INSTITUCION

Capacifacioues

El Consejo, el Colegio de Graduados en Ciencias Econami-
cas de Santa Fe, la Asociacion de Graduados en Ciencias
Economicas del Centro Oeste Santafesino y la Asociacion
de Graduados en Ciencias Econémicas del Norte Santafe-
sino, de manera conjunta organizan Cursos, Talleres, Char-
las y Jornadas de diferentes tematicas, con el objetivo de
poner al alcance de nuestfros profesionales una amplia
oferta en capacitacion.

Durante el ejercicio infarmado se mantuvo el beneficio
de acceso grafuito a las capacitaciones para todos los pro-
fesionales matriculados, que se encuentren al dia con el
pago de sus obligaciones, y sean socios del Colegio o de
la Asociacion de Graduados del Norte Santafesino o de |a
Asociacion de Graduados del Centro Oeste Santafesino,
premiando de esta manera el esfuerzo y el cumplimiento
de sus deberes institucionales.

Asimismo, se confinda con la posibilidad a los matricu-
lados de que puedan participar on line de las reuniones de
las Comisiones de la FACPCE, en cualidad de oyentes.

BALANCE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2022

GRUPOS DE INTERES

ASPECTOS MATERIALES DIMENSION ECONOMICA

Y COBERTURA

DIMENSIGN SOCIAL

DIMENSION AMBIENTAL iNDICE GRI

d

En el tfranscurso del 2022 se volvieron a realizar de manera presencial
algunas capacitaciones, pero continuaron predominando las tfransmitfidas de

manera on line, facilitando el acceso a las mismas a todos los profesionales,
principalmente a aquellos que residen en el interior de nuestra provincia.

Cantidad de capacitaciones
por Delegacion 2018-2021

120

100

80

60

40

20

0

2018

Santa Fe

Reconquista
Rafaela
Sastre

2019 2020 2021 2022
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Cantidad de Asistentes
a Capacitaciones 2018-2021

6076
6000
5000 56
‘/
4000
T Grana
Gratuito
3000 27
,
2000 18-91
16
1000
04 256 158
. Con arancel
2018 2019 2020 2021 2022
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LA INSTITUCION ESTRATEGIA, ETICA GRUPOS DE INTERES

Y GOBIERNO

Biblioteca

Conjuntamente con el Colegio de Graduados, el Consejo le brinda a los
profesionales el acceso a libros tanto técnicos como de esparcimiento:

Profesionales
gue retiraron material

Libros técnicos prestados:
Novelas prestadas
Revistas prestadas

Total

Stock de libros

ASPECTOS MATERIALES
Y COBERTURA

77

2876

DIMENSIGN SOCIAL

DIMENSION AMBIENTAL

DIMENSION ECONOMICA

iNDICE GRI g

Sietewa
asisteuctal

Como apoyo a los matriculados, el Consejo tiene a disposicion
de los mismos distintas lineas de préstamos para que puedan
financiar actividades de capacitacion, cursos de posgrado, asis-
tencia medica o simplemente para uso personal.

53 préstamos
$9.000.427,65

2021

41 préstamos
5.911.444,40

/\
Y

2020

103 préstamos

Apoyo a profesionales para capacitacion $ 9.597.488,71

y actividades de comisiones

/\
"

Durante este afio se volvieron a realizar algunas de las actividades
de manera presencial, lo que motivo el apoyo de nuestra institu-
cién para que los profesionales puedan participar de las mismas. 54 préstamos
De esta manera, se acompano a 62 profesionales en su partici- $5.006.320,56
pacion en el Encuentro Deportivo Nacional que se desarrolld en
la ciudad de Concordia del 27 al 30 de Septiembre, cubriendo el
alojamiento, indumentaria, cena de camaraderia y otforgamiento
de prestamos sin interés para cobertura de sus gastos.

También con el afan de apoyar a los jovenes profesionales se les
cubrio la movilidad y alojamiento para que dos representantes de
la comision concurran a la 1° Reunion Nacional de Jovenes Profe-
sionales organizada por la FACPCE en CABA.

2019

/\
>

2018

112 préstamos
$ 4.866.947,64

/\
\J

*Montos a valores historicos





ESTRATEGIA, ETICA GRUPOS DE INTERES

Y GOBIERNO

LA INSTITUCION

Sietewa Ae Salud

Afiliados por edad y por sexo

2 &

ASPECTOS MATERIALES
Y COBERTURA

2021

204 QI (%16) D) 212
218 220

0 a 10 anos

313 QN (535) D 325
343 333

11 a 25 anos

26 a 40 anos

510

452 QRN (1155) I 75

795

41 a 55 anos

520 QU (375 I 7

600 1278 678

56 a 65 anos

371 G (752) I 22
393 403

66 a 75 anos

306 QI (567) D 26
301 238

135 @l (245) D 10
16 94

+de 76 anos

DIMENSION ECONOMICA DIMENSION SOCIAL

Afiliados por edad y por plas

Plan general

Grupo
familiar
1766

3735 Jhuar

Grupo
familiar
1846

Titular

iNDICE GRI

DIMENSION AMBIENTAL

j"

=

i

—
-

Plan basico

@D o Tiular
218
Grupo g
2021 familiar ;I'é’rg:ar
194
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ESTRATEGIA, ETICA
Y GOBIERNO

LA INSTITUCION

Sistewa de Salud

Cantidad de prestaciones

GRUPOS DE INTERES

ASPECTOS MATERIALES
Y COBERTURA

39.919 ﬂ
33.261
“a ,u_{h:t:;
11.013
5.637 4.775 5.637 4.462 5.089
fAaflend: -
.._._ Practicas Estud. Medica- Interna- Odonto- Salud - S
Analisis Médicas Consultas por mentos  ciones logia  mental Otros  Optica Protesis
imagenes
640 392
4.933 5108 5.677 4.907 4.800
10.257
22.718
30.875
39.237

DIMENSION ECONOMICA DIMENSION SOCIAL DIMENSION AMBIENTAL

INDICE GRI a

Gastos por prestaciones

Otros 9% 4% Analisis
Prétesis 2% 6% Consultas
Optica 1%

Odontologia 3%

Estudios por imagenes 2% _R

@ —— 45% Medicamentos

Practicas Médicas 20%

4% Internaciones

Otfros 11% 4% Analisis
Protesis 3% 6% Consultas
Optica 2%

Odontologia 4%
Estudios por imagenes 2%
—— 40% Medicamentos

Practicas médicas 22%

7% Internaciones
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Sictewa Ae Salud

Intervenciones quirurgicas (2022 ] 2021

Operaciones en la piel y tejido celular subcutdneo 419 334 -

Operaciones en el Sistema musculo esquelético 242 279

Operaciones del aparato de la vision 215 162 ;_'i

Operaciones en el Aparato Genital Femenino 113 17 .':E

Operaciones en el Sistema Cardiovascular 88 90

Operaciones en el Aparato Dig. y Abd. 62 39

Operaciones Dfarrinolaringalégicas 107 Ll Cantidad de subsidios otorgados (por tipo) (2022 ) 2021
Oper. en el aparato urinario y genital masculino 119 28 Servicio de Sepelio 16 18
Operaciones en la Mama 19 12 Subsidio por Incapacidad 10 13
Operaciones en el Tarax g 5 Movilidad y alojamiento para tratamientos medicos 69 9
Operaciones en el sistema nervioso 25 13 Becas por estudios 0 0
Operaciones en los vasos y ganglios linfaticos 9 1 Guarderia 238 270
Operaciones en el Sistema Enddcrino 5 5 Subsidios Familiares 35 36
Total de intervenciones 1430 127 Total becas y subsidios 368 346

BALANCE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2022 CPCE SANTA FE. CAMARA | 57
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Y GOBIERNO Y COBERTURA

Evaluacion y revision de los servicios

En nuestro caso particular, los esfuerzos de nuestra organizacion para garantizar la seguridad
de nuestros servicios se focalizan en la seguridad legal y juridica que tfodos ellos ostentan.

Actividades Marco normativo

DIMENSION ECONOMICA

Creacidn y origen de nuestra institucion » Ley Provincial 8.738

» Ley Provincial 8.738
Ejercicio Profesional » Cadigo de Etica Profesional
» Normativas técnicas

v

Resoluciones de Consejo Superior

Servicios brindados a los profesionales ’ )
y de Camara Primera

Procedimientos de Legalizaciones y Matriculas

v

Norma ISO 9001:2015

v

Capacitaciones -
certificado por Norma ISO 9001: 2015

Servicios Medicos y Asistenciales Res. Camara N° 11/20

Sistema Federal de Actualizacion Profesional (SFAP)

— Reglamento del Departamento de Servicios Sociales.
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Servicios Ae luforwacton

Sabemos que los profesionales necesitan contar con informacion
adecuada, completa y oportuna acerca de la utilizacion segura de
los servicios que a ellos brindamos. Razon por la cual, mantenemos
actualizada nuestra pagina web y Software de Servicios Profesio-
nales, con fodas las noticias, acciones y normativas que a traves de
las resoluciones emitidas por nuestro Consejo Superior y nuestra
Camara | reglamentan los servicios brindados. A la par, cotidiana-
mente, enviamos Newsletters a profesionales para informar nove-
dades, nuevos servicios, calendarios de vencimientos, modelos de
informes a utilizar, novedades en aplicaciones fributarias y foda
la informacién que requieren para el correcto y adecuado ejercicio
profesional. Como otra manera mas de acercarnos a nues-

fros usuarios, cuatrimes-
fralmente emitimos |a
Revista Digital Opinion

OPINION

Arduo trabajo de la Co

ion de Etica y Disciplina

tribuye via correo elec-

» Canales
de comunicacion

1 6 La Comision realizo una importante tarea con la revision de denuncias
i tono a las conductas rofesi

tronico y se pone a disposicion para su lectura en la pagina web.
A fraves de ella ponemos en su conocimiento femas de actualidad
profesional, frecuencia de funcionamiento de las Comisiones de
Graduados, y contenido, composicion y alcance de nuestros Planes
de Salud vigentes.

Con el afan de acentuar y mejorar aun mas nuestra comunica-
cion con los distintos grupos de inferes, se cred un nuevo sector
de comunicaciones institucionales coordinado por una especialis-
ta en la materia.

Li mflican fue de &.3% @h cdlubbe y
mzurmls TEEY mn JOE2

En |n eeerparesin miaienss in pnke Sepiesze
TR T L WY
Gagunr | =yevain

PROFESIONAL

Profesional, que se dis- FE

profesion. ' 09 ‘ Acto Y Homenaje a -
~— en Ciencias Ecgnén:'i)csa:mfesmna'es

o 20" I C5S - Certficacion 150 99y

Institucionales
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LA INSTITUCION ESTRATEGIA, ETICA GRUPOS DE INTERES
Y GOBIERNO

ASPECTOS MATERIALES

Y COBERTURA

DIMENSION ECONOMICA

Satisfaccion Ae los Usuarios

De la mano con la certificacion de calidad, se vienen implementado encuestas de satisfac-
cion en Legalizaciones y Matriculas. Ademas se puso a disposicion de los profesionales
un Libro de quejas y la posibilidad de informar a fraves de correos electronicos hallazgos
0 sugerencias sobre cuestiones que cree conveniente que el Consejo maodifigue o mejore.

RESULTADOS DE ENCUESTAS REALIZADAS

Legalizaciones
Investigacion Encuesta Poblacian Tamafio
Cuantitativa A traves del soffware Profesionales DE LA MUESTRA
de servicio profesional gue hayan legalizado - Ano 2022: 738
© algun frabajo durante - Ano 2021: 792
x " ° o X | afio 2021y 2022
o 0 > X el afio y
n B 2o o X N m
- SW 99K
T ¥ + v Y ¥
m Q\o o\o Q\c o o D o o o o
¥ X 0 = ¥ = = = X X X >
-~ M o o - O 1n o ©O 0 0o
m S Ll L " L L) " Ll [l
o - ©O 0O OO O 0O OO
EXCELENTE MUY BUENA BUENA REGULAR MALA
N g o U
N X X X X X X ¢ X
$ISR mMoRrE mBER
Lo = n O o oo 0O o © o
\Q o n\o ~ E o
ST mA 2l
599 ¢Rgx
3 2. ¥ N 3 3
(o)

2021

Afencién recibida
por el Personal

Nivel de asesora-
miento ante

DIMENSIGN SOCIAL DIMENSION AMBIENTAL

Cumplimiento
de los plazos de
Legalizaciones

Evaluacion de
estadia y trato en

INDICE GRI a

anos 2021y 2022

consultas el CPCE
Matriculas
Investigacion Encuesta Poblacian Tamaiio de
Cuantitativa A traveés del software Profesionales la muestra
R de servicio profesional gue hayan salicitado la - Afo 2022: 96
= E ¥ X Inscripcion a su matricu- = Afo 2021: 112
s I N la o registro durante los
AT, N o o g
in 0 ~ S0
O o
¥ om

36,5%
36,5%

X X X X X X X X ¥ X ¢
< o % © © 0 o 0 O oo
M o MM O 0o o - 0 = -
EXCELENTE MUY BUENA BUENA REGULAR MALA
L X g X X X X X X XX
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ESTRATEGIA, ETICA
Y GOBIERNO

LA INSTITUCION

Recursos Huwmauos

GRI 102-41,103-1,103-2,103-3

ENFOQUE DE GESTION

Desde los comienzos de la actividad institucional, nos hemos ca-
racterizado por el cumplimiento normativo, la organizacién y la
fransparencia en la relacion con nuestros empleados; el paso de
los afios y el crecimiento como organizacion nos ha llevado a am-
pliar la mirada en relacion a las necesidades de este valioso grupo
de inferés. Como reflejo de ésto, en el ano 2009, se firmo el Acuer-
do Pluriindividual. El mismo es |la exteriorizacion de ideas consen-
suadas entre directivos y delegados del personal, en espiritu de
dialogo constructivo, el cual rige nuestras relaciones laborales;
ademas es el marco inferno que permite delimitar el campo de ac-
cién ydar claridad al tratamiento de nuestras relaciones labarales,
en cuestiones que no fueron contempladas por la Ley de Contrato
de Trabajo o inclusive superando sus previsiones.

BALANCE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2022

GRUPOS DE INTERES
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ASPECTOS MATERIALES DIMENSION ECONOMICA DIMENSIGN SOCIAL DIMENSION AMBIENTAL iNDICE GRI

Y COBERTURA

d

Con una politica de puertas abiertas y
disposicion a la escucha, estamos atentos
a las necesidades e intereses de nuestros

empleados a fin de delinear politicas
gue las contemplen.

Con una palitica de puertas abiertas y disposicion a la escu-
cha, estfamos atentos a las necesidades e intereses de nuestros
empleados a fin de delinear paliticas que las contemplen.

Los procesos de busqueda y seleccion de nuestros recursos hu-
manos los concebimos como punto clave de la gestion, en cada
seleccion tenemos como meta lograr la coincidencia de necesida-
des y expectativas de la arganizacion con las del postulante, en
un marco de respeto y transparencia durante todo el proce-
so. En materia de compensaciones, procuramos la equidad
interna de las remuneraciones y la competitividad de las
mismas en relacion al contexfo, aspecto que se torna
complejo debido a las dificultades de comparabilidad
con organizaciones semejantes.





LA INSTITUCION ESTRATEGIA, ETICA GRUPOS DE INTERES ASPECTOS MATERIALES DIMENSION ECONOMICA DIMENSION SOCIAL DIMENSION AMBIENTAL iNDICE GRI
Y GOBIERNO Y COBERTURA a

Reconquista .......................

@ Planta permanente
. Santa Fe

Parcial ﬂ 4 X

@D Planta permanente

Completo EZZ 310

(2021 Planta permanente

Parcial ﬂ 1 0

- Planta permanente

meo:r #“mﬂa“ Parcial &3

|ND|CADORES DE DESEMPENO GRI102-8,102-41, 201-3, 401-1, 401-3, 403-6 ﬂ O
1

Parcial

Completo 21 & 10
Empleo

La prevalencia de celebracion de contratos de frabajo por fiempo
indefinido o permanente y de jornada completa, son muestra

del compromiso de nuestra institucion por promover la estabilidad Rafaela ..o
en el empleo de nuestros colaboradores mas directos. :
Ofra condicién a la cual se le da prioridad es a la contratacion @ Planta permanente @~ O~/ JQ@Frcrccecec”
de personas residentes en la region donde se realizan las ﬁ """"
actividades laborales, como una forma mas de comprender Completo 4 , o Sastre
mejor la realidad de las localidades donde fenemaos presencia - Planta permanente
institucional, asi como también para promover la generacion @ Planta permanente
de empleo en aquellas localidades donde ejercemas influencia. Completo ﬂ 3 g 1 Parcial ﬁ 1
(2021 Planta permanente
Parcial ﬂ 1
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ASPECTOS MATERIALES
Y COBERTURA

ESTRATEGIA, ETICA GRUPOS DE INTERES

Y GOBIERNO

LA INSTITUCION

Recursos Huwauos

Empleados por edad y sexo

M M
£ R pw & 2 em
18-20
@ 21-25 D
26-30 i)

IR 31-35

DIMENSION ECONOMICA DIMENSIGN SOCIAL DIMENSION AMBIENTAL

Altas y bajas

3 @ 2 Santa Fe

1 Rafaela

ALTAS

BAJAS

3 @ 2 Santa Fe
c% 1 Rafaela

INDICE GRI

d

1 @ Reconquista

1 @ Reconquista

Empleados cubiertos por convenios colectivos GHED

MUIJERES VARONES TOTAL
Condician laboral @ 2021 @ 2021 @ 2021
Dentro del acuerdo 30 28 6 7 36 35
Fuera del acuerdo 1 2 4 4 5 6
Totales 31 30 10 1 41 41
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Recureos Autuauos

PRESTACIONES SOCIALES

Permisos y Licencias
Especiales

» Dias adicionales a la licencia ordinaria.

» Dias para el cuidado de familiar enfermo a cargo.

» Dias de licencia por estudio, se duplica lo previsto en LCT.

» Dias por mudanza.

» Dias adicionales para: matrimonio y fallecimiento de familiares.

» Hora para framite mensual.

» Dia del Empleado del Consejo, considerado como un dia no labo-
rable por el CPCE, sumandoselo para su oforgamiento a la licencia
ordinaria anual.

Beneficios Econdmicos y de Salud
y Licencias Especiales

» Asignacion extraordinaria por jubilacion: El CPCE otorga una boni-
ficacion en funcion a sus afos de antigledad en la institucion.

» Préstamos al personal: linea de préstamos personales para los
empleados a tasas diferenciales.

BALANCE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2022

» Gratificacion anual: se abona en el mes de diciembre de cada afo.
» Plan Anual de vacunacién contra la gripe.

» El personal puede acumular a la adhesion de orden publico la afi-
liacion al regimen del Departamento de Servicios Sociales de las
respectivas Camaras cumpliendo los requisitos reglamentarios.

» Servicio de emergencias medicas: ante incidentes y/o accidentes
ocurridos dentro de las instalaciones del Consejo, los empleados
cuentan con cobertura de emergencias para ser atendidos.

Otros beneficios adicionales

» Uso del SUM: se permite a los empleados el uso del salon con
toda su infraestructura sin costo de alquiler una vez al ano.

» Refrigerio al personal: maquinas expendedora de bebidas calien-
tes y dispenser de agua, los cuales se encuentran a disposicion de
todo el personal.

» Bolson navideno: con motivo de las fiestas de fin de aho se le
otorga a cada empleado un bolso navidefio con diversos productos.
» Regalos por nacimiento, casamiento y graduacion.

CPCE SANTA FE. CAMARA |

DIMENSIGN SOCIAL

DIMENSION AMBIENTAL iNDICE GRI

d

Los beneficios sociales que se

otorgan a los empleados son
tanto para aquellos que gozan de
jornada completa como para los
temporales o de media jornada

» Regalo por Bodas de Plata: para aguellos empleados que hayan
cumplido durante el afo 25 afos de antiguedad se les obsequia en
recoanocimiento una medalla de oro con el logo de la Institucion.

» Regalo por jubilacion: para el empleado/a que se haya jubilado
en la Institucion se le obsequia una medalla con cadena o reloj en
agradecimiento a la labor brindada.

» Regalo Dia del Empleado: en conmemoracion del dia del emplea-
do, fodos los 30 de abril el Consejo le hace entrega al personal de
un obsequio.

» Estacionamiento para personal Jerarquico.

» Agasajo de fin de afo y cena del Graduado.
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Recursos Huwauos

Licencia por Maternidad / Paternidad

MATERNIDAD PATERNIDAD

D @ @ @

Cantfidad de personas con licencias durante el ano 2 2 0 1
En curso al cierre del ejercicio 0 0 0 0
Personal reincorporado luego de la Licencia 2 2 1 0

» En posicion de igualdad a lo normado por la Ley de Contrato de Trabajo de nuestro pais,

» Padres: nuestro Acuerdo Pluriindividual incorpora una mejora considerando dias habiles en lugar de los dias

corridos previstos por dicha Ley.
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DIMENSIGN SOCIAL DIMENSION AMBIENTAL INDICE GRI

Plazos minimos de preaviso de cambios
operativos y posible inclusién de éstos
en los convenios colectivos

El empleador informara a los delegados del personal, en ocasion
de las reuniones del Comite de Interpretacion, Negociacion y Ca-
pacitacion, aguellas medidas o decisiones que por su relevancia
0 permanencia pudieren afectar sustancialmente las modalida-
des del contfrato individual de frabajo o las relaciones colectivas
derivadas de la ejecucion de este acuerdo. A este fin el emplea-
dor expondra en periodos frimestrales o semestrales, segun lo
estipule el Comité, un informe general de las actividades del em-
pleador que pudieren afectar aquel ambito de las relaciones in-
dividuales o colectivas.

d
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Recursos Huwauos

GRI 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5,

Asuntos de salud y seguridad

Durante los ejercicios

2022 y 2021 no tuvimos licencias

por accidentes laborales
En Camara Primera tenemos conformado un Comité de Salud y Seguridad
en el frabajo, cumpliendo con la normativa provincial vigente, integrado
por un representante por los empleados y uno por el empleador, quienes
se relinen de manera periddica para analizar y dar solucién a las situacio-
nes de salud y seguridad que se puedan plantear.

G g

Licencias por enfermedad ¥ Licencias por accidentes

@ @ @ @

%) indice de
Dias de Licencia 58 41 Corresponde Cantidad de accidentes a 0 ausentismo
Dias Normales trabajados 10.086 9.560 exclusivamente Dias de Licencia 0 0 dias de ausencia
a enfermedades
indice de ausentismo 0,58% 0,43% inculpables Dias Normales trabajados 10.086 9.560 dias efectivos
totales Iaborqbles
indice de ausentismo 0,00% 0,00% para el colectivo

de trabajadores

Para la comunicacion y el registro de los accidentes y de las
enfermedades, se aplican las disposiciones del Art. 209 de la LCT
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Recursos
Huwaunos

Capacitacion y Educacién

El Consejo tfiene como politica establecida a traves del convenio Plu-
riindividual firmado entre directivos y empleados, brindarle capaci-
tacion a los mismas, ya sea por medio de propuestas de sus superio-
res en funcion a las necesidades que observan o haciendose cargo
de capacitaciones gue sugieran los trabajadores como inquietud
personal que les permita mejorar la tarea que desempefan. Ade-
mas para aquellos cursos que se les soliciten realicen fuera de la
jornada laboral, se les reconocera una compensacion por el tiempo
destinado al mismo.

Por otro lado se ha realizado un convenio con el Colegio de Gra-
duados en Ciencias Econdmicas de Santa Fe a traves del cual los
dependientes pueden asistir de manera gratuita a los cursos que se
dictan para los profesionales en ciencias econémicas

Desde el sector de Contabilidad y Administracion se elabora un
Plan Anual de Capacitacion que se nutre de las evaluaciones rea-
lizadas por los jerarquicos y funcionarios y por los pedidos de los
empleadaos. A traves del mismo se controla la realizacion de las ca-
pacitaciones, las fechas en que se llevan a cabo y se evalla el efecto
de aplicar lo aprendido en |la labor desarrollada por el trabajador.

BALANCE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2022

GRUPOS DE INTERES

capacitacion por empleado
que asistio a capacitaciones
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4 Capacitacion sobre Igualdad de Género

ASPECTOS MATERIALES DIMENSION ECONGMICA DIMENSION SOCIAL DIMENSION AMBIENTAL iINDICE GRI
Y COBERTURA a
Capacitacidnes por cargo
@ 2021
Cant. empleados Cant. horas Cant. empleados Cant. horas
CATEGORIA M H Total M H Total M H  Total M H  Total
Funcionario/a 1 4 5 18,5 29 47,5 pd pd 4 118,5 41 159,5
Personal Jerarquico 0 0 0 0 1 1 47,5 47,5
Encargado/a 2 0 2 10,5 0 10,5 3 0 3 63,5 0 63,5
Subencargado/a 1 2 3 3,5 7 10,5 1 1 2 4 1 5
Administrativo/a (A-E) 21 4 25 137,5 12,5 150 25 3 28 260,5 8 2685
Totales 25 10 35 151,5 19,5 218,5 31 7 38 4465 97,5 544
Capacitaciones (horas promedio)
D @
Cantidad de empleados 41 41
Cantidad de empleados que 35 38
asistieron a capacitaciones
Horas promedio de 5,33 13,27
capacitacion por empleado
Horas promedio de 6,24 14,32
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ecunsol ftiuiuauos

Evaluaciones de desempeio

y desarrollo profesional D 2021
La Institucidn ha implementado un Sistema de Gestion de Calidad, M H Total M H Total
en los procesos de Legalizaciones y Matriculas; el cual implica una Empleados CPCE - CI 31 10 41 30 1

evaluacion periodica de los empleados que desempefian dichos Empleados evaluados 1 > 13 1 >
procesos por parte de sus superiores.

oze

Igualdad de retribucidn

_ _ _ CATEGORIAS Cantidad Cantidad Relacion® Cantidad Cantidad Relacion*
El acuerdo vigente que rige las relaciones labo- de Hombres  de Mujeres de Hombres  de Mujeres
ral I mpl | Conse] i como | : .
=es de. o= emp ggdos del Co SeJOf =510 .O = Funcionario/a & 1 1,20 3 2 1,13
Resoluciones emitidas por el Consejo Superior sobre este tema, no :
realizan diferencias entre hombres y mujeres para establecer los Personal Jerarquico 0 0 1 0
salarios basicos de cada uno. Encargado/a 0 3 0 3
Se expone una tabla resumen con los sueldos basicos promedio ® Corresponde a
) 2 1 1,08 2 1 1,08 ; ”
desglosado por categoria y por sexo: Subencargado/a Prlof“eo"o remuneracion
Administrativo/a (A-E) 4 26 1,01 6 22 1,08 basica hombres/
Promedio remuneracion
Pasante 0 0 0 1 basica mujeres (para las
categorias que es posible
Totales 10 31 12 29

hacer la relacion)
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Recursos Huwauos

RELACIONES SALARIALES

Desde el afio 2009 se encuentra vigente un Acuerdo Pluriindivi-
dual firmado entre los directivos y el personal dependiente de
Camara | y Camara ll, fruto de una iniciativa de libre e igualitaria
negociacidn entre las partes, dando origen a un régimen general
sobre las modalidades de los confratos de trabajo que celebramos
con nuestros trabajadores. A los fines de reportar este indicador,
hemos considerado dos relaciones que estfimamos razonables
para enfender la situacion remunerativa de nuestros empleados
en relacion a la actividad y al contexto.

En relacion con el Salario Minimo Vital y Mavil, el salario inicial
administrativo de nuestra organizacion se encuentra en un 160%
por encima del minimo legal establecido a nivel pais.

En relacién con sueldos iniciales de convenios que rigen activi-
dades semejantes, aungue con ciertas diferencias por nuestra par-
ficular actividad, el salario inicial administrativo supera en un 7% al
salario inicial de convenio.

@ @

CPCE/SMVyM 2,61 2,60

Relaciones Salariales

CPCE/Promedio actividades afines 1,18 1,07

BALANCE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2022

DIVERSIDAD E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

Composicion de los érganos
de gobierno

» Directivos

Todos los Consejeros son voluntarios, independientes, ad hono-
rem y no desempefnan tareas ejecutivas en forma directa. Mismas
caracteristicas tienen los cargos de la Comision Revisora de Cuen-
tas y del Departamento de Servicios Sociales. (Ver composicion en
punto 2.3)

» Funcionarios
Bajo el término funcionarios se encuentran incluidos a los em-
pleados que se desempefan en los cargos de Gerencia General y
Gerencias de las distintas areas funcionales de la institucion.

Los Funcionarios son remunerados bajo los confratos de rela-
cion de dependencia, no estando su refribucion vinculada en for-
ma directa a los resultados del desempefio organizacional.

CPCE SANTA FE. CAMARA |
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NUMERO DE RECLAMOS
SOBRE PRACTICAS LABORALES

No se registraron reclamaos vinculados a practicas laborales que
hayan requerido su tratamiento y solucion.

LIBERTAD DE ASOCIACION
Y NEGOCIACION COLECTIVA

La institucion no posee procedimientos especificos que permitan
defterminar el riesgo de violaciones al derecho de libre asociacion
y derecho a acogerse a convenios colectivos.

De cualquier manera, con los proveedores que se frabaja de
manera habitual, se controla que con su personal se cumplan las
disposiciones legales gue les competen.
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Recursos Huwauos

:
EVALUACION DE GRI 412-1, 412-2, 412-3
DERECHOS HUMANOS

No se han realizado implementado analisis o procedimientos para de-
terminar el impacto en los derechos humanaos de los confratos que po-
see la institucion, tampoco en este ejercicio hemos realizado capacita-
ciones especificas sobre esta tematica.

Nuesfra arganizacion no ha tenido conocimiento de que hayan ocurrido
durante el periodo, incidentes de discriminacion alguna, ni por motivos
de raza, sexo, color, religién, procedencia u ofras formas de discrimina-
cion respecto de grupos de inferés infernos y externas, en el ejercicio de
nuestras operaciones y actividades.
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ASPECTOS MATERIALES
Y COBERTURA

TRABAJO INFANTIL

No se fiene determinado un procedimiento especifico que permita de-
tectar casos de explotacion infantil con los proveedores directos ni con
su cadena de valor.

TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO

No confamos con un analisis de riesgos e investigacion respecto a nues-
tra esfera de influencia que nos permitan idenfificar formalmente aque-
llas actividades o sectores economicos de la region gue puedan tener un
riesgo significativo de ser origen de episodios de frabajo forzado o no
consentido. En cambio, podemos informar que la fofalidad de nuestro
plantel de empleados se encuentra debidamente regisfrado, en el esfric-
to cumplimiento de la legislacion laboral y de la seguridad social vigente.

DIMENSIGN SOCIAL

DIMENSION AMBIENTAL iNDICE GRI

PRACTICAS EN MATERIA
DE SEGURIDAD

El Servicio de Vigilancia y Seguridad de la Instifucion
se encuentra terciarizado.

CASOS DE VIOLACIONES
DE LOS DERECHOS DE
LOS PUEBLOS INDIGENAS

No existieron incidentes de esta naturaleza
durante el periodo.
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ESTRATEGIA, ETICA
Y GOBIERNO

LA INSTITUCION

®
J a GRI103-1,103-2,103-3, 413

ENFOQUE DE GESTION

El Consejo Profesional Ciencias Econémicas es una organizacion
de personas, y es el ejercicio de las actividades vela por la defensa
de los intereses de la comunidad profesional, y de las comunida-
des donde ejerce influencia.

La ética, la transparencia y la rendicién de cuentas son pilares
fundacionales y rectores de la institucion, y asi se manifiestan en
las operaciones y procedimientos habituales sometidos a la revi-
sidninterna y externa como practicas instauradas en el desempe-
Ao habiftual.

Desde la propia naturaleza de la Organizacion y como profesio-
nales de las Ciencias Econdomicas, tutelamaos a fraves de la injeren-
cia, la formalizacion de las economias, |a inclusion social de los
actores sociales mas deébiles, facilitandoles herramientas que les
permitan contfar con la autonomia requerida para desempenarse
en los ambitos profesionales, econémicos y sociales a fraves de
programas especialmente pensados para organizaciones con fines
de bien publico y para nuestros recientemente graduados Jévenes
Profesionales.

BALANCE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2022
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ASPECTOS MATERIALES
Y COBERTURA

La Institucion asume un rol activo de participacion en las comu-
nidades donde pertenece a fraves de la inferactuaciéon con ofras
organizaciones sociales, fanto publicas, como privadas, para cons-
truir espacios de infercambio de ideas, de aportes desde nuestro
conocimiento profesional, tendientes a la conciliacion de los in-
tereses de todos los grupos y sectores sociales involucrados
gue favaorezcan un entendimiento conjunto y propicie el
beneficio mutuo.

Los vinculos con Universidades, FACPCE, la
Municipalidad de la ciudad de Santa Fe y otros
Colegios Profesionales, el acercamiento y el
dialogo constante con organismaos publicos
como APl y AFIP constituyen alianzas es-
tratégicas cuya finalidad ultima es la
construccion de una ciudadania mas
fortalecida.






LA INSTITUCION ESTRATEGIA, ETICA GRUPOS DE INTERES

Y GOBIERNO

Sociedad

ACCIONES DE IMPACTO
EN LA COMUNIDAD LOCAL

El Consejo esta presente en la comunidad local a fraves de
diferentes acciones entre los que se reconocen especialmente los
siguientes:

Apoyo a los que menos tienen

» Padrinazgo a la Fundacién del Hospital de Nifios Dr. Orlando
Alassia.

» Régimen especial de Aranceles de Legalizaciones reducido para
Asaociaciones Civiles. En el afio 2021 se vieron beneficiados 1279 es-
tados confables de entidades sin fines de lucro.

» Contfinuamos con el Plan Joven mediante el cual aquellos profe-
sionales de hasta 30 afios que se mafriculan dentro de los 180 dias
de graduados obtienen como beneficio una Plan de bonificacion del
100%, 75%, 50% y 25% durante el 1°,2°, 3° y 4° aho de matriculacion
respectivamente en su cuofa de Plan Basico del Departamento de
Servicios Saociales y del 100 % y 50% en su maftricula profesional.

ASPECTOS MATERIALES DIMENSION ECONOMICA
Y COBERTURA

PLAN
JOVEN
s

Cultura y recreacién

» Realizacion de tres Muestras Pictoricas.
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Durante el 2022, 27 jévenes accedieron al plan joven,
mientras que 94 continuaron disfrutando del

mismo con el beneficio de bonificacion en su maftricula
y en su cuota de cobertura de salud
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» Volvimos a pleno con los Ciclos Culturales.
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ESTRATEGIA, ETICA
Y GOBIERNO

Sociedad

Estudiantes Universitarios

LA INSTITUCION

» En el marco de los Talleres que se dictan en las Facultades de
Ciencias Econdmicas de UCSF y la UNL, se impartieron modulos a
fraves de los cuales se explicaron las principales caracteristicas y
prestaciones del Colegio de Graduados, de la Caja de Seguridad So-
cial, del Departamento de Servicios Sociales y del Consejo Profe-
sional, en particular lo relativo a Legalizaciones y Etica Profesional
gue incluyen la modalidad de talleres y luego la evaluacian final.
Las charlas fueron impartidas de manera online y, en el caso de la
UCSF, participaron alumnos de |la sede de Santa Fe, de Reconquista
y Gualeguaychu.

» Con similares caracteristicas, las Instituciones participaron de la
materia opftativa que se imparte en la FCE-UNL durante el segundo
semestre del afo.

BALANCE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2022
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Y COBERTURA

Campaias solidarias

En 2022 se impulsaron dos campafas. La primera fuvo como fin re-
caudardinero, el que fue canalizado a traves del CPCE de Corrientes
para mifigar los incendios forestales que asolaban a la mencionada
provincia. La segunda accion, tuvo que ver con la Colecta Navidefia
organizada por el Consejo Profesional, junto al Departamento de
Servicios Sociales, la Caja de Seguridad Social y el Colegio de Gra-
duados en Ciencias Economicas. Lo donado por las Institfuciones,
sumado a lo aportado por la comunidad profesional, fue destinado
a Caritas Parroquial de la Iglesia La Merced y la Casa de las Madres
de la Fundacién del Hospital de Nifios.

Desde el aflo 2001, la Camara Primera apadrina a la Universidad
Nacional del Litoral y desde el 2013 a la Fundacion Hospital de Ni-
Aos. En 2022 se comenzo a colaborar también con la Fundacion
Hoy por Mafana, apadrinando a dos nifos.
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DIMENSION SOCIAL

DIMENSION AMBIENTAL INDICE GRI

d

También, en la Delegacion Reconquista se remodelo el audito-
rio, ampliando su capacidad de 105 a 156 butacas, lo que implico
la renovacion de su mohiliario. Aprovechando esta ocasion, se se-
leccionaron los muebles que estaban en mejores condiciones y se
decidid donar al Centro Friulano de Avellaneda 14 pupitres y un es-
critforio y a la Escuela Primaria 1288 "Fray Antonio Rossi" ofros 60
pupifres para ser utilizados en su biblioteca y sala de computacion.
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ESTRATEGIA, ETICA
Y GOBIERNO

Papet, Agua y Eu

.
Enfoque de gestion

LA INSTITUCION

El mayor impacto ambiental de nuestras actividades esta repre-
sentado por el consumo de papel, energia eléctrica, combustible y
la generacion de residuos informaticos.

Nuestras actividades, productos y servicios no generan impacto
directo en areas sujetas a profeccion ecoldgica o fuentes hidricas
protegidas.

GRUPOS DE INTERES

ASPECTOS MATERIALES DIMENSION ECONOMICA

Y COBERTURA

La institucion ha implementado una serie de acciones tendien-
tes a ser mas eficientes en el consumo de papel, asi como también
promover la separacion de los residuos generados en la institucion
para facilitar su ulterior recuperacion y reciclado. Ya que sostene-
mos que el camino a la sostenibilidad implica el uso responsable
de los recursos naturales y de las fuentes de energia.

DIMENSION SOCIAL

DIMENSION AMBIENTAL

INDICE GRI

d

Seguimos creyendo que en
las actividades cotidianas
podemos hacer la diferencia

: :
Materiales, Energia, Agua,

Productos y Servicios

Las compras de papel se incrementaron con respecto al ejerci-
cio anferior a causa de ya no realizarse el frabajo con la moda-
lidad home office, sino sélo de manera presencial, lo que gene-
ra un mayor consumo de estos materiales.

Consumo de Papel (Kg) 2018 2019 2020 2021 (2022 90 Evolucion del consumo

Obleas de Legalizacion y Matricula 159 150 0 45 33 5.1. 4.607 iEleB )

Resmas 1.086 1173 0 24948 507,54

Cheques 0,5 0 0 0 0

Revista Institucional 3.731 3.083 0 0 0 682
Otros (formularios, folletos, ribon, etc.) 8 4375 0 2,112 4,444

Elementos de Limpieza 206 157 29 94,42 136,94

Total Consumo 5.190 4.607 29 391 682 @ @ @ @ @
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Papet, Agua y Euergia

Acciones que se estan llevando a cabo como
alternativa de reduccion al consumo de papel

~ Digitalizacion de documentos y archivos: entre los procesos mas
significativos se encuentra la digitalizacion de Registros Conta-
bles, documentacion del Departamento de Servicios Sociales,
framites profesionales con ofros organismos de manera virtual

» Comunicaciones semanales a profesionales a tfravés del envio » Comunicacién de carrecciones en legalizaciones a fraves del Sof-
de Newsletter y digitalizacion de la Revista Opinidn Profesional. tware de Servicios Profesionales.

» Se ha fransmitido a los empleados el uso racional del papel para ~ Legalizacion de trabajos profesionales enteramente digital, me-

frabajo interno aprovechando ambas caras del mismo e intentan- diante la utilizacion de firma digital.

do evitar imprimir todo aquello que no sea realmente necesario,

opfando por impresiones en archivos digitales o escaneando la » Se sostiene la emision de boletas digitales para las obligacio-
documentacion para su disfribucion. nes institucionales, lo que evita la impresion de un promedio de

60.000 boletas anuales.

» Convenios de recaudacion mediante servicios de cobro por Inter-
net (Link, Banelco, Botdon de Pagos integral, Tarjeta de credito de ~ Realizacion de todos los pagos mediante fransferencias digita-
Banco Macro). les, evitando asi el uso de cheqgues.
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Papet, Agua y Euergia

ENERGiA &ED

Para nuestfra Institucion las fuentes de energia
directa consumida estan representadas por la
adquisicion de Energia Eléctrica y Gas Natfural
utilizada para el funcionamiento de nuestras ins-
talaciones en Sede Central y Delegaciones.

Para ser mas eficientes y reducir el consumo
energetico ufilizamos solo lamparas led, tene-
mos servidores virtuales con el objetivo de gene-
rar menor disipacion del calor, lo que conduce a
un ahorro de energia por la menor necesidad de
refrigeracion.

Superficie
Cubierta

ACIONES
m?.

Delegacidn Rafaela Delegacidn Sastre

DIMENSION ECONOMICA DIMENSION SOCIAL DIMENSIGN AMBIENTAL INDICE GRI a

GRI 302-1, 302-4

Consumo anual de Electricidad

Lugar Unidad 2018 2013 2020 2021 ED)

Edificios Centrales kwh 133.844 120.135 109.796 100.266 121.891
Delegaciones kwh 26.666 23666 18.661 18.086 16.828

Evolucién del consumo anual de Electricidad (KWh)

160.510
e 143.801
E 138.719
7
(2018 ) (2019 ) (2020) (2021) (2022)
Consumo anual de Gas
Lugar Unidad 2018 2019 2020 202) @B
Edificios Centrales m3 3.522 2.353 1906 1.469 1.469
Delegaciones m3 1.590 1.733 1265 1.225 1.225

Evolucion del consumo anual de Gas (m3)

5.112
® 4.944
4.086 >
70
( 2018 ) { 2019 ) { 2020 ) ( 2021 ) (2022 )
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GRUPOS DE INTERES

ASPECTOS MATERIALES DIMENSION ECONOMICA

Y COBERTURA

Agua, frausporte y Residuos

GRI 303-1,303-2, 303-4, 303-5
Agua

"Vertimiento total de aguas, segun su naturaleza y destino."
Dada la naturaleza no industfrial de nuestfras actividades y la
inexistencia de efluentes o de aguas de proceso gue requieran
fratamiento especial no corresponde reportar este indicador. La
disposicion final del agua utilizada, —exclusivamente para el uso
del personal y profesionales en nuestras dependencias— se reali-
za hacia las redes cloacales.

No podemos indicar la cantidad de agua consumida debido a
gue no poseemaos medidaores en nuestros edificios.

Tratamiento de residuos

El Consejo continua cumpliendo con |la separacién de residuos es-
tablecida por la Municipalidad de Santa Fe, para lo cual tiene en
sus instalaciones cestos de residuo diferenciados de acuerdo al
tipo de desecho.

En el Departamento de Servicios Sociales no hay residuos de
medicamentos , ya que se aplica la Resolucion N° 435/2011 que
creo el Sistema Nacional de Trazabilidad a cargo de la ANMAT.

Durante el periodo de analisis, no se registraron sanciones ni
multas por incumplimiento de la normativa ambiental vigente.

BALANCE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2022

Transporte y combustibles

Dentro del conjunto de practicas mas amigables con el medioam-
biente para reducir el impacto ambiental de nuestras actividades y
consecuentemente el nivel de consumo de combustible derivado de
las actividades institucionales habituales, es oportuno mencionar:
» La implementacidon del uso compartido del servicio de remises,
para los fraslados a reuniones en ofras localidades de nuestfras
Autoridades Miembros de la Comision Directiva;
> Organizacién en mayor numero de Reuniones Virtuales.

Aun no se han realizado mediciones acerca del consumo de
combustible no renovables asociados al desplazamiento del per-
sonal interno de la organizacion hacia/desde el trabajo.

DIMENSION SOCIAL

DIMENSIGN AMBIENTAL INDICE GRI

d

. 593
Reuniones °

virtuales por aio

2

21
2018 2020 2021
Se puede observar la marcada reduccién de kilémetros recorri-
dos, tendencia que viene ocurriendo desde el 2020 y originada
como consecuencia de la situacion sanitaria pero que significo un
Impacto ambiental positivo.
Para la realizacion de framites internos del Consejo, se fiene
como politica el uso de cadetes que se movilizan en bicicletas.

€n 2021 2020
Vehiculo Cant. Viajes Km. Recorr. Pasajeros Cant.Viajes Km. Recorr. Pasajeros Cant.Viajes Km. Recorr. Pasajeros
Auto 145 25.286,70 102 28 3.477 18 23 3.789,70 15
Colectivo 5 5.010,60 4 - - - 1 467,70 1
Avion 5 1.778,40 10 - - - 1 467,70 1
Total 155 32.075,70 116 28 3477 18 25 4.725,10 17
Km/Pasajeros 276,51 193,17 277,95
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LA INSTITUCION

ESTRATEGIA, ETICA GRUPOS DE INTERES

[udice Ae coutenidos GR/

ASPECTOS MATERIALES
Y GOBIERNO Y COBERTURA

DIMENSION ECONOMICA

DIMENSION SOCIAL DIMENSION AMBIENTAL

INDICADOR DESCRIPCION R:::I.Il’ég'l{A OI:II"I:I(I)JA RAZONES DE LA OMISION
GRI 101: Fundamentos
GRI 102: Contenidos Generales

1. Perfil de la organizacion
102-1 Nombre de la arganizacion 6-38
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios 7
102-3 Ubicacidn de la sede 7
102-4 Ubicaciéon de las operaciones 7
102-5 Propiedad y forma juridica 6
102-6 Mercados servicios 7
102-7 Tamafo de |la organizacion i
102-8 Informacién sobre empleados y ofros tfrabajadores 1-62
102-9 Cadena de suministro i
102-10 Cambios significativos en la organizacion y su cadena de suministro 50
102-11 Principio o enfoque de precaucion S| Sgtlléc;c;,gracr?g;ugﬁLetjz:d%iIas actividades realizadas y caracteristicas
102-12 Iniciativas externas 14
102-13 Afiliacion a asociaciones 14
102 2. Estrategia
o214 Seclracn de s cuos responsatls ;
102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades 4
102 3. Etica e integridad
102-16 Valores, principios, estandares y normas de conducta 16-19
102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas 16
102 4. Gobernanza
102-18 Estructura de gobernanza 21
102-19 Delegacidn de autoridad 21
102-20 Responsabilidad a nivel ejecutivo de temas econdmicos, ambientales y saciales 21
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ESTRATEGIA, ETICA

Y GOBIERNO

GRUPOS DE INTERES

ASPECTOS MATERIALES

Y COBERTURA

[udice Ae coutenidos GR/

DIMENSION ECONOMICA

DIMENSION SOCIAL

INDICADOR DESCRIPCION R::I:illl';:'l{A OI:IIr:'I;IcI'JA RAZONES DE LA OMISION
102-21 Consulta a grupos de inferés sobre temas econdmicos, ambientales y sociales

102-22 Composicion del maximo drgano de gobierno y sus comités 21
102-23 Presidente del maximo 6rgano de gobierno 21
102-24 Nominacion y seleccion del maximo érgano de gobierno 21
102-25 Conflictos de intereses 21-24
102-26 Funcién del maximo drgano de gobierno en la seleccion de objetivos, valores y estrategia 21
102-27 Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno 21
102-28 Evaluacion del desempefio del maximo drgano de gobierno 21-24
102-29 Identificacion y gestion de impactos econdmicos, ambientales y sociales 24
102- 5. Participacion de los grupos de interés

102-40 Lista de grupos de interés 26
102-41 Acuerdos de negociacion colectiva 61-62-63
102-42 Identificacion y seleccién de grupos de interés 26
102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 27
102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados 29
102 6. Practicas para la elaboracién de informes

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados 38
102-46 Definicidn de los contenidos de los informes y las Coberturas del tema 39
102-47 Lista de femas materiales 39
102-48 Reexpresion de la informacion M
102-49 Cambios en la elaboracion de informes Sl No hubo cambios significativos en los temas materiales ni de cobertura
102-50 Periodo objeto del informe 38
102-51 Fecha del dltimo informe 38
102-52 Ciclo de elaboracién de informes 38
102-53 Punto de contfacto para preguntas sobre el informe 38
102-54 Declaracion de elaboracion del informe de conformidad con los Estdndares GRI 38
102-55 indice de contenidos GRI 80
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GRUPOS DE INTERES

ASPECTOS MATERIALES
Y COBERTURA

[udice Ae coutenidos GR/

DIMENSION ECONOMICA

DIMENSION SOCIAL DIMENSION AMBIENTAL iNDICE GRI

. PAGINA / INFO .
INDICADOR DESCRIPCION RESPUESTA. OMITIDA RAZONES DE LA OMISION
102-56 Verificacion externa 38
GRI 103: ENFOQUE DE GESTION
Requerimientos generales para la presentacién
de informacion sobre el enfoque de gestién
103-1 Explicacién del tema material y su Cobertura 41- 4761__755_61_
103-2 El enfoque de gestién y sus componentes 41- 4761__755_61_
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 41-46- 50-61-
71-76
GRI 201: Desempeiio econémico
201-1 Valor econémico directo generado y distribuido 42
5012 Implicaciones financieras y otros riesgos < No aplica por las caracteristicas de los servicios brindados y las actividades desa-
y oportunidades derivados del cambio climatico rrolladas
501-3 Obligaciones del p_Iaq de.llaenefmos definidos 62
y ofros planes de jubilacion
201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno 42
GRI 202: Presencia en el mercado
Ratio del salario de categoria inicial estandar
202-1 - . 69
por sexo frente al salario minimo local
502-2 Proporcién QE altos ejecutivos contratados >3
de la comunidad local
GRI 203: Impactos econémicos indirectos
203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados 43
203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos 43
GRI 204: Practicas de adquisicion
204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales 46

GRI 205: Anticorrupcién
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[udice Ae coutenidos GR/

DIMENSION ECONOMICA DIMENSION SOCIAL DIMENSION AMBIENTAL

iNDICE GRI

INDICADOR DESCRIPCION

PAGINA / INFO

RESPUESTA. OMITIDA RAZONES DE LA OMISION

Operaciones evaluadas para riesgos relacionados

2051 con la corrupcién 45

05z Comumcadiny ormacin v polcas 4

205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas 45

GRI 206: Competencia desleal

206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las practicas monopélicas y contra la libre competencia Sl No aplica por la naturaleza de la Institucidn
GRI 207: Fiscalidad

207-1 Enfoque fiscal Sl No aplica por ser entidad exenta
207-2 Gobernanza fiscal, confrol y gestidn de riesgos Sl No aplica por ser entidad exenta
207-3 Ssri:cqiSiEéfriL?;eiee%r:ng?rZrcii;;iz,JrczrléS y gestion Sl No aplica por ser entidad exenta
207-4 Presentacién de informes pais por pais Sl No aplica por ser entidad exenta
GRI 301: Materiales

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen 76

301-2 Insumos reciclados 76

301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado 76

GRI 302: Energia

302-1 Consumo energético dentro de la organizacién 78

302-2 Consumo energético fuera de la organizacién Sl No existe consumo energético fuera de la organizacién
302-3 Intensidad energética Sl No material

302-4 Reduccién del consumo energético 78

302-5 ;Rieec:#;;is‘;gse;osserri?cLilsgimien‘ros energeéticos S| No material

GRI 303: Agua y efluentes

303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido 79

03z Gesnn deos mpacios elaconaco 7

303-3 Extraccion de agua Sl No aplica

303-4 Vertidos de agua 79
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[udice Ae coutenidos GR/

INDICADOR DESCRIPCION

PAGINA / INFO

RESPUESTA. OMITIDA RAZONES DE LA OMISION

303-5 Consumo de agua 79

Tabla 1. Ejemplo de plantilla para la presentacion de
informacion relativa a los Conftenidos 303-3, 303-4 y 303-5

Tabla 2. Ejemplo de plantilla para la presentacién
de informacion sobre instalaciones

Tabla 3. Ejemplo de plantilla para |la presentacion
de informacién sobre la cadena de suministro

GRI 304: Biodiversidad

Centros de operaciones en propiedad, arrendados
304-1 o0 gestionados ubicados dentro de o junto a dreas Si No se realizan actividades en dichas areas
protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas protegidas

Impactos significativas de las actividades,

304-2 los productos y los servicios en la biodiversidad 79
304-3 Habitats protegidos o restaurados Sl No aplica
Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en listados nacionales de conservacion cuyos habitats se en- .
304-4 . . Sl No aplica
cuentren en areas afectadas por las operaciones
GRI 305: Emisiones
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) Sl No aplica
305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2) Sl No aplica
305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) Sl No aplica
305-4 Intensidad de las emisiones de GEI Sl No aplica
305-5 Reduccion de las emisiones de GEI Sl No aplica
305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SAQ) Sl No aplica
305-7 Oxidos de plTrogenq (N.O.X),-omdos Qe azufre (50X) S| No aplica
y otras emisiones significativas al aire
GRI 306: Residuos
“Generacion de residuos e impactos significativos
306-1 . . " 79
relacionados con los residuos
306-2 Gestidn de impactos significativos relacionados 79

con los residuos
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306-3 Residuos generados 79

306-4 Residuos no destinados a eliminacion Sl No aplica

306-5 Residuos destinados a eliminacidn Sl No aplica
Anexo

Diagrama de flujo de proceso A: ejemplo genérico

Diagrama de flujo de proceso B:
fabricante de bienes de consumo electrénicos

Diagrama de flujo de proceso C:
fabricante de productos alimenticios

Diagrama de flujo de proceso D:
organizacién de gestion de residuos

Tabla 1. Residuos por composicidn

Tabla 2. Residuos no destinados a eliminacion
por operacién de valorizacion

Tabla 3. Residuos destinados a eliminacidn
por operacidn de eliminacion

GRI 307: Cumplimiento ambiental

307-1 Incumplimiento de la legislacién y normativa ambiental 79

GRI 308: Evaluacién ambiental de proveedores

"Nuevos proveedores gue han pasado filtros de

308-1 -, S . "
seleccion de acuerdo con los criterios ambientales

Sl No se realizaron selecciones con dicho criterio

"Impactos ambientales negativos en la cadena
de suministro y medidas tomadas"

GRI 401: Empleo

Nuevas confrataciones de empleados

308-2 Sl No han sido evaluados

4011 -, 62

y rotacion de personal
401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a tiempo parcial o fempaorales 64
401-3 Permiso parental 62- 65

GRI 402: Relaciones trabajador-empresa
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402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales 65

GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo

403-1 Sistema de gestién de la salud y la seguridad en el trabajo 66

403-2 Id-enT|f|c-aC|0_r} de pgllgros, evaluacion de riesgos 66
e investigacién de incidentes

403-3 Servicios de salud en el trabajo 66
Participacion de los trabajadores, consultas y

403-4 T ) . 66
comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo

403-5 Formacmn.de trabajadores sobre salud y seguridad 66
en el frabajo

403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 62
Prevencién y mitigacidn de los impactos en la salud

403-7 y la seguridad de los trabajadores directamente 66
vinculados con las relaciones comerciales

403-8 CoberTura.deI sistema de ges’rlon de la salud 66
y la seguridad en el trabajo

403-9 Lesiones por accidente laboral 66

403-10 Dolencias y enfermedades laborales 66

GRI 404: Formacion y ensefianza

404-1 Media de horas de formacién al afo por empleado 67
Programas para mejorar las aptitudes de los

404-2 L 67
empleados y programas de ayuda a la fransicién

404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periédicas del desempefio y desarrollo profesional 67

GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades

405-1 Diversidad en drganos de gobierno y empleados 23-69

405-2 Ratio del salario base y de la remuneracidn de mujeres frente a hombres 69

GRI 406: No discriminacion
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Casos de discriminacion y acciones

4061 correctivas emprendidas 63

GRI 407: Libertad de asociacion y negociacion colectiva

407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de asociacién y negociacién colectiva podria estar en riesgo 69

GRI 408: Trabajo infantil
Operaciones y proveedores con riesgo significativo

408-1 L . 70
de casos de trabajo infantil

GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio
Operaciones y proveedores con riesgo significativo

409-1 : . ; 70
de casos de frabajo forzoso u obligatorio

GRI 410: Practicas en materia de seguridad
"Personal de seguridad capacitado en politicas

410-1 " . 70
o procedimientos de derechos humanos

GRI 411: Derechos de los pueblos indigenas

4111 Casos de vmlacllonles de los derechos 70
de los pueblos indigenas

GRI 412: Evaluacion de derechos humanos
"Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones

412-1 . " 70
de impacto sobre los derechos humanos

412-2 "Formacion de empleados en politicas o procedimientos sobre derechos humanos” 70
"Acuerdos y contratos de inversidn significativos

412-3 con clausulas sobre derechos humanos o sometidos 70
a evaluacion de derechos humanos"

GRI 413: Comunidades locales
"Operaciones con partficipacion de la comunidad local,

413-1 . . X 72
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo

413-2 Operaciones con impactos negativos 5|gn|f|ca’r|vo;5 Si No se verificaron impactos negativos en las comunidades locales
-reales y potenciales- en las comunidades locales

GRI 414: Evaluacion social de los proveedores

4141 "Nuevos proveedores que han pasado filtros S| No se han aplicado filtros de seleccién ni evaluado los impactos negativos de la

de seleccién de acuerdo con los criterios sociales"

cadena de suministros
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414-2 "Impactos sociales negativos en la cadena S| No se han aplicado filtros de seleccion ni evaluado los impactos negativos de |a
de suministro y medidas tomadas" cadena de suministras

GRI 415: Politica publica

415-1 Contribucion a partidos y/o representantes politicos Sl No se realilzan confribuciones a partidos y/o representantes politicos

GRI 416: Salud y seguridad de los clientes

"Evaluacién de los impactos en la salud y seguridad

4161 de las categorias de productos o servicios" 26-58
"Casos de incumplimiento relativos a los impactos
416-2 en la salud y seguridad de las categorias de productos 56-58
y servicios"
GRI 417: Marketing y etiquetado
4171 Requerimientos para Ia"mformacmn y el etiquetado Sl No aplica por la naturaleza de los servicios brindados
de productos y servicios
417-2 "Casos de incumplimiento relacionados con la informacion y el etiquetado de productos y servicios" Sl No aplica por la naturaleza de los servicios brindados
417-3 Casos de incumplimiento relacionados Sl No aplica por la naturaleza de los servicios brindados

con comunicaciones de marketing"
GRI 418: Privacidad del cliente

418-1 "Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones < No hemos fenido reclamaciones de este tino
de la privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente" P

GRI 419: Cumplimiento socioeconémico

419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en los dmbitos social y econémico Sl No se han identificado incumplimientos

420: Servicios a la Comunidad Profesional (indicador creado por la organizacién)

420-1 Servicios brindados a nuestros Profesionales 51
420-2 Capacitaciones 53
420-3 Sistema Asistencia 54
420-4 Sistema de Salud 55
420-5 Servicios de informacion y Satisfaccién de los usuarios 59-60
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Eucuesta de Opiuiiu

Estimados colegas,

BALANCE DE

Por medio del presente espacio nos dirigimos a ustedes

R A w . I
® a los fines de poder recibir una devolucion de su parte
om 2 D 22 en relacion a este tercer balance social de nuestro Consejo,
Y con sus aporfes y sugerencias poder nutrirnos para una

mejora confinua en la presentacion de futuros reportes.

Los invitamos a que nos envien su opinion
: acerca del Balance Social 2022 mediante
CPCE SANTA FE - CAMARA | el siguiente formulario, el cual se encuentra

disponible clickeando aqui.

CONSEJO PROFESIONAL

DE CIENCIAS ECONOMICAS

DE LA PROVINCIA DE SANTA FE
CAMARA |

MI CONSEJO @ Kesponsahle-




https://docs.google.com/forms/d/1TE0accuueKO4aMJCw6qoj3GHXoTTnI6KOAuIeHhh1ys/viewform?ts=65c4ac2c&edit_requested=true



) MI CONSEJO @ Kesponsahle-

BALANCE DE

Respousabilidad »
Sovial ©=

CPCE SANTA FE - CAMARA |

CONSEJO PROFESIONAL
DE CIENCIAS ECONOMICAS
\ DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

CPCE CAMARA |

San Lorenzo 1849, Santa Fe, Argentina
miconsejoresponsable@cpn.org.ar / www.miconsejo.org.ar

por MELINI Ricardo

Pedro

do Pedro Fecha: 2024.03.01 0 Q O




mailto:miconsejoresponsable%40cpn.org.ar?subject=

http://www.miconsejo.org.ar

https://www.youtube.com/@cpcesfe189

https://www.instagram.com/cpce_ci_sta_fe/

https://twitter.com/CPCESANTAFE

https://www.facebook.com/Consejo-Profesional-de-Ciencias-Econ%C3%B3micas-Santa-Fe-C%C3%A1mara-I-506009069522459
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