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Todo cambia,

menos el valor de lo humano.

EDITORIAL

CPN Viviana Graciela TOLEDO
PRESIDENTE

Colegio de Graduados en Ciencias
Econémicas de Santa Fe

Se realizaron numerosos
cursos y se trabajo en las
Comisiones técnicas
incorporando
actualizaciones y
capacitaciones para todos
los profesionales, ya sea en
forma presencial o
mediante el sistema on line.

Estimados colegas:

Este afio que concluye ha dejado muchos
cambios en el desempefio de nuestra profesion.
El Colegio de Graduados no es ajeno a ellos y
por ese motivo, decide acompanar a los
profesionales en Ciencias Econdémicas en todas
las etapas de su vida profesional y en cierta
forma también en su vida personal. Con nuestro
estatuto como elemento rector de las acciones
llevadas acabo, les queremos mencionar varias
de las premisas que nos guiaron en este 2019:

Defender los derechos de los profesionales
asociados en el ejercicio de su profesion.

Gestionar ante los poderes y autoridades
publicas competentes las leyes, decretos
y reglamentaciones que correspondan a su
profesion.

En estos dos puntos, nos encontramos con
importantes modificaciones a nivel impositivo,
para lo cual fueron realizadas gestiones en
conjunto con nuestro Consejo y canalizadas a
través de la FACPCE, relacionadas a los
vencimientos del impuesto a las ganancias,
con la inclusion de la gravabilidad de renta
financiera y los cambios que significé esta
incorporacion (en normativa, sistemas, etc).

En este sentido acompaifiamos a los colegas
mediante reuniones con los distintos
organismos a nivel nacional, provincial y
municipal para trasladar permanentemente
inconvenientes, dudas y problemas
relacionados al ejercicio profesional, que
intentamos ayudar a resolver.

La Comision de actuacion judicial colaboré con
las Instituciones y la Camara de Apelaciones
en lo Civil y Comercial de la provincia en las
inscripciones de sindicos concursales por el
periodo 2020-2024. Ademas, realiz6 un analisis
de la reforma del Codigo Procesal Laboral de
la provincia y del proyecto de modificacion del
Codigo Procesal Civil y Comercial.

Por otro lado, se hicieron llegar notas a los
asociados y una solicitada publicada en un
diario de amplia difusion en la region, poniendo
de manifiesto nuestra opinion sobre las
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modificaciones impositivas y los inconvenientes
que se produjeron. Ademas de sentar nuestra
posicién sobre los dichos del Administrador
Federal, que fueron contrarios a las
incumbencias y a los valores profesionales
que defendemos.

Dentro de las incumbencias de capacitacion,
el estatuto dispone:

Propender a la capacitacion de sus
asociados, organizando cursos, charlas,
conferencias, concursos, viajes, visitas y
congresos.

Mantener y acrecentar la biblioteca
especializada.

Editar publicaciones para mantener
informados y técnicamente actualizados a
sus asociados.

Crear comisiones e institutos especializados
en las diversas ramas de la profesion,
propendiendo a la investigacion cientifica
y para el estudio y solucion de asuntos
concretos atinentes a la profesion.

Se realizaron numerosos cursos y se trabajo
en las Comisiones técnicas incorporando
actualizaciones y capacitaciones para todos
los profesionales, ya sea en forma presencial
0 mediante el sistema on line. Desde este afo
las reuniones de Comisiones de trabajo pueden
realizarse sin necesidad de concurrir a la
institucion, mediante la posibilidad que nos
brinda la tecnologia, cumpliendo con los
pedidos de numerosos asociados del interior
que ahora pueden participar sin trasladarse
desde su localidad. En cada comisién se
debaten temas de actualidad e interés
profesional para quienes se desarrollen en
cada area. Es un espacio donde se encuentran
colegas, intercambien experiencias y evacuan
consultas.

En este punto también es necesario
informar que el Colegio inicié este afio un
proceso de transformacion digital y de
certificacion de normas de calidad, el
cual permite la reorganizacion de los
métodos de trabajo y estrategias en general,



para obtener mayores heneficios con la
digitalizacion de procesos y la
implementacion dinamica de las nuevas
tecnologias.

Para llevar adelante este importante cambio
fue necesario capacitar al personal en la
utilizacion de herramientas digitales, con la
conviccion que su implementacion va a mejorar
su trabajo en el colegio. El personal acompana
este proceso y es el motor que lleva adelante
nuestra nueva vision de trabajo.

Otro elemento importante es la utilizacion del
Big Data para obtener mayor cantidad de
informacion y poder dirigirla o enfocarla en
favor de las actividades del Colegio.

En este sentido, realizamos tramites con
Google a través de TechSoup Argentina y se
ha logrado nuestra incorporacion como una
ONG obteniendo el beneficio del paquete de G
Suite de manera gratuita. Este servicio permite
integrar los correos de email, almacenamiento
y sincronizacion de datos en la nube, uso de
calendario, uso de sistema de videoconferencia
hangouts para reuniones de hasta 5 personas,
backup de imagenes, acceso a youtube
institucional entre otros. La utilizacion de
Google Drive nos ha proporcionado importantes
herramientas tales como: Google Docs, Google
Sheet, Google Presentaciones, esto significa
cambiar el formato y la organizacion de
informacion en el Colegio para que la misma
se pueda compartir de forma facil. También
comenzaremos con la implementacion de
Google Calendar que centraliza toda la
informacion de cursos y eventos para que
mediante un Link todos los asociados lo tengan
en su calendario y puedan manejar y
aprovechar nuestra agenda.

Este avance importante y significativo nos
ubica a la vanguardia respecto a otras
organizaciones.

Iniciamos también un proceso de creacion de
un entorno virtual con el fin que el profesional
que no pueda hacer un curso presencial u on
line, puede luego acceder al curso y los
materiales off line. Nos permitira también una
mayor cantidad de asistentes virtuales sin
restricciones.

El proyecto consiste en implementar un Plan
Digital a 5 afos, analizando en qué situacion
se encuentra la institucion, tanto en software,
hardware, recursos humanos, vinculacion del
software y procesos, entre otros. Ademas,
proyectar las necesidades de la comunidad
confeccionando un "indice de madurez digital"
de la institucion y el establecimiento de un
"mapa de ruta" a 5 afos.

Un paso importante que dio este aiio
nuestra institucion, es la certificacion de
Normas de Calidad 1SO 9001:2015.
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Luego de un afo de trabajo, el Instituto
Argentino de Normalizacion y Certificacion
(IRAM) certificé bajo normas ISO que la gestion
de “Otorgamiento de préstamos personales y
de préstamos de material bibliografico, como
asi también la Difusion de ofertas de empleo
de clientes del CGCE”, se realiza bajo
estandares de calidad.

Otros puntos de interés previstos en nuestros
estatutos son:

Intervenir y opinar, por intermedio de los
asociados electos para participar en los
estamentos universitarios
correspondientes, en la preparacion de
planes de estudio y programas en las
Facultades de Ciencias Economicas que
tengan previsto este mecanismo de
participacion o en aquéllas, que sin tenerlo
previsto, lo requieran.

Colaborar con la difusion de la obra
cientifico-cultural que realizan las
Facultades de Ciencias Econdmicas.

En este sentido, estamos representados en el
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la UNL por nuestros Consejeros
Graduados. Durante el presente afio, los 4
consejeros electos se abocaron al debate en
torno a la reforma del Plan de estudios de la
carrera de contador publico y su posterior
proceso de presentacion ante la Comision
Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria (CONEAU) que marcaron la agenda
de debate en 2019.

La redefinicion del perfil del graduado ante los
nuevos contextos laborales, el alcance de las
incumbencias profesionales, la incorporacion
de la practica profesional como instancia
curricular necesaria para la formacion integral,
fueron los principales temas, donde el CGCE
a través de sus consejeros graduados,
participaron activamente en las diferentes
instancias, de debate, reflexion y construccion
de una nueva propuesta de Plan de estudios
para la carrera de CPN.

La integracion y articulacion de politicas, entre
la FCE-UNL y el CGCE, constituyen una prioridad
de gestion, entendiendo que es el camino para
la busqueda, no solo de un profesional de
excelencia, sino principalmente de un mayor
compromiso social.

En este marco, difundimos reciprocamente las
actividades institucionales para brindarle un
mayor beneficio a los estudiantes y graduados.

Auspiciar y acrecentar el espiritu de union
y solidaridad profesional entre los
asociados, fomentando la mayor
vinculacion y colaboracion de los mismos
con la obra del Colegio y demas

La integracion y
articulacion de politicas,
entre la FCE-UNL y el CGCE,
constituyen una prioridad
de gestion, entendiendo que
es el camino para la
busqueda, no solo de un
profesional de excelencia,
sino principalmente de un
mayor compromiso social.



“Todo cambia,
menos el valor de lo
humano”

Alejandro Melamed.
Contador Publico y Doctor en
Ciencias Economicas, consultor
y especialista en asuntos de
estrategia e innovacion en
Recursos Humanos.

instituciones relacionadas con la profesion

Fomentar el deporte y actividades entre
los asociados que favorezcan y hagan a la
confraternidad de los mismos.

Para llevar adelante esta importante premisa,
este afo iniciamos numerosas actividades
sociales, culturales y de salud.

Varias de estas actividades se realizan en
conjunto con la Comision de Mujeres
Profesionales y el Departamento de Servicios
sociales de nuestro Consejo.

Realizamos un ciclo de charlas de Salud, con
una médica instructora de RCP y primeros
auxilios, perteneciente al SIES 107 (Sistema
Integrado de Emergencias Sanitarias) y con un
licenciado en nutricion para aprender sobre
habitos de vida saludable.

El Departamentode Servicios sociales nos
proporcion6 elementos para emprender clases
de stretchingy de gimnasia localizada con una
amplia concurrencia de colegas.

Fuimos invitados por el Centro de Jubilados a
participar de varias de sus actividades, dentro
de las cuales podemos mencionar el Taller de
la memoria, las fiestas periodicas con musica
y bailes y las caminatas mensuales con una
gran concurrencia de nuestros colegas que
optaron por el “buen envejecer”.

Acompanamos las actividades culturales de
nuestro Consejo tales como las muestras
pictéricas (organizadas en conjunto con la
Comision de Mujeres) y el Ciclo Cultural.

Agregamos ademas, una nueva actividad
llamada “Viernes diferentes” que nos ha dado
muchas satisfacciones este afio, porque ha
sido un ambito de encuentro con los
profesionales y sus familias que se acercan a
las instituciones para pasar un momento
agradable y en muchos casos emocionante.
Fueron parte de esta convocatoria la Noche
de Jazz con degustacion de vinos, Noche de
Tango con cantantes e instructores, Noche de

Talentos (de nuestros profesionales en Ciencias
Econdmicas), Noche de talentos Kids (con
familiares de profesionales), Tarde de Magia
y juegos para el dia del nifio, Fiesta de la
Primavera con karaoke, y para finalizar el afo
una muestra de cuatro obras interpretadas en
su mayoria por profesionales, en nuestro Taller
de Teatro. En esta muestra de teatro los colegas
que asistieron colaboraron con alimentos para
instituciones de ayuda social.

Para finalizar, agradecemos a los profesionales
que nos acompanfaron en las actividades
realizadas durante este afio por nuestras
instituciones, e invitamos a participar a quienes
todavia no lo han hecho. Contamos con mucha
gente valiosa dentro del personal que se ocupa
diariamente de pensar y gestionar mejoras
para nuestros asociados y matriculados y
ademas con instalaciones que nos permiten
realizar comodamente y con alta tecnologia
todas las actividades.

Agradezco al personal del Colegio por su
permanente dedicacion y a la Comision
Directiva que acompaiia, gestiona y decide
la realizacion de estas importantes
premisas dictadas en el estatuto.

Reiteramos la invitacion a participar de las
Comisiones de trabajo activamente, de las
capacitaciones que jerarquizan nuestra labor
profesional y también de las actividades que
nos permiten ser fructiferos, creativos y nos
ayudan a ser mas felices.

Les deseamos un buen fin de afo y un mejor
comienzo del 2020, tanto en su vida profesional
como personal,) que es la mas importante.

CP mraciela TOLEDO

PRESIDENTE

Colegio de Graduados en Ciencias
Econémicas de Santa Fe

Frase sugerida

"De todos los instrumentos del hombre, el mas asombroso es,
sin duda, el libro. Los demas son extensiones de su cuerpo.
El microscopio, el telescopio, son extensiones de su vista; el teléfono es

extension de la voz; luego tenemos el arado y la espada, extensiones del
brazo. Pero el libro es otra cosa: el libro es una extension
de la memoria y la imaginacion."

JORGE LUIS BORGES



Nuevos matriculados y graduados

Nuestras Instituciones recibieron y agasajaron
a los nuevos Graduados y Matriculados en
Ciencias Econdmicas en 2019. Se conversd
sobre el funcionamiento de las instituciones y
los beneficios de su matriculacion,

respondiendo a las consultas generales de los
jovenes profesionales. La reunion finaliz6 con
un distendido agape en que se compartieron
diferentes experiencias.

INSTITUCIONALES

Nuevos Matriculados

El dia 9 de septiembre recibimos en nuestras
instalaciones al CPN Gustavo Morell Segura,
Director de Supervision de la UIF, quien disertd
sobre “Enfoque de Supervision en materia de
Prevencion de Lavado de Activos y Finan-
ciamiento del Terrorismo”.

iuados
micas:
-

La charla fue organizada en el marco de la
capacitacion anual que exige la UIF a los
profesionales de Ciencias Econdmicas y cont6
con una concurrida audiencia.

INSTITUCIONALES

El CPN Julio César Yodice
junto al CPN Gustavo Morell
Segura, Director de
Supervision de la UIF




Certificaciones
de calidad

ElI CPN Horacio Romagnoli,
Gerente General CPCE junto a
representante de IRAM.

Nuestro Consejo Profesional de Ciencias
Econémicas ha recertificado su Sistema
de Gestion de Calidad en dos de sus
areas: Matriculas y Legalizaciones segiin
los estandares de la Norma ISO
9001:2015.

A 7 aios de haber comenzado este recorrido
y con la satisfaccion de una nueva meta
cumplida reafirmamos el camino que reza

nuestra politica de indagar las expectativas
de los matriculados para procurar satisfacerlas.

Consideramos valiosa la constante colaboracion
que recibimos de parte de los matriculados y
los invitamos a seguir haciéndonos llegar sus
opiniones y sugerencias para lograr la mejora
continua en este circuito que logrd otro paso
muy importante.

CGCE

Néstor Dario Mejias,
Vicepresidente del CGCE junto
a representante de IRAM.
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La actitud de estar siempre buscando la mejora
continua, nos llevd a pensar no solo en la
retroalimentacion que obtenemos de nuestros
asociados, sino también en organismos
externos de reconocida trayectoria en calidad.

Es asi que en mayo de 2019, luego de mas de
1 afo de trabajo con todo el personal
administrativo y de conduccion del CGCE, el
Instituto Argentino de Normalizacion y
Certificacion (IRAM) certificé bajo normas ISO
9001:2015, que la gestion de “Otorgamiento
de préstamos personales y de préstamos de
material bibliografico, como asi también la
difusion de ofertas de empleo de clientes del
CGCE”, se realiza bajo estandares de
calidad. ISO 9001 es una norma de sistemas
de gestion de la calidad (SGC) que se centra
en todos los elementos de administracion de
calidad con los que una organizacion debe
contar, para tener un sistema efectivo que le
permita administrar y mejorar sus productos
y servicios. Considerada como un referente
mundial, la norma 1SO 9001 fija principios
fundamentales de gestion de calidad que
ayudan a las organizaciones a controlar y
mejorar su rendimiento y conducirlos hacia la

eficiencia, la excelencia de sus productos y la
optimizacion de su servicio al cliente.

Estos principios son: enfoque al cliente,
liderazgo, participacion del personal, enfoque
basado en los procesos, enfoque de sistema
para la gestion, mejora continua, enfoque
basado en la toma de decisiones y las buenas
relaciones con el proveedor. Esto no significa
la excelencia per se, sino el cumplimiento de
normas que entendemos nos posiciona frente
a nuestros profesionales, en el compromiso
de seguir mejorando cada dia.

Asi IRAM, con esta certificacion, sera quien
anualmente a través de sus auditores, se
encarguen de marcar aquellas acciones que
debemos mejorar y las iniciativas que deberan
estandarizarse, cuando las buenas practicas
conlleven a una mejor gestion. Esto no
reemplaza, ni aminora, las opiniones y
contribuciones de nuestros asociados que son
una fuente insustituible para la mejora de
nuestras acciones, sino por el contrario, la
sistematiza y normatiza, para un mejor analisis
y correccion, oportuno en la blisqueda
permanente de la excelencia de nuestra labor.

Compartimos a continuacion los eventos que
se desarrollaron a lo largo del segundo
semestre en el marco del Ciclo Cultural 2019.
Agradecemos a toda la comunidad por
acompanarnos en cada encuentro y participar

junto a nosotros en las diferentes propuestas
culturales. Agradecemos a la Fundacion Bica
su acompanamiento para hacer posible este
ciclo.
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Minuto para Jugar
18 de julio

Daniela Romano Grupo
19 de septiembre

Se dice de Nosotras
24 de octubre

Daniela Tabernig
28 de noviembre




Jornadas Nacionales Agropecuarias

Para Profesionales de Ciencias
EconOomicas

INSTITUCIONALES

Jornadas Agropecuarias.
CPN Julio César Yadice junto
a integrantes de la

Mesa Redonda.

Jornadas Agropecuarias

Los dias 25 y 26 de julio de 2019 se
realizé en Santa Fe una nueva edicion de
las Jornadas Nacionales Agropecuarias
para Profesionales en Ciencias
Econémicas.

Las Jornadas fueron organizadas por la Fede-
racion Argentina de Consejos Profesionales
en Ciencias Econdmicas (FACPCE), siendo
responsable de su ejecucion esta Camara
Primera del Consejo Profesional de Santa Fe.

El evento tuvo lugar por primera vez en la
sede de nuestro Consejo Profesional. Del
acto de apertura participaron autoridades de
la FACPCE; el Intendente de la Ciudad y otras
autoridades municipales, la Ministra de
Produccion de la Provincia, directivos del
Consejo Profesional de Entre Rios, de nues-
tra Camara y Camara Segunda, del Colegio
de Graduados en Ciencias Econdmicas de
Santa Fe y Rosario, ademas de repre-
sentantes académicos e institucionales.

1

Durante la primera jornada de actividades se
comenzo con la disertacion del Ing. Oscar
Osan, luego con el CPN Enrique Rudi, el Mg.
Luciano Zarich, el Abog. Gustavo Segu, para
cerrar con el CPN Federico Favot. Mientras
que el segundo dia se inici6 con la ponencia
del Lic. Carlos Seggiaro, luego la Mesa
Redonda que estuvo integrada por la CPN
Sara Gardiol, directiva de CARSFE; el CPN
Ricardo Argenti, Presidente de la Sociedad
Rural de Santa Fe y por el Ing. Juan Manuel
Medina, Secretario de Agricultura de la
Provincia de Santa Fe. Por la tarde, cerraron
las Jornadas el CPN Victor Aramburu y la
CPN Josefina Bavera.

En representacion de los organizadores, el
CPN Julio Yédice brindé unas palabras
alusivas y de agradecimiento como cierre
del evento.




Colecta Navidena

INSTITUCIONALES

Un ano mas...

Un aiio mas, apelamos a la solidaridad de perecederos y juguetes no bélicos para ser
nuestros matriculados para realizar una distribuidos con motivo de las fiestas entre las
nueva edicion de la Colecta Navideia 2019. familias con mas necesidades.

Invitamos a todos aquellos que puedan
colaborar con la donacion de alimentos no

GESTION INTEGRAL
REEESTUDIO &.1

PRODUCTO CATEDRAL SOFTWARE

CATEDRAL

' Disenado

para cubrir i
las necesidades

del pr"ofesionaf de I.

Ciencias Econdémicas

.
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SISTEMA INTEGRAL PARA
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v/ Sueldos vy jornales con v Contabilidad general
liguidacion de rentas de con balances
4ta categoria automatica.

ddjj anual 649, v Seguridad de acceso a

los modulos del sistema
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ventas y compras.
cuentas a cobrar,
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v Configuracién individual
de los servicios para
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v Personalizable,

ion total )
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Facilidades nuevos Graduados

INSTITUCIONALES

Beneficios para
Jovenes Profesionales

destinado a asistir el inicio de los jovenes
profesionales.

El Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas
de la Provincia de Santa Fe cuenta con un plan

El Consejo trabaja para
facilitar el ejercicio legal de la
profesion con el acceso a una
Cobertura de Salud Gratuita

BENEFICIOS
PARA
JOVENES

El Consejo Profesional de Ciencias Economicas de la Provincia
de Santa Fe cuenta con un plan destinado a asistir el inicio de los

jovenes profesionales.

BENEFICIARIOS

-

Profesionales en Ciencias Econdmicas
180dias

Matriculados dentro de los 180 dias de

graduacion

<30anos
Que no hayan cumplido los 30 afios al
momento de la inscripcién.

EL CONSEJO TRABAJA PARA
FACILITARTE EL EJERCICIO LEGAL DE
LA PROFESION CON EL ACCESO A UNA
_OﬁBEl!TURA DE SALUD GRATUITA

BENEFICIOS

12 ano

100% bonificacion DAEP

100% bonificacion cuota Plan Basico DSS
22 aho

50% bonificacién DAEP

75% bonificacién cuota Plan Basico DSS
32ano

50% bonificacién cuota Plan Basico DSS
42 ano

25% bonificacion cuota Plan Basico DSS

Si te anotas en el Plan General, te
bonificamos la cuota del Plan Basico.

Consultas matriculacion@cpn.org.ar

Delegacién Delegacién
Reconquista Rafaela

Cervantes 45

Tel: (03492) 427663
/ 436759

Chacabuco 871
Tel: (03482) 429761
/425979

Consejo Profesional

de Ciencias Econdmicas

de la Provincia de Santa Fe
Céamara Primera
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Delegacién Santa Fe

Sastre San Lorenzo 1849
Emilio Ortiz 1835 Tel. (0342) 4593450
Tel. (03406) 480508 dss@cpn.org.ar

ARDSS

Departamento de Servicios Sociales




Firma Digital

INSTITUCIONALES

Nueva herramienta

EL Consejo Profesional en Ciencias Econémicas Profesional y utilizando su firma digital.
ha desarrollado una importante herramienta

que le va a permitir al profesional, legalizar Estamos para acompaiiarlo y asesorarlo al
sus trabajos subiéndolos a través del Software respecto.

NUEVA HERRAMIENTA

FIRMA DIGITAL

El Consejo ha desarrollado una importante herramienta que le va
a permitir al profesional legalizar sus trabajos subiéndolos a través
del Software Profesional y utilizando su firma digital.

Beneficios

Usted puede realizar los tramites desde la comodidad de su estudio
(presentar balances, certificaciones, informes, etc.), sin necesidad
de acercarse al Consejo.

Permite ante IGPJ presentar los trabajos los estados contables en
cumplimiento de la Resolucién IGPJ N°359/75 para el caso de
Asambleas Unanimes de Sociedades por Acciones (Art. 237 de la
Ley General de Sociedades).

Necesaria para la presentacion de tramites ante la Superintendencia
de Seguros de la Nacién: A partir de Balances Trimestrales cerrados
el 30/6/2019; y

para los Informes de Precios de Transferencia y contratos derivados
que requiere AFIP.

Estamos para acompa narlo
s . Informarle sobre proveedores, forma de solicitar turnos
Consejo Profesional para obtener la clave y asesorarlo para utilizarla.

de Ciencias Economicas

de la Provincia de Santa Fe 0342 4593450
Camara Primera int 0106 de 7 a 15hs.
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Reunion con Fiscales

INSTITUCIONALES

El pasado 24 de septiembre autoridades del
Consejo Profesional se reunieron con el Fiscal
Regional y el Fiscal General del Ministerio
Publico de la Acusacion de la Provincia de
Santa Fe.

La reunion que fue solicitada por el Consejo
Profesional, tuvo por objeto informar a los
funcionarios publicos sobre las acciones que
se realizan institucionalmente a través de la
Comision de Vigilancia, dirigidas a controlar el
ejercicio legal de la profesion por quienes tienen
habilitacion matricular.

Con ese propdsito, se entrego a los fiscales un
informe detallado de las denuncias efectuadas
por este Consejo Profesional contra personas

que, conforme documentos o informacion
recabada por la Comision de Vigilancia, estarian
realizando actos o comportamientos que, por
ser propios de la profesion para la cual se
requiere una habilitacion especial sin contar
con la autorizacion correspondiente, pueden
estar tipificados en la figura penal prevista en
el primer parrafo del art. 247 del Cddigo Penal.

También se converso sobre la posibilidad y
conveniencia de que el Consejo Profesional se
constituya en querellante en las denuncias
penales que efectie por presunto ejercicio ilegal
de la profesion, a fin de colaborar activamente
con los fiscales en la investigacion de los hechos
que se denuncien.

Reunion con Autoridades

Ministerio de Seguridad

INSTITUCIONALES

El dia 10 de octubre autoridades del Consejo
se reunieron con el Director de Investigacion
Patrimonial del Ministerio de Seguridad de la
Provincia, Dr. Ramén Soques, para conversar
sobre el decreto 2126/2019 mediante el cual
se crea el “Protocolo para la detecciony
prevencion de delitos econdmicos”.

Este, tiene como finalidad la deteccion de

Secretaria Técnica

inconsistencias patrimoniales sospechosas
y posibles beneficiarios del trafico de activos
ilicitos, identificados como “alerta
sospechosa”. El Dr. Soques manifesto,
conforme lo prevé el decreto, que no esta
previsto que el profesional en ciencias
economicas asuma obligaciones de
informacion adicionales a las que tiene con
la UIF.

Montos actualizados por lIa UIF

La Unidad de Informacion Financiera (UIF)
emitio el 19.11.2019 la resoluciéon 117/2019,
donde lo mas relevante para los profe-
sionales en ciencias econémicas tiene que
ver con la actualizacion de los montos
establecidos en la Resolucion 130/18,
resultando oportuno para una prevencion
eficaz del lavado de activos y financiacion del
terrorismo, desde un enfoque basado en
riesgo.

Asi destacamos el articulo 13 de la citada
Resolucion, que eleva el monto del activo de
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los Estados Contables auditados a partir del
cual deben realizarse procedimientos de
prevencion, cuando fuera superior a
$56.000.000.

El articulo 15 establece la actualizacion para
los casos de donaciones que implican que las
personas juridicas queden comprendidas
como sujetos obligados y en consecuencia los
auditores de las mismas también: “Las
personas juridicas que reciben donaciones
superiores a $560.000 o el equivalente en
especie (valuado al valor de plaza) en un solo



acto o en varios realizados por una o varias
personas relacionadas en un periodo no
superior a los treinta dias.

Asi mismo, dentro de la norma se actuali-
zaron los montos relacionados a los origenes

de fondos por transacciones surgidas de la
Resolucion 21/2011, que superen los
$12.320.000 y que los profesionales en
ciencias econdmicas deben certificar en el
Consejo Profesional respectivo.

Impuesto a las Ganancias

Impuesto Diferido

La informacion complementaria (notas y
anexos) tal como lo establece la RT 8 en su
Capitulo VII, forma parte integrante de los
Estados basicos y debe contener los datos
que siendo necesarios para la adecuada
comprension de la situacion patrimonial y de
los resultados del ente no se encuentran
expuestas en dichos estados.

Tal aclaracidn es genérica, introduciéndonos
en el tema de referencia, expresamos que la
nota del Impuesto alas ganancias es
obligatoria.

Al respecto reproducimos un fragmento de la
RT 9 - Capitulo VIl - Seccion C.7.

C.7. Impuesto a las ganancias

Deben presentarse:

a) una conciliacion entre el impuesto cargado
aresultados y el que resultaria de aplicar a la
ganancia o pérdida contable (antes del
impuesto) la tasa impositiva correspondiente

()

g) una conciliacion entre el impuesto cargado
aresultados y el impuesto determinado del

ejercicio a los fines fiscales, discriminando:

1) la aparicion y la reversion de diferencias
temporarias;

2) los cambios de tasas impositivas;

3) las desvalorizaciones y reversion de
desvalorizacion en los activos

por impuestos diferidos;

4) el reconocimiento como activos de
quebrantos impositivos acumulados y
créditos fiscales no reconocidos en periodos
anteriores (...)".

El Anexo Il de la RT 41 3° parte establece en
el punto 2.2 la dispensa de no presentar la
nota de conciliacion requerida por el inciso a)
de la RT 9 en su seccion C.7; dicha opcion se
extiende a los entes que aplican RT 17 seglin
punto 3.8 A de la Res. 553/2019.

Segun estas disposiciones la nota a consignar
obligatoriamente respecto del método del
impuesto diferido es la exigida por el inciso g)
de la seccion C.7 de la RT 9.-

Ejemplo

Impuesto a las Ganancias cargado en el Estado de Resultados

Variacion AID — Diferencia temporaria

Variacion PID — Diferencia temporaria

Impuesto a las Ganancias segun Declaracion Jurada AFIP

Cuando se utilice la dispensa del anexo Il de
la RT 41 3° parte se debera dejar constancia
en notas. De aplicarse la simplificacion de la
res. 553/2019 para entes que apliquen RT 17,
también debe incluirse en notas junto con la
implicancia de la misma.

Recordamos que se reconoceran activos o
pasivos por ID cuando se presenten
diferencias transitorias, es decir, diferencias
entre las mediciones contables de los activos
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y pasivos y sus bases impositivas, existan
pérdidas impositivas susceptibles de
deduccion de ganancias impositivas futuras.
Como ejemplos de las mencionadas
diferencias podemos mencionar: previsiones
para créditos incobrables que no se pueden
deducir impositivamente, diferentes criterios
de amortizacion de bienes de uso o
intangibles, previsiones para juicios, entre
otras.



Los avances tecnologicos y su

impacto en las relaciones
laborales

Las empresas también
estan percibiendo las
ventajas de esta modalidad
de trabajo ya que les
permitiria reducir costos
laborales y prescindir de
estructuras fijas costosas
terciarizando tareas
fundamentalmente

en dreas de sistemas,
comercial y de servicios.

OPINION
PROFESIONAL

Por CPN SUSANA
FRANZOLINI

Este articulo pretende reflejar el contexto
actual ante el avance tecnoldgico en las
relaciones laborales.

El vertiginoso avance de las tecnologias esta
transformando y modificando el mundo laboral.
La modalidad del empleo online se impone
como un nuevo concepto de trabajo impulsado
fundamentalmente por las siguientes ventajas:

Flexibilidad de horario.

Nuevas herramientas tecnoldgicas, como el
desarrollo de software y creacion de
aplicaciones moviles.

Trabajo desde la casa.

Posibilidad de viajar y trabajar al mismo
tiempo.

Competencias por el talento.

Cuestion generacional.

Cambio de paradigma.

Proyeccion global.

Las empresas también estan percibiendo las
ventajas de esta modalidad de trabajo ya
que les permitiria reducir costos laborales y
prescindir de estructuras fijas costosas
terciarizando tareas fundamentalmente en
areas de sistemas, comercial y de servicios.
Al tener que pagar por proyectos en lugar de
sueldos les permitiria ahorrar en cargas
sociales, vacaciones, aguinaldos, etc. Si
ademas, como en el caso de Argentina, se
suma el escenario adverso por la que estan
atravesando las empresas, esta opcion puede
ser una salida en el corto plazo. Los distintos
tipos de trabajadores online que hoy existen
son:

Trabajadores Freelancers: segln Wikipedia
el anglocismo Freelance se refiere a la actividad
que realiza la persona que trabaja de forma
independiente o se dedica a realizar trabajos
de manera autonoma que le permitan
desenvolverse en su profesion o en aquellas
areas que pueden ser mas lucrativas y son
orientadas a terceros que requieran de
servicios especificos. La etimologia de la
palabra proviene del término medieval inglés
usado para un mercenario (free: libre y lance:
lanza), es decir un caballero que no servia a
ningun sefor en concreto y cuyos servicios
podian ser alquilados por cualquiera. Esta
modalidad de trabajo atrae cada vez mas a la
generacion Milleninals y a los profesionales
creativos. Les permite elegir al cliente, horarios
y forma de trabajar. Las areas de trabajo en la
que pueden desarrollarse son muchas como
por ej.: diseiio, fotografia, ventas, clases
particulares, organizacion de eventos,
programacion, etc. Dentro de los beneficios
que implica ser freelance con la forma de
trabajo convencional podemos mencionar:
trabajo parcial o a tiempo completo pudiendo
realizar el trabajo a su propio ritmo, ser su
propio jefe, trabajar en lo que le interesa, poder
elegir los proyectos que mas te gustan,
establecer vinculo directo con el cliente, etc.
El freelance cobra en definitiva por trabajo
realizado no cuentan con sueldo fijo,
vacaciones, aguinaldo. Ellos mismos deben
pagar los impuestos correspondientes a su
trabajo. Una de las bolsas de trabajo online
mas conocida e importantes del mundo es
Freelancer.com: en la que se pueden solicitar
servicios de diferentes ramas, destinado a la
pequefia y mediana empresa. La empresa tiene
su sede en Sidney y fue fundada en 2009 por
Matt Barrie. La compafia también cuenta con
oficinas en Londres, Buenos Aires, Manila y



Yakarta. Conecta a mas de 32.000.000 millones
de empleadores e independientes de mas de
247 paises, regiones y territorios. Como es un
mercado de subcontrataciones, de
crowdsourcing y de freelancer cobra
comisiones por proyecto dependiendo de plan
de membresia del usuario, y trabaja con un
sistema de escrow, mediante el cual la empresa
contratante deposita el dinero en
Freelancer.com antes de que el freelancer
comience a trabajar. Una vez finalizado el
trabajo, y estando de acuerdo ambas partes,
Freelancer.com libera el dinero al trabajador.
Empresas y freelancers son calificados por su
contraparte al finalizar cada trabajo, y van
forjando su reputacion dentro del sitio mediante
un sistema de asignacion de puntos.
Freelancer.com clasifica a sus usuarios como
empleadores o freelancers. Los empleadores
son personas o empresas que desean
externalizar su trabajo y los freelancers son
los profesionales que, una vez que completan
su perfil, se ofrecen para realizar un proyecto.
Para ayudar a las empresas a decidir qué
usuario seleccionar, Freelancer permite a los
freelancers tomar examenes y demostrar sus
habilidades, por las cuales obtienen
insignias que se muestran en sus perfiles y
postulaciones.

Las principales categorias de trabajos
publicados en el sitio son:

Paginas web, IT & Software

Telefonia movil y Computacion

Redaccion y contenido

Traduccion e idiomas

Disefo, medios y arquitectura

Ingreso de datos y administracion

Ventas y marketing

Servicios comerciales

Ingenieria y ciencias

Fabricacion y abastecimiento de productos

Trabajos y recursos locales

Estos trabajadores, en Argentina, al
considerarse independientes aportan

principalmente al Régimen Simplificado para
Pequeiios contribuyentes (Monotributo).-

Nomades Digitales: Hacer del mundo su
oficina y trabajar en forma remota mientras
se recorre el mundo con tan solo una
computadora esta cada vez mas arraigado en
las nuevas generaciones. Se estima que para
el 2025 habra mas de mil millones de personas
en todo el mundo que podran despegarse de
las estructuras laborales formales gracias a
que Internet les permitira trabajar y viajar al
mismo tiempo. En su mayoria son disefiadores,
programadores, desarrolladores web,
ingenieros en sistemas, expertos en marketing
y contenidos digitales. Se caracterizan por
realizar proyectos cortos, de pocas semanas
pero que les permita el sustento economico
para financiar sus aventuras itinerantes.
Fuente: Revista Clarin. 28/10/2018. Ma.
Florencia Pérez

Apps: UBER, AIRBNB, RAPPI, PEDIDOS YA,
GLOVO. Son las nuevas empresas
tecnoldgicas. Se autocalifican como
INTERMEDIARIAS entre los que ofrecen u
contratan servicios como hoteleria, transporte
y delivery. Aca surge el interrogante de que
si estos choferes o repartidores son empleados
en relacion de dependencia o autonomos. Los
que sostienen la primer opcion alegan que son
trabajadores precarizados, encubiertos y que
no gozan de los beneficios de un empleo
formal. Por otro lado los que sostienen que
son auténomos consideran que es un contrato
civil y comercial no laboral, al haber libertad
de contratacion donde la persona decide
cuando trabajar y donde, y por esa actividad
factura.

El avance de las tecnologias junto a las
generaciones que nacieron con ellas, obliga a
replantear un nuevo escenario laboral,
caracterizado por trabajo flexible, nuevos
conceptos a la hora de cubrir puestos de
trabajo tales como: talento, capacidades y
habilidades, posibilidad de trabajo remoto o0 a
distancia, etc. Un sinfin de variantes que
desestructura la relacion laboral lo que implica
urgentes cambios legales que permitan regular
el empleo 4.0.-

El avance de las
tecnologias junto a las
generaciones que nacieron
con ellas, obliga a
replantear un nuevo
escenario laboral,
caracterizado por trabajo
flexible, nuevos conceptos
a la hora de cubrir puestos
de trabajo tales como:
talento, capacidades y
habilidades, posibilidad de
trabajo remoto o a distancia



;Quiénes deben llevar Registros y
emitir Estados Contables?

Hace ya mas de cuatro
aiios, en agosto de 2015,
entro en vigencia el nuevo
Cadigo Civil y Comercial
que, entre otras
modificaciones, cambio
sustancialmente las
normas referidas a quienes
se encuentran obligados a
mantener registros y emitir
estados contables.

OPINION
PROFESIONAL

Por Dr. SERGIO HAUQUE
Mg. LEILA DI RUSSO

La situacion a poco mas de cuatro aios de la vigencia
del nuevo Cddigo Civil y Comercial

La contabilidad y el CCYCN

Hace ya mas de cuatro afos, en agosto de
2015, entr6 envigencia el nuevo Codigo Civil
y Comercial que, entre otras modificaciones,
cambi6 sustancialmente las normas referidas
a quienes se encuentran obligados a mantener
registros y emitir estados contables. En efecto,
el articulo 320 de dicho cuerpo normativo,
explicita desde aquella fecha quienes estan
obligados a “llevar contabilidad”.
Complementariamente, el articulo 326 dejo
especificado que la confeccion de estados
contables resulta obligatoria al cierre de cada
ejercicio para aquellos que llevan
contabilidad. “La modificacion introducida por
el articulo 320 es quizas la mas importante
respecto de la obligacion de llevar contabilidad
en toda la vida de nuestro pais. En efecto,
hasta la vigencia de este articulo, las normas
legales obligaban a llevar contabilidad a los
comerciantes individuales, dentro de las pautas
del viejo Codigo de Comercio, a las Sociedades
Comerciales con los matices de la Seccion IX
del Capitulo Primero de la ley 19.550 y a otros
casos especificos conforme normas singulares
(por ejemplo entre muchas otras Cooperativas
Ley 20.337 y sus modificatorias). A partir de
esta nueva norma, la contabilidad es una
obligacion de todas las personas juridicas
privadas, sean o no sociedades, y de todas las
empresas individuales, con algunas

excepciones puntuales. Al mismo tiempo, el
articulo 148 del nuevo Cddigo amplid
significativamente la tradicional lista de
personas juridicas privadas en nuestro pais.
En efecto, casos como las simples asociaciones
y los consorcios de propiedad horizontal, entre
muchos otros, se encuentran ahora integrados
sin dudas a las personas juridicas privadas en
Argentina. La combinacion del nuevo 320 y el
nuevo 148 produjeron evidentemente una
ampliacion significativa del universo de sujetos
obligados a llevar contabilidad desde el 1 de
agosto de 2015 en nuestro pais. Resultara
central discernir el alcance preciso que daran
la doctrina y los tribunales a esta extension
de los obligados a mantener Contabilidad. De
todo esto, dependera efectivamente la cantidad
de sujetos que efectivamente llevaran
contabilidad en la Argentina del Siglo XXI...
La respuesta a los interrogantes que hoy
tenemos respecto de los “limites” concretos
de ese conjunto de personas obligadas se ira
construyendo a partir del trabajo
jurisprudencial, sin prisa pero sin pausa. Recién
luego de varios anos de trabajo de los
tribunales podremos observar si en la practica
se amplio el universo de personas que
mantienen registros y emiten estados contables
en nuestro pais” (Hauque, Sergio. Derecho
comercial y de las obligaciones: Revista de
doctrina, jurisprudencia, legislacion y practica,
N°. 277, 2016, pags. 271-282).



Algunos Elementos de la Situacion
Actual

Este trabajo intentara analizar preliminarmente,
especialmente para nuestra jurisdiccion y en
la actualidad, cual es la efectiva aplicacion de
esta norma, que deberia resultar central para
la profesion del contador publico. Estamos muy
acostumbrados en nuestro pais a que la entrada
en vigencia de una norma, no asegura en modo
alguno su aplicacion efectiva, por lo que resulta
siempre necesario analizar algunos de los casos
mas significativos en el contexto actual, sin
pretender agotar la totalidad de las
modificaciones acaecidas en este tiempo.
Veamos entonces algunos casos de aplicacion
actual:

1) Las tradicionales sociedades “regulares”
de la ley 19.550

No se observaron modificaciones significativas
en este campo como se esperaba. Las
sociedades regulares estaban ya obligadas a
llevar contabilidad antes de la vigencia del
CCyCN por lo que el nuevo 320 no modifico
significativamente su situacion.

2) Las asociaciones y fundaciones inscriptas
ante el organismo de contralor

Al igual que para el punto anterior la entrada
en vigencia del nuevo 320 no modifico
significativamente la situacion de estas
personas juridicas, que ya mantenian registros
contables sobre la base de la normativa del
organismo de contralor especifico. Para la
jurisdiccion de Santa Fe, el nuevo CCyCN sirvid
como base de la Resolucion 364/2015 de la
Inspeccion General de Personas Juridicas de
la Provincia, que orden6 la normativa al
respecto, disponiendo el reemplazo del antiguo
“LibroCaja” por el mucho mas adecuado “Libro
Diario”.

3) Las “simples” sociedades y
asociaciones

Dado que estas personas juridicas privadas no
se registran ante la autoridad de contralor
respectiva, en general no mantienen registros
contables ya que no podrian rubricar o
individualizarlos previamente ante organismo
alguno. Como muchas veces en nuestro pais,
podia haberse esperado que el Fisco Nacional
“presione” a estos entes para que mantengan
registros contables, tal como sucedid con la
obligacion impuesta a las sociedades simples

de presentar un instrumento escrito de su
constitucion al momento de su inscripcion en
AFIP, a partir de la vigencia del CCyCN. Sin
embargo, el nuevo texto del articulo 4 del
Decreto Reglamentario de la Ley de Impuesto
a las Ganancias (Decreto 1170/2018), transcripto
a continuacion, resulté muy laxo en este sentido,
ya que en su segundo parrafo mantuvo un
amplio “porton” de salida para los que no lleven
registros contables

“Art. 4° - Estan obligados a practicar un balance
anual de sus operaciones, los comerciantes,
auxiliares de comercio (Unicamente con
respecto a los bienes incorporados al giro
empresario) y demas sujetos del articulo 49 de
la ley, que lleven libros que les permitan
confeccionar balances en forma comercial. Los
particulares o comerciantes y demas
responsables, que no lleven libros con las
formalidades legales del Codigo Civil y
Comercial de la Nacidon, anotaran fielmente sus
entradas y salidas de modo que resulte facil
su fiscalizacion.” Ese marco es compatible con
el contenido de la resolucion de AFIP que define
quienes deben presentar anualmente el
formulario 713, Memoria, Estados Contables e
Informe del Auditor. En esa norma, se habilita
excepcionalmente dicha posibilidad para
quienes mantengan registros contables que,
aunque no estén rubricados, si cumplan con
todos los demas requisitos impuestos por el
CCyCN (Art. 1 RG 3077 modificado por la RG
4348/18 hoy sustituido por el articulo 1 de la
RG 4626). Resulta hoy en realidad muy dificil
que una sociedad simple o una simple
asociacion “lleven contabilidad” conforme a
derecho, por las dificultades para la
individualizacion de sus registros. Entendemos
sin embargo, que esto no libera a sus
administradores de la responsabilidad en que
incurren por incumplir una obligacion en los
términos del articulo 160 del CCyCN.

4) Las Sociedades Andnimas Simplificadas
(SAS) y su norma especifica sobre
Contabilidad

El titulo lll de la ley 27.349 de apoyo al Capital
Emprendedor instituyé en 2017 un nuevo tipo
de sociedad “regular” en el marco de la Ley
General de Sociedades. Parecia razonable que
esa nueva norma remitiera en los aspectos
contables al marco general del 320 y
concordantes del CCyCN, pero el legislador
decidio regularlos especificamente en el articulo
58 de esta ley. Alli “mezclando” obligaciones
frente AFIP y la posibilidad de sustituir registros
y estados por medios digitales, se incluyeron
normas nacionales junto con “peticiones” a los
Registros Publicos provinciales, que bien
habrian podido preverse para los sistemas



contables en general. Mas alla de ello, es
necesario enfatizar que las SAS deben llevar
registros y emitir estados contables.

5) El contrato de Fideicomiso y las
obligaciones de los fiduciarios

el 320 del CCyCN, por lo que mal podria la AFIP
exigir la presentacion de estados contables a
entes que no se encuentren obligados a
mantener registros contables por dicha norma.

6) Los consorcios de propiedad horizontal.

Encontramos aqui otro caso en el que las
innovaciones del CCyCN se dispararon en su
aplicacion por las exigencias del Fisco nacional.
En efecto, a poco de entrado en vigencia el
nuevo ordenamiento juridico, AFIP comenzo a
exigir la inscripcion de los fideicomisos en el
registro respectivo, previamente a su
inscripcion ante el Fisco, lo que determind que,
en la jurisdiccion de la provincia de Santa Fe,
el Registro Publico se haga cargo de la
inscripcion registral de los fideicomisos. Sin
embargo, respecto de las obligaciones
contables, seguimos sosteniendo que, en el
sistema del CCyCN, el fiduciario de los
fideicomisos no financieros sigue obligado solo
a la simple “rendicion de cuentas” y no al
mantenimiento de registros y emision de
estados contables, postura solo cuestionable
cuando el fideicomiso resulta en una “actividad
econdmica organizada” o una empresa o
establecimiento o el fiduciario es una persona
obligada a llevar contabilidad. Recordemos
que no es el “fideicomiso” quien debe llevar
contabilidad en estos casos, sino el fiduciario
como persona humana en los términos del
320, manteniendo registros separados por cada
fideicomiso que administra. Es asi que son
dificiles de comprender y/o justificar las
recientes intimaciones recibidas desde AFIP
por algunos fideicomisos no incluidos dentro
de los sujetos del articulo 69 de la ley de
Impuesto a las Ganancias, en las que
retroactivamente se les exige la presentacion
de las respectivas memorias y estados
contables con sus informes de auditoria, mucho
mas teniendo en cuenta la redaccion actual
de los articulos 4, 69 y 70 del Decreto
Reglamentario de la Ley de Ganancias y el
articulo 1 de la RG 4.626, en cuanto a la
obligacion de mantener registros contables y
presentar estados contables para el campo
tributario. Es importante tener en cuenta que
las obligaciones impuestas por la RG 4.626
alcanzan en general a quienes “lleven un
sistema contable que les permita confeccionar
balances en forma comercial y
excepcionalmente a los que efectivamente
confeccionen balances comerciales sobre la
base de libros de contabilidad” con todos los
requisitos del CCyCN salvo el de la rubrica, sin
que esto determine nuevos alcanzados por la
obligacion de mantener registros contables.
Obsérvese que la norma tributaria ni siquiera
intenta ampliar el campo de los obligados por

En este caso existe un casi total incumplimiento
de la norma, al no observarse organismos
especificos que individualicen los libros de
contabilidad de estas personas juridicas
privadas en nuestra jurisdiccion. Al igual que
en el caso de las simples sociedades y simples
asociaciones, entendemos que sus
administradores al no “llevar contabilidad”
incumplen el 159 CCyCN, e incurririan en la
responsabilidad del 160 del mismo
ordenamiento juridico

7) Las personas humanas en general

Luego de un tiempo para su adecuacion, el
Registro Publico comenz6 a registrar a
personas humanas que expresan su voluntad
de mantener registros contables. Al viejo estilo
de los “comerciantes” del viejo Codigo de
Comercio, luego de ese empadronamiento, el
Registro Piblico inicializa los libros de los
empadronados. Sin embargo, prima facie
entendemos que la cantidad de los registrados
en este sistema dista mucho del universo de
obligados por el 320. Esto es asi especialmente
porque hasta ahora se mantiene el silencio de
los legisladores provinciales respecto de la
fijacion del “volumen de giro” previsto por el
CCyCN para mantener contabilidad, tornando
no operativa esa excepcion. Es importante en
este sentido tener en cuenta el fallo recaido
en autos “C.G.M.I. S/Incidente de Nulidad” por
parte de la Camara Apelacion Civil y Comercial
(Sala 1) el 26 de junio de 2018 en el que ante
la complejidad y la falta de uniformidad de las
rendiciones de cuentas tradicionales
presentadas por los administradores del
patrimonio de una menor, surgido de una
sucesion, la Camara dict6 un mandato
preventivo para que apartir de un relevamiento
patrimonial inicial, se imponga a los
administradores la carga de rendir cuentas
mediante la presentacion de estados contables
conforme a los articulos 320, ss. y cc. del
CCyCN con la debida intervencion de los
organos dependientes del Ministerio Publico.
Alli se sefal6 que “la particular conformacion
del patrimonio de la heredera menor, ...
sumado a su magnitud y diversidad de
explotaciones en curso, impone que su
representante legal -como administradora de
bienes ajenos- lleve contabilidad a los fines



de permitir su transparente y profesional
exposicion, como asi, su debido control”, y
“(c)omo consecuencia de ello, se juzga
apropiado entender a la explotacion del acervo
bajo la necesidad de ser organizada en forma
de “empresa”, y por lo tanto, considerarla
“sujeto obligado” en los términos del articulo
320 del CCCN, ya que, por dicha circunstancia,
no quedaria comprendida en la excepcion que
tal norma prevé para las personas que
desarrollen actividades agropecuarias”. Asi
las cosas se ratifica de esta manera, que la
contabilidad es una especie del género de la
“rendicion de cuentas”, obligatoria en los
términos del 320 y concordantes para los casos
en los que la complejidad de la rendicion torna
necesaria la implementacion de un sistema
contable regular.

A manera de breve conclusion

Este breve y parcial repaso de la situacion
actual en algunos casos particulares, nos
ratifica en la idea de que aun hay mucho que
avanzar en el campo de la puesta en practica
efectiva de las normas sobre contabilidad del
nuevo CCyCN.

Tres puntos se destacan como pendientes:

La necesidad de asegurar que todos los sujetos
obligados puedan individualizar sus registros
contables ante la autoridad de contralor
correspondiente.

La necesidad de que todas las provincias y la
Ciudad Autéonoma de Buenos Aires definan
razonable y armoniosamente el “volumen de
giro” para excepcionar a un sujeto del
mantenimiento de contabilidad.

La necesidad de armonizar los requerimientos
del sistema de CCyCN con las exigencias que
sobre el tema impongan los fiscos nacionales,
provinciales y municipales.

Finalmente, si aceptamos el adagio de que “el
interés es la medida de las acciones”,
deberemos concordar en que somos los
profesionales en Ciencias Econdmicas quienes
tenemos que trabajar mas arduamente para
motorizar las acciones de los poderes plblicos
en este sentido.

...Si aceptamos el adagio
de que “el interés es la
medida de las acciones”,
deberemos concordar en
que somos los
profesionales en Ciencias
Economicas quienes
tenemos que trabajar mas
arduamente para motorizar
las acciones de los poderes
ptiblicos en este sentido.



El contador publico y los desafios
actuales: ¢ “el fin” de una

profesion o una profesion con
nuevos fines?

Quizas a muchos la palabra
“reinvencion” les resulte
muy pretenciosa y genere
temores. Por eso
proponemos que, como
paso previo a asumir la
reinvencion, empecemos al
menos a “reorganizarnos”
para recuperar parte de los
roles que hemos perdido y
de esa forma revalorizar
nuestro desempeiio
profesional.

OPINION
PROFESIONAL

Ao 18 - N° 57

Por CPN HERNAN J.
PEROTTI
CPN JAVIER D. FALCO

En este articulo reflexionamos sobre ideas
y creencias -algunas de las cuales
entendemos erréneas - que se vuelcan en
diversos ambitos y medios, respecto a la
actualidad y perspectivas en el futuro
cercano de la profesion de contador piiblico,
en lo que hace a su rol de asesor contable
e impositivo.

¢Un panorama sombrio?

Las nuevas tecnologias vienen automatizando
un gran nimero de tareas operativas que
desarrollamos los contadores. Por otro lado,
los organismos fiscales se esfuerzan por
mostrarse cercanos a los contribuyentes,
promoviendo una cultura del “hagalo usted
mismo” en la que el asesoramiento impositivo
es uno de los “supuestos”costos a evitar en
los negocios, especialmente aquellos
considerados “pequenos”[1]. Esta tendencia
no es exclusiva de la Argentinal2]l y es
entendible que los organismos recaudadores
pretendan prescindir de todo “gasto” que se
interponga entre el contribuyente y la
percepcion del tributo por parte del Estado,
ademas en muchos casos a efectos de
esconder sus propias ineficiencias. De igual
forma parecieran actuar la mayoria de las
entidades financieras en relacion con los
servicios que ofrecen, muchos de los cuales
deben autogestionarse. Bajo este panorama,
no son pocos los que avizoran un futuro negro
para la profesion de contador publico. Estas
cuestiones impactan principalmente en quienes
se desempefan en tareas contables,
impositivas y laborales. Sin embargo, si
preguntamos respecto a la carga de trabajo
que afrontan quienes llevan adelante este tipo
de tareas, la mayoria coincidira en que ésta
es mucho mayor a la que tenian hace una o
dos décadas. Y es que de la mano de la
tecnologia se incrementaron notablemente los
requerimientos de informacion por parte del
fisco y la creacion de nuevos mecanismos
recaudatorios (ej. regimenes de retencion y
percepcion), tanto en cantidad como en
periodicidad, trayendo mayor complejidad a

las tareas administrativas; y trasladando
solapadamente costos al sector privado que
les corresponden al Estado, lo que representa
un incremento de la presion tributaria en forma
encubierta. Finalmente, luego de este creciente
proceso de burocratizacion digital, ante algunos
intentos del estado de revertir este
desordenado proceso reduciendo tareas
rutinarias y operativas, no son pocos los
profesionales que entienden que se
menoscaban las oportunidades laborales.
Entonces cabe preguntarnos qué pretendemos
del futuro de nuestra profesion. ;Es sano
pensar que las mayores demandas de
asesoramiento dependan en gran medida de
una mayor burocracia? ¢Una reduccion de
tareas operativas, no constituye una
oportunidad para poder asumir roles para los
que estamos preparados pero que ante las
urgencias diarias terminamos soslayando? ¢ Es
un panorama sombrio o la oportunidad de
recuperar tareas profesionales con otros fines?

Una confusion autodestructiva

Entendemos que quienes deciden sumarse a
los prondsticos agoreros lo hacen sosteniendo
una vision limitada del objeto de estudio de la
contabilidad como disciplina. En nuestra
practica profesional a diario trabajamos con
datos -principalmente econdmicos y
financieros- que transformamos en informacion
materializada de distintas formas y con
diversos fines: estados contables, informes de
gestion, declaraciones juradas determinativas
de impuestos, declaraciones para cumplir
requerimientos y regimenes informativos
fiscales, entre otros. Estos procesos ni los
informes en si constituyen el fin dltimo o limite
de nuestro desempefo profesional: la
contabilidad implica mucho mas que procesos
administrativos, registraciones y elaboracion
de informes. Y tengamos en cuenta que aqui
so6lo estamos hablando de una parte de los
colegas, que es mayoritaria pero no tnica. Para
reforzar esta idea de diferenciar el producto
de nuestras practicas de la realidad sobre la
que actuamos, nos parece importante destacar



las palabras del Dr. Antonio Lopes de Sa:

“Definir el conocimiento por su formalidad (por
la informacion) es lo mismo que definir a un
hombre por la ropa que viste y con la cual se
presenta y que le da apariencia. Los datos, los
informes, son apenas la presentacion formal
del fenomeno patrimonial que se va a estudiar
y no el objeto y limite del propio estudio (...)
Asi como un analisis clinico tiene valor cuando
es interpretado para el diagndstico de una
enfermedad, también la informacion contable
es apenas un medio, el resultado de una
tecnologia que debe dar lugar a un trabajo de
mayor calidad, que es el de la explicacion de
los fenomenos de la riqueza, para orientar a
terceros en relacion al tratamiento de la
riqueza”[3]

Una profesion contable que recupere sus
fines sociales

Podemos entonces afirmar que el trabajo
contable se completa cuando asociamos
informacion con explicacion. El analisis y la
explicacion de un balance o de una declaracion
jurada es un deber que debemos asumir como
responsables de la orientacion profesional. De
nuestro analisis dependeran gran cantidad de
decisiones de los administradores, hablemos
de una empresa 0 una organizacion sin fines
de lucro. Adoptar este enfoque trae aparejada
una triple valorizacion: para el empresario,
para orientar a terceros interesados y para
nuestra tarea al reivindicar y valorizar nuestras
incumbencias. Si bien es innegable la traccion
que generan el Estado y otros actores externos
en nuestras tareas, debemos devolver parte
del sentido a una profesion al servicio de los
negocios pero con un gran sentido social. Una
organizacion exitosa, requiere de un buen
asesoramiento y un buen asesoramiento
colabora en la prosperidad de las
organizaciones individuales, y en su conjunto
a mayor prosperidad social. No menos
relevante es que si bien estamos atravesados
por la necesidad de cumplir con gran cantidad
de normativa impositiva, laboral y contable, no
podemos agotar nuestra labor al cumplimiento
de estas. A modo de ejemplo, cuando el estado
incurre en acciones injustas, como ser el cobro
de impuesto a las ganancias sobre utilidades
determinadas en términos histdricos, sin
considerar el impacto de la inflacion, los
profesionales no podemos conformarnos
simplemente con determinar el impuesto y

[1] “Cual es el plan de la AFIP para recaudar mas impuestos” Diario La Nacion, 11/04/2019. Disponible en:

permanecer impavidos frente a una situacion
que hasta podria determinar el fracaso del
negocio. Es nuestra responsabilidad evidenciar,
explicar y orientar al contribuyente respecto
a la razonabilidad o no del impuesto
determinado y sobre las alternativas de
reclamar justicia. No podemos olvidar nuestro
compromiso con la ciudadania, derivado de
las incumbencias profesionales que la Ley
20.488 nos tiene reservadas a los contadores
publicos, entre ellas la de dar fe publica de
que la informacidn representa razonablemente
la realidad economica, financiera y patrimonial
de las organizaciones. Incumbencias que
debemos cuidar con un ejercicio ético y
responsable de la profesion. Y si no damos a
estas tareas profesionales el valor que
realmente tienen, poco podemos pretender
que los clientes tengan una actitud diferente
respecto a su utilidad e importancia. El Estado,
principalmente a través de los consejos
profesionales a quienes delego sus funciones
reguladoras, debe continuar defendiendo
nuestras incumbencias, teniendo en cuenta la
importancia y el impacto que tienen en la
sociedad la informacion economica, financiera
y social-ambiental. Como hemos visto, nuestro
trabajo como contadores no se agota en
atender los intereses de nuestros clientes, sino
que el impacto de nuestra labor va mucho méas
alla, atendiendo indirectamente las
necesidades de los gobiernos en todos sus
niveles, de las entidades financieras, de los
inversores, asociados a entidades no lucrativas,
trabajadores y de la sociedad toda. De esta
forma, los contadores, como principales
responsables en la preparacion de informacion
contable desarrollamos una actividad de
profundo interés social que entendemos que
no solo no desaparecera, sino que sera cada
dia mas necesaria. Para finalizar, hacemos
propias las palabras del ex presidente de la
FACPE, Dr. José Luis Arnoletto:

“Los valores éticos, morales, la capacidad de
criterio, el juicio critico, el trabajo en equipo
y los roles de liderazgo van a ser elementos
muy valorados en la actualidad y también en
el futuro, lo que requiere una reinvencion
profesional importante.”[4]

Quizas a muchos la palabra “reinvencion” les
resulte muy pretenciosa y genere temores. Por
€S0 proponemos que, COMO paso previo a
asumir la reinvencion, empecemos al menos
a “reorganizarnos” para recuperar parte de los
roles que hemos perdido y de esa forma
revalorizar nuestro desempeio profesional.

https://www.lanacion.com.ar/economia/cual-es-plan-afip-pagues-mas-impuestos-nid2237286

Nuestro trabajo como
contadores no se agota en
atender los intereses de
nuestros clientes, sino que
el impacto de nuestra labor
va mucho mas alla,
atendiendo indirectamente
las necesidades de los
gobiernos en todos sus
niveles, de las entidades
financieras, de los
inversores, asociados a
entidades no lucrativas,
trabajadores y de la
sociedad toda.

[2] A modo de ejemplo, citamos el caso de la“Declaracion de Renta Sugerida” promovida por la DIAN de Colombia . Ver
https://actualicese.com/dian-ya-le-esta-haciendo-la-declaracion-de-renta-a-varios-colombianos/

[3] Lopes de Sa, Antonio (2010) Teoria da contabilidade. San Pablo: Editora Atlas

[4] Revista Opinion Profesional, Nro. 91, Afio 18, Agosto/2019, CGCE Santa Fe -CPCE Sana Fe Cl,pag-.14
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EI DSS tomé la iniciativa de
bonificar al 100% vy
controlar e informar
periodicamente las
prestaciones basicas de
rutina en prevencion, tanto
en mujeres con el control
anual del Pap, Mamografia
y colposcopia, como en el
hombre con el control
prostatico (Psa y Ecografia).
También se sumo para
ambos, el estudio de
videcolonoscopia cada
cinco afos segln lo
establece el consenso de
Cancer de Colon.

AADSS

Departamento de Servicios Sociales

La importancia de los controles de Salud

En la actualidad, cada mes se difunden controles
importantes para realizar con nuestro médico
de confianza o en organismos publicos, a fin
de detectar enfermedades y prevenir patologias
severas. Desde el Departamento, queremos
acompafiar esta accion que destaca la
PREVENCION en SALUD.

¢Estas al dia con tus controles de
salud?

Los chequeos médicos de rutina permiten
prevenir y reducir el riesgo de padecer
alteraciones o enfermedades a corto y largo
plazo. Depende la edad y los antecedentes se
pueden reforzar ciertos controles pero para
hacerlo mas general estos son algunos de los
que hay que tener en cuenta para estar
saludables y tener calidad de vida.

20 aiios en adelante

Comienza una etapa de la vida en la que
empezamos a necesitar diferentes chequeos
médicos, seglin vaya avanzando el tiempo.

* Examen de colesterol total, LDL, HDL,
triglicéridos

Sirve para medir el nivel o perfil de lipidos en
sangre. La alteracion en dicha medicion puede
aumentar el riesgo de enfermedades
cardiovasculares. Se debe realizar anualmente
en personas de entre 20 y 39 afos. Y cada 6
meses en mayores de 40 afos.

* Gontrol de glucemia

Permite detectar un diagndstico precoz de
diabetes o niveles altos de glucemia en sangre.
Las personas de entre 20 y 39 afos deberian
realizarlo anualmente. Y los mayores de 40, dos
veces por afno. Se recomienda que el paciente
esté en ayunas.

* Control de hemoglobina

Lo realizan para detectar la anemia. Se
recomienda realizarlo anualmente en personas
de entre 20 y 39 aiios, y cada 6 meses en
mayores de 40 afios.

* Gontrol de Antigeno Prostatico Especifico

Permite la deteccion precoz del cancer de
prostata: neoplasia de alta incidencia en el
hombre. Se debe realizar anualmente en
personas mayores de 40 anos.

* Deteccion precoz de cancer de colon

Se efectua para la deteccion de trazas de sangre
en materia fecal (Método Inmunoldgico). Lo
recomiendan para que personas mayores de 40
anos lo realicen anualmente.Y recientemente,
el Consenso De Cancer Colorectal elaboré una
guia donde sugiere incorporar la realizacion de
la video colonoscopia cada 5 afos a partir de
los 50 afos de edad.

* Prueba de Papanicolau + Mamografia
Es un estudio vaginal sencillo que permite
detectar enfermedades del tracto intrauterino.
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Y lo debe llevar a cabo una vez por afo todas
las mujeres a partir de la primera relacion
sexual.

Mamografia: prevencion de cancer de mama.
El control se realiza cada afio a partir de los 40.

Prevenir antes que curar

Los controles periddicos regulares constituyen
tan sélo una parte de la medicina preventiva,
que contempla sencillos habitos de higiene y
salud capaces de evitar la aparicion de la
enfermedad (prevencion primaria), parar su
proceso (prevencion secundaria) y disminuir
sus posibles complicaciones. Realizar ejercicio
fisico frecuente, llevar una alimentacion
correcta, diversa y completa, evitar el consumo
de tabaco, alcohol y drogas y conservar un ritmo
vital relajado ayudan a mantenerse sano y
saludable.

Campaiias nacionales

Campaiia Nacional de Prevencion de la Ceguera
por Diabetes 2019. Fue el 29 de noviembre.
Pero estas a tiempo para consultar a tu
profesional de confianza y prevenir esta
patologia. En noviembre también fue el mes de
los controles por diabetes. Se recomienda hacer
un control para detectar su aparicion a tiempo.

Campana Nacional de Prevencion de Cancer de
piel. Durante el mes de noviembre se controla
la piel. Un dermatdlogo puede evaluar la
aparicion de manchas, lunares o lo que pueda
ser peligroso para nuestra salud. Diciembre
también puede ser un mes de consulta.

Semana Mundial de Concienciacion sobre el
Uso de los Antibicticos 2019. La Semana Mundial
de Concienciacion sobre el Uso de los
Antibioticos, se celebra cada mes de noviembre,
tiene como objetivo aumentar la concienciacion
mundial sobre la resistencia a los antibidticos.

Campana nacional para la promocion del testeo
de VIH. El testeo permite detectar la enfermedad,
tratarla a tiempo y evitar contagios. Cada
diciembre se fomenta la realizacion del test en
nosocomios publicos, que es gratuito y
confidencial o puede ser realizado con un
profesional de consulta habitual.

Campaina de control de cancer bucal. Los
odontologos insisten en la revision periodica de
la boca a fin de detectar manchas o lesiones
que puedan indicar una posible patologia
cancerigena y mejorar sus prondsticos. Se
realiza habitualmente con un refuerzo en el mes
de diciembre.

El Departamento de Servicios Sociales tiene
cobertura en muchos estudios que tienden
a la prevencion y fueron mencionados en el
presente articulo. Ante cualquier duda,
esperamos con gusto su consulta. Queremos
que nuestros afiliados tengan acceso al
control y la prevencion de las enfermedades
para optimizar su calidad de vida.




) CAJA DE SEGURIDAD SOCIAL
PROFESIONALES EN CIENCIAS ECONOMICAS DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

Nuevos montos de Aportes y Haberes Previsionales

A partir de septiembre de 2019 se modifico el
valor del mddulo del sistema jubilatorio -art.
24, ley Nro. 11.085, pasando de $ 265,50 a
$295,00. La medida responde a la necesidad

de actualizar progresivamente los aportes y
haberes basicos de nuestro sistema evitando
su deterioro por el paso del tiempo.

Los nuevos valores de aportes minimos mensuales obligatorios de septiembre de 2019

son los siguientes:

Primeros 3 afios de matriculacion:
Siguientes 3 afos:

A partir del 7mo. Afo:

Para quienes ejercen la opcion del art. 26 inc. b)

$1.770
$3.540
$5.900

$2.950

Los nuevos haberes totales (sin haber diferencial de capitalizacion) para cada tipo de prestacion
a partir de septiembre de 2019, se exponen a continuacion e incluyen un adicional de $ 2.000

mensuales.

Prestacion Ordinaria
Prestacion por Edad Avanzada
Prestacion Ordinaria por Discapacidad

Prestacion por Invalidez

Prestacion por Pension hasta 3 causahabientes

Prestacion por Pension mas de 3 causahabientes

$ 25.600
$12.800
$ 25.600
$25.600
$19.200

$20.480

Para las prestaciones con haberes basicos de montos diferentes a los antes indicados, corresponde

un incremento proporcional de los mismos.

Frecuencia de determinacion del valor del modulo

del sistema de reparto

El Consejo de Administracion Provincial dispuso
una nueva frecuencia de las evaluaciones para
modificar el valor del mddulo del sistema de
reparto, que rige para la determinacion del
monto de aportes y haberes.

Con la nueva normativa, las evaluaciones se
haran cuatrimestralmente (antes
semestralmente) en los meses de enero, mayo
y setiembre, realizandose la préxima en el mes
de enero de 2020. El nuevo valor del médulo
se aplicara desde ese momento para
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determinar haberes jubilatorios y aportes, tanto
para los pagos corrientes como aquellos que
se encuentren adeudados.

Esta medida tiene por finalidad garantizar
oportunamente la movilidad de las prestaciones
de los actuales y futuros beneficiarios, y a la
vez asegurar la solidez y sustentabilidad de
nuestro sistema previsional.




Categorias Suplementarias
Aportes Voluntarios

Se trata de sistemas que establecen aportes
mensuales extra para alcanzar Haberes
Suplementarios o Haberes Diferenciales que
se adicionan ambos al Haber Basico.

Son opciones para mejorar los haberes de la
Caja de Seguridad Social.

Para mayor informacion comunicarse al
teléfono 0342 4593 450 o por correo a

css@cpn.org.ar

CATEGORIAS
SUPLEMENTARIAS

APORTES
VOLUNTARIOS

Opciones para mejorar los haberes de la Caja de Seguridad Social

e L Sllel BN

Se trata de sistemas que establecen aportes mensuales
extra para alcanzar Haberes Suplementarios o Haberes Diferenciales
que se adicionan ambos al Haber Basico.

Plan de Categorias
Suplementarias

3 categorias para optar que
permiten obtener HABERES
SUPLEMENTARIOS del 50,100 o
200% del basico.

Alternativas especiales para poder
cumplir con los requisitos para
acceder al beneficio para quienes
ingresen luego de los 35 afos.

Consejo Profesional

de Ciencias Econdémicas

de la Provincia de Santa Fe
Camara Primera

Aportes
Voluntarios

Los afiliados pueden efectuar
Aportes Voluntarios que son
acreditados sin deducciones en su
cuenta individualizada. Generan un
haber diferencial por renta vitalicia
o retiros programados a opcion del
beneficiario.

Para mayor informacion

0342 4593450

int. 0223; 0166; 0122
o al correo css@cpn.org.ar

Caja de Seguridad Social
Profesionales en Ciencias
Econdmicas de la Provincia
de Santa Fe




Convencion Interamericana de
Derechos Humanos de las personas mayores

CENTRO DE JUBILADOS y PENSIONADOS

Para atender la deuda social, por la discriminacion, el maltrato y la

vulnerabilidad que ellos sufren.

El 15 de junio de 2015 en la OEA, Organizacion
de Estados Americanos, nacio la Convencion
Interamericana sobre la Proteccion de los
Derechos Humanosde las Personas Mayores,
que es un instrumento Internacional tnico en
el mundo que aborda una de las problematicas
mas acuciantes con las que debe enfrentarse
el derecho de nuestro tiempo, que es la
condicion juridica de las personas adultos
mayores.

Es importante destacar que, apesar de la
diversidad de los Estados miembros de la OEA,
la aprobacion de ese documento, de 41
articulos, se logrd por consenso y no por
votacion, Desde su sancion, 7 paises ya lo han
ratificado: Costa Rica, Uruguay, Chile, Bolivia,
El Salvador, Ecuador y Argentina. En nuestro
pais el Congreso Nacional, lo ratifico en el
2017 mediante la Ley 27360, que hoy esta
plenamente vigente y es parte del derecho
interno de nuestro Pais. En la provincia de
Santa Fe y conmedia sancion de Diputados, el
proyecto de ley 13835 recoge los objetivos y
principios de la Convencion e incluso los
amplia, pues crea, entre otras cosas, la figura
de un Defensor del Pueblo especifico para las
personas de edad.

Motivos que originaron la Convencién y sus
Objetivos

Su génesis se enmarca en la politica mundial
sobre Derechos Humanos impulsada por
Naciones Unidas. En América se tomo
conciencia del alargamiento de la vida y del
crecimiento poblacional de personas mayores,
una de las notables transformaciones sociales
del siglo XXI, que ha dado origen a una
“revolucion silenciosa”. Hace 50 afos, ése
grupo etario representaba el 4 % de la
poblacion mundial, actualmente es el
15%mientras que para el 2050 se estima que
ese porcentaje llegara del 20 al 25% segln
las regiones.

Nuestra zona, no escapa a ello: Uruguay, Chile
y Argentina se encuentran entre los mas
envejecidos y lo mismo ocurre con la Provincia
de Santa Fe, segun las informaciones del Inst.
Prov. de Estadisticas y Censos.

No fue sélo el aspectocuantitativo del
envejecimiento poblacional, lo que dio origen
a la Convencion, sino que ha incidido
fuertemente la manera en que cada sociedad,
y los Gobiernos de los distintos paises, estan
tratando o trataran el tema del envejecimiento
poblacional y del derecho dela vejez, nueva
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especialidad juridica, que continda, integra y
completa, el camino iniciado por la Seguridad
Social, y por los derechos economicos, sociales
y culturales del siglo XX.

Y aqui aparece lo novedoso de éste
Instrumento: sus objetivos, ya que no es lo
relativo a salud/enfermedad lo que prevalece,
tampoco lo previsional, sino el hecho cultural
y social, de cambiar la mirada negativa y
discriminatoria que existe sobre la vejez por
una apreciacion positiva y valorativa de la
misma. Dejar de ver a los “viejos” sdlo como
objeto de cuidados para considerarlos como
sujetos de derechos con plena capacidad.

Literalmente: “E/ objeto de la Convencion es
promover, proteger y asegurar el
reconocimiento y el pleno goce y ejercicio,
encondiciones de igualdad, de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales
de la persona mayor, a fin de contribuir a su
plena inclusion, integracion y participacion en
la sociedad“ Es decir, promueve
un envejecimiento activo y saludable.

Como un ejemplo de estereotipos que traen
discriminacion desde el lenguaje, basta
recordar la definicion de la RAE sobre Vejez:
“...Edad senil, senectud. Achaques, manias,
actitudes propias de la edad de los viejos”,
mientras que la Convencion define al
Envejecimiento como: “Proceso gradual que
se desarrolla durante el curso de vida y que
conlleva cambios bioldgicos, fisiologicos, psico-
sociales y funcionales de variadas
consecuencias, las cuales se asocian con
interacciones dindmicas y permanentes entre
el sujeto y su medio.”

Principios,estructura y jerarquia legal de
la Convencion

Sobresalen en su texto, los principios de la
igualdad y no discriminacion, la libertad, la
independencia y autonomia, la participacion e
integracion en la sociedad, la autorrealizacion,
y, como todo norma de Derechos Humanos, la
cuestion de la igualdad de género y respeto
por la diversidad cultural.

La estructura de la Convencion apunta a
otorgarle un reaseguro de cumplimiento, ya
que no se tratade una mera Declaracion de
Principios expresada en cada articulo, sino
que conjuntamente con la enunciacion del
derecho protegido, aparecede inmediato el
compromiso expreso de cada Estado de
implementar su aplicacion mediante las



En la vida de los AM, Ia
eleccion es simple y vital
al mismo tiempo: Durar o
Ma-durar.

CPN Mario J.M. Cairoli

politicas publicas necesarias a tal efecto.

En cuanto a su jerarquia legal la Convencion
es supra nacional por originarse en un
Organismo Internacional como la OEA, y que
en el caso particular de nuestro pais adquiere
rango constitucional, pues asi lo prescribe
nuestra Carta Magna. Por lo tanto la
Convencion, en su prelacion, esta por sobre
cualquier ley nacional, provincial u ordenanza
municipal.

Los contenidos mas importantes de sus
articulos

En el Cap.ll se detallan los Principios Generales
y en el Cap. lll los Deberes Generales de los
Estados partes, para salvaguardar los derechos
humanos y las libertades fundamentales de
las personas AM, sin ningin tipo de
discriminacion, mientras que en el Cap. IV, se
legisla sobre cada uno de los derechos
protegidos en la vejez, que son los siguientes:

La vida, la dignidad, la independencia, la
autonomia, la seguridad y una vida sin
violencias,

La igualdad y no discriminacion por razones
de edad ni por ningdn otro motivo.
La participacion e integracion social mediante
actividades intergeneracionales.

La posibilidad de educacion en todos sus
niveles.

El acceso a las nuevas tecnologias.

Los derechos politicos de elegir y ser elegido,
y la asociacion para fines relacionados con el
AM.

El disefio de Programas de recreacion y deporte
por parte del Estado.

La capacidad de elegir donde y con quien
vivir, asi como la facultad de decidir la manera

de afrontar sus Gltimos dias (expresar su
voluntad anticipada).

El pleno goce y administracion de sus bienes.
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La capacidad Juridica como regla; la
incapacidad como excepcion.

En temas de salud, el derecho al
consentimiento libre e informado en materia
de tratamientos, a los servicios de cuidados a
largo plazo, incluidos los cuidados paliativos.

La provision de medicamentos reconocidos
por la OMS. El compromiso de los Estados de
capacitar cuidadores; la atencion en todas sus
fases frente a emergencias humanitarias.

El acceso a la Justicia sera preferente y las
resoluciones o respuestas deberan ser
diligentes, y en casos de salud comprometida,
expeditas.

Con relacion a la toma de conciencia,
ademas de la difusion o divulgacion, los
programas de estudio de los diferentes
niveles deberan abordar la tematica del
envejecimiento.

Conclusiones

La jerarquia legal de la Convencidon, su
contenido y el compromiso asumido por los
Paises suscriptores constituye un avance
importantisimo en materia de Derechos
Humanos especificos para las personas
mayores. Su plena vigencia permite que ya
pueda invocarse y utilizarse juridicamente. Sin
embargo, no son las normas las que construyen
la vejez de las personas. Ellas estan ahi para
promover, proteger o regular, pero sera cada
individuo el que forje dia a dia su tltima etapa
de la vida. Sus habitos saludables, los vinculos
afectivos y sociales, el aprendizaje continuo,
etc. determinaran su crecimiento personal y
la calidad de su vejez. De lo contrario ganaran
la pasividad, la soledad y el deterioro.

En la vida de los AM, la eleccion es simple
y vital al mismo tiempo: Durar o Ma-durar.

GPN Mario J.M. Cairoli




Comision de Administracion Publica

En este periodo continuamos con nuestras
habituales reuniones, tratando diferentes
tematicas que hacen al desarrollo del ejercicio
profesional de quienes desempefian su labor
en el ambito publico.

En lo que refiere a actividades de capacitacion,
el dia 1° de octubre dimos comienzo al Segundo
Taller de Administracion Publica con los
siguientes modulos:

Modulo I: Ingresos Piblicos y Régimen de
Coparticipacion, a cargo de C.P.N. Patricia
Chamorro

Médulo II: Presupuesto Piblico, a cargo de
C.P.N. Stella Rodriguez.

Maodulo I1I: La Cuenta de Inversion, dictado
por C.P.N. Luciana Tombolato y C.P.N. Claudio
Araya.

Maodulo 1V:

El Control en la Administracion Pablica
(Control Interno y Auditoria Gubernamental) a
cargo de C.P.N. Emiliano Arzuaga y C.P.N.
Néstor Dona

Control Externo y Auditoria Externa
Gubernamental dictado por C. P. N. Alejandra
Moya y C.P.N. Jorge Brunet

La modalidad de cursado se organizd por
maodulos y con opcion a examen. Asimismo
organizamos para el 21 de noviembre una
Charla sobre “Obras Publicas —Participacion
Publico-Privada”, por la C.P.N. Leonor Gonzalez
de la ciudad de Parana (Entre Rios).

Participacion en Jornadas y Reuniones

El dia 27 de septiembre de 2019, integrantes
de nuestra Comision participaron en la Reunion
Inter Comisiones de Profesionales en Ciencias
Econdmicas del Sector Publico de la Region
Centro, integrada por las respectivas
Comisiones de Sector Publico de las Provincias
de Entre Rios, Cordoba y Santa Fe (Camara |
y Il). La misma se desarrolld en la sede del
Consejo Profesional de Ciencias Econémicas
de Santa Fe - Camara Il ubicada en la ciudad
de Rosario.

Dicha jornada comenz6 con una “Conferencia
sobre el Simposio Mundial de Auditoria
Continua y Reporting: La experiencia del Tesoro
Nacional de Brasil”, exposicion que estuvo a
cargo de Renato Pérez Pucci (Brasil) y cuyos
moderadores fueron el Prof. Daniel Diazy la
Mg. C.P.N. Maria Florencia Gabazzi.

En la misma explicaron y expusieron sobre el
Sistema XBRL. La propuesta busca lograr
estandares universales para la especificacion
y transmision de datos financieros validados,
permitiendo asi desarrollar una cadena de
informacion financiera mas eficiente,
transparente y de calidad para todos los
agentes que intervengan en la produccion,
emision, recopilacion, utilizacion, interpretacion
y analisis de balances e informes financieros.
Esta propuesta ya se puso en marcha en
algunos municipios de Brasil y se esta
trabajando en su implementacion en Uruguay,
pero aun no se aplica en nuestro pais.

Luego se paso a trabajar mediante Mesas de
Trabajo que agrupaban las siguientes
tematicas:
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Mesa 1: Financiamiento de los Gobiernos
Subnacionales. Recursos. Las distintas
problematicas. Coparticipacion Federal: el
impacto de las nuevas medidas nacionales.

Mesa 2: Herramientas Informaticas de ultima
generacion. Qué rol cumple el profesional de
Ciencias Econémicas. Implicancias en la
Argentina.

En referencia a los temas abordados, se
generaron debates, ideas y conclusiones, entre
ellas, el convencimiento que las soluciones a
las necesidades de financiamiento de los
gobiernos locales ya no pueden provenir del
aumento de la presion tributaria. Se trato la
conveniencia de trabajar en el devengado de
los recursos, su determinacion y su registro,
asi como la necesidad de buscar alternativas
para optimizar la recaudacion y ampliar los
recursos de los estados subnacionales que no
impliquen un incremento de las alicuotas.

Finalmente, en este tiempo donde la tecnologia
avanza en forma vertiginosa, se concluyo que
debe acentuarse el uso y produccion de
herramientas informaticas que induzcan al
cumplimiento voluntario del contribuyente,
porque de esa manera se agilizan los tramites
y resulta mas facil la recaudacion.

La jornada se desarroll6 en un ambiente cordial
y de camaraderia. El afio préximo se continuara
con estas reuniones ya que resultan muy
enriquecedoras para los profesionales del
sector publico de la region.

COMISIONES



Reunion Inter Comisiones de
Profesionales en Ciencias
Economicas

COORDINADORA GRAL
C.P.N. MIRIAM BRUNO

COORDINADORES DE APOYO
C.P.N. CAROLINA DE FEO
C.P.N. MONICA PELOSSI
C.P.N. M. CRISTINA SUAREZ

COLABORADORES

C.P.N. ALEJANDRA BARDINA
C.P.N. M. CELIA MARCHETTI
C.P.N. MARIA CECILIA MICHLIG
C.P.N. AIDA NAUMIAK

C.P.N. ALFREDA M. SALUSSO

DIAS Y HORARIO

de las reuniones
2dos y 4tos jueves

de cada mes 19:30 hs.
San Lorenzo 1849

comadmpubsantafe@yahoo.com.ar
www.facebook.com/comisionapsantafe
http://www.comisionapsantafe.com.ar

Participacion en la Comision Nacional

de Sector Publico de la FACPCE

Los dias 22 de agosto, 23 de setiembre y 7 de
noviembre representantes de la Comision,
hemos participado activamente de las
reuniones virtuales de la Comisién Nacional
de Sector Publico de FACPCE, previéndose la
reunion presencial para el 13 de diciembre.

También se llevaron a cabo reuniones de
subcomisiones de trabajo virtuales mediante
Skype o con otras modalidades de
comunicacion, para avanzar en los trabajos de
los distintos grupos y profundizar el analisis
de temas especificos tratados, compartiendo
en las reuniones generales los avances y
conclusiones.

Se ha continuado con la elaboracion de
Anteproyectos de Recomendaciones Técnicas
para el Sector Publico, procurandose se
constituyan en un marco orientativo comiin
para las distintas jurisdicciones del ambito
publico que lo requieran y pudiendo resultar
de utilidad como guias practicas de aplicacion
para los profesionales del sector.

Ademas se elaboraron otros documentos que
surgen de los trabajos de cada uno de los
grupos para que puedan ser utilizados como
documentos de consulta y han sido
considerados otros temas generales de interés
para los profesionales en ciencias econémicas
del ambito publico, entre los cuales se destacan
la capacitacion permanente, la matriculacion
en los respectivos consejos, la difusion de las
Recomendaciones Técnicas, la participacion
activa en Jornadas Nacionales de Profesionales
del Sector Publico, en el Congreso en el Area
correspondiente y la colaboracion en la difusion
de todo lo actuado.

Los Coordinadores Técnicos de las Comisiones
de Trabajo hemos sido convocados por la nueva
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Mesa Directiva de FACPCE a una Reunion, que
se llevé a cabo en forma presencial y virtual
el dia 10/10/2019, a efectos de establecer
contactos entre las distintas comisiones y de
trabajar sobre la implementacion de la
Resolucion de JG N° 555/19 que establece las
Normas de Funcionamiento de las Comisiones
de Trabajo de la FACPCE.

Se dispone, entre otros puntos, la elaboracion
del Plan de Trabajo Anual de cada Comision
que luego tiene previsto un seguimiento.

Asimismo se promueve la posibilidad de
trabajar en comunicacion entre distintas
comisiones, cuando la naturaleza del asunto
o0 los temas lo permitan.

Aprovechamos para invitarlos nuevamente a
que se acerquen a nuestros encuentros los
segundos y cuartos jueves de cada mes.

Cabe destacar que se procura lograr
convergencia entre las normas que se emitan
por los 6rganos rectores y las recomendaciones
técnicas o informes, por lo que se considera
importante convocar a participar en las
respectivas comisiones de administracion
publica de los CPCE o CGCE de las distintas
jurisdicciones, a representantes de areas como
las Contadurias, Tesorerias, Presupuesto,
Contrataciones, Tribunales de Cuentas,
Auditorias, Sindicaturas, entre otras, ya que
entendemos que trabajar en conjunto resultaria
beneficioso para el desempeiio de la profesion
y también para la calidad de las normas.

Los esperamos.



Comision Laboral y Previsional

Nuestras actividades

Durante este periodo continuamos con los cursos de capacitacion en materia laboral y previsional.
Detallamos los que se concretaron a lo largo del presente afo:

El 23/08 se dicto el Taller sobre “Empleados de Comercio CCT 130/75”.
A cargo del CPN Walter Gilliard.

El 30/08 recibimos la visita de la CPN Marcela Gomez, quien diserté sobre un tema de mucha
actualidad como es el “Libro de Sueldos Digital”

El 01/10 el Dr. Gustavo Segu dictd su habitual curso de Actualidad en materia laboral y
previsional.

Invitamos a todos los colegas a sumarse a nuestra Comision, los segundos y cuartos martes de
cada mes, de forma on line o presencialmente en la sede de la Institucion.
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COMISIONES

COORDINADORA GRAL
C.P.N. MARIA SOLEDAD
VAAMONDE

COORDINADORAS DE APOYO
C.P.N. SUSANA FRANZOLINI
C.P.N. MATILDE CAVANAGH

DIAS Y HORARIO
de las reuniones
2dos y 4tos martes de
cada mes a las 20 hs.

comisionlaboralcgce@hotmail.com




Comision de Mujeres Profesionales

COMISIONES

Y como es nuestra
costumbre las/os invitamos
a nuestras reuniones para
seguir programando tareas
y actividades.

COORDINADORA GRAL
C.P.N. AIDA NAUMIAK

COORDINADORAS DE APOYO
C.P.N. NORA GALLEGO

C.P.N. DIANA PIZZI

C.P.N. DOLLI BARZAGHI

MGT. GRACIELA PERALTA

DIA Y HORARIO

de las reuniones
2do. Martes de
cada mes 19:30 hs.

Siguiendo con nuestras actividades cabe
mencionar que en el mes de agosto y octubre
ppdo. se pudo disfrutar de dos importantes
muestras de arte.

Una de ellas a cargo del artista santafesino
José Bastia, la que denomind “Estado
Gaseoso”, de la serie Sostenido en el vacio; y
o6leos de la artista plastica santafesina Liliana
Gasparotti, la que denomind “Sentimientos y

Con respecto al resto de las actividades
planificadas para el afo en curso, en el mes
de agosto con mucho gusto recibimos la visita
de la colega Estela Tustanosvky quien nos
propuso reflexionar sobre la forma en que nos

En el mes de noviembre se organizo un ciclo
que dimos en llamar “Ciclo de Charlas de
Salud” qué consistio en un taller tedrico
—practico de RCP a cargo de Voluntarios de

Y finalizando el mes y como parte del ciclo, se
dict6 una charla a cargo del Lic. En Nutricion
y Prof. de Educacion Fisica Matias Ducrano
quien expuso sobre “Habitos para una vida
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Sensaciones”.

Para fin de afio vamos a contar con obras de
Tatiana Corte.

Tal como lo habiamos comentado en la edicion
anterior de esta publicacion, durante el
presente afo nos propusimos y pudimos
ampliar los encuentros con nuestros artistas
plasticos.

comunicamos y también compartir
herramientas utiles para poder relacionarnos
con los demas y con nosotros mismos. La
tematica que se abordo6 fue la Comunicacion
No Violenta, otras maneras de relacionarnos.

Emergencias Sanitarias, en cuya presentacion
estuvo la Dra. Karina Cerra y que gracias a una
gestion de nuestro Colegio pudimos lograrlo.

saludable”. Deseamos agradecer el auspicio
de nuestro DSS. Aprovechamos la oportunidad
para hacerles llegar nuestros sinceros deseos
de Felicidad para las proximas Fiestas.



Comision de Jovenes Profesionales

jTe estamos esperando!

Este afo 2019 desde la Comision de Jovenes
Profesionales llevamos adelante acciones que
estuvieron atravesadas por dos lineamientos
fundamentales. Por un lado continuamos con
el compromiso de capacitar a nuestros jovenes
colegas que salen de las universidades con
sdlidos conocimientos académicos pero que
necesitan de las herramientas basicas de la
profesion, no solo técnicas sino también
personales y sociales. Pero ademas, nos hemos
propuesto a comienzos del afio avanzar en el
apoyo y acompafnamiento de nuestros colegas
que desean insertarse en el mundo laboral o
que pretenden un mejoramiento de su situacion
actual tanto en la actividad independiente o
formando parte de una organizacion.

Entendemos que el mundo de los negocios en
general y la coyuntura actual en particular
exige a los profesionales mas y mejores
habilidades que permitan desarrollarlas
ventajas competitivas necesarias en nuestros
profesionales. Para ello convocamos disertantes
que trataron tematicas relacionadas con
nuestros primeros pasos en la profesion,
gestion de talentos de diversas compaiiias,
formacion de capital humano en las
organizaciones.

Asimismo hemos realizado debates, tratamos
y discutimos noticias de interés, nos reunimos
con profesionales de otras provincias y

participamos de actividades en conjunto con
la Comision de Jovenes de la Union Industrial
de Santa Fe. De este modo entendemos que
se genera el intercambio de conocimientos y
experiencias que resulta enriquecedor para
todos. Asimismo hemos participado
activamente en la Comision Nacional de
Jovenes Profesionalesde la FACPCE en
representacion de la Camara Primera del CPCE
de Santa Fe.

Para el proximo afio mantendremos el
compromiso de cumplir los objetivos
generales de consolidar la participacion de
jovenes en las actividades de nuestras
instituciones, generando herramientas de
gestion y formativas que permitan estimular
a los jovenes profesionales frente a los
nuevos desafios globales para nuestra
disciplina. Velar por la matriculacion de
los contadores y licenciados recién
recibidos, considerando que esta condicion
permite el ejercicio pleno y legal de nuestra
profesion y proporcionar un espacio de
intercambio que actiie como facilitador
para la insercion laboral plena de nuestros
colegas.

Capacitacion: Como medir y mejorar el desempeiio laboral . Lic. Maria Josefina Peninger.
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COMISIONES

COORDINADORA GRAL
CPN PIERO BONINO

COORDINADOR ADJUNTO
SOLEDAD MOLINA

AREA CAPACITACION
LIC. JOAQUIN SAUX
LIC. JOSEFINA SALIVA

AREA INSTITUCIONAL
CPN IVANA TESSORE
CPN JUAN PABLO VICENTINI

RELACIONES PUBLICAS
CPN LAURA CABRERA

DIAS Y HORARIO
de las reuniones
Todos los martes a las 20 hs.




Comision Tributaria

COMISIONES

COORDINADORA GRAL
C.P.N. TERESA SORATTI

DIAS Y HORARIO

de las reuniones
2dos y 4tos lunes de
cada mes a las 20 hs.

Nuestras Actividades

Nos acercamos al final de este afio 2019. Un
afo que transcurrié cargado de novedades y
actualizaciones en distintos aspectos.

La aplicacion del Ajuste por Inflacion Impositivo,
que aunque muchos consideraban no se
aplicaria nuevamente, dadas las circunstancias
por las que atravesé el pais se cumplieron en
algunos periodos las pautas dispuestas en la
ultima reforma de la Ley de Ganancias para
que fuera aplicable.

Este y otros temas de suma importancia, como
el régimen de emision de Factura de Crédito
Electronica y el Libro de IVA Digital, nos llevan
a estar en permanente estudio e investigacion
a fin de contribuir siempre a enriquecer nuestra
profesion y mejorar el servicio dado a nuestros
clientes.

Para ello se han organizado cursos de
capacitacion con la participacion de
importantes disertantes.

Nuestra comision se retine los 2dos y 4tos
lunes de cada mes para debatir, analizar,
compartir ideas y temas, evacuar dudas y

consultas que van surgiendo en el avance de
nueva normativa de estudio.

El ciclo de actualizacion impositiva mensual
se ha brindado con participacion activa y amplia
convocatoria, contando con muchos colegas
que asisten tanto de forma presencial como
on line.

Seguimos participando de los espacios de
dialogo con AFIP, reuniones de consulta con
los organismos provinciales y municipales,
valorando estos espacios que se nos brindan
y que esperamos contintien y se refuercen en
el proximo aio.

Hemos visto con satisfaccion la buena
respuesta a la incorporacion a las reuniones
de la modalidad on line para participar de las
mismas, de esta manera facilitamos a los
colegas que por temas de distancia u otros
impedimentos de concurrir personalmente
puedan sumarse.

Una vez mas invitamos a todos a participar
y unirse a esta comision. Los esperamos!




Comision de Administracion

Durante el Segundo semestre de 2019 la
Comision de Administracion participo de
las siguientes actividades:

Dictado de las siguientes charlas abiertas:

Transicion de las empresas familiares: el rol
de los Profesionales en Ciencias Econdmicas
a cargo de la CPN Guadalupe Mendoza, Tablero
de comando a cargo de la Lic. Rocio Pefia,
Cadigo de convivencia laboral a cargo del CPN
Daniel Belenguer, Comunicacion no violenta
a cargo de la CPN Estela Tustanosvsky, Mi
trabajo ideal a cargo de la CPN Lorena Rolon,
Marketing y Tendencias 2021: Innovaro
desaparecer a cargo del Lic. Ariel D" Angelo.

Decimas Jornadas Provinciales de
Administracion:

El 09 de agosto en la sede de las Instituciones
en Ciencias Econdémicas bajo el lema
Oportunidades en momentos de crisis se
llevaron a cabo las X Jornadas Provinciales de
Administracion, las mismas abordaron
tematicas de gran interés profesional a cargo
de destacados disertantes y contaron con una
nutrida concurrencia de profesionales y
estudiantes de toda la Provincia.

La apertura de las jornadas estuvo a cargo del
Presidente del Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas de Santa Fe el CPN Julio Yodice
y de la Presidenta del Colegio de Graduados
en Ciencias Econdmicas CPN Viviana Toledo,
durante la misma fue destacada la importancia
de la matriculacion, la flamante nueva norma
RT 49 Planes de Negocios, la importancia de
la capacitacion continua y la necesidad de la
jerarquizacion de la profesion.

Durante el desarrollo de las jornadas se
desarrollaron las siguientes tematicas:

La Inflacién y los cambios en los precios
relativos como elementos centrales para la

gestion de las Organizaciones Argentinas a
cargo del Dr. Sergio Hauque.

Alternativas de Inversion y financiamiento en
contextos volatiles a cargo del Lic. Agustin
Trella.

Potencia tus competencias personales ante la
crisis a cargo de Lic. Vanina Genaro y el Lic.
Guillermo Contreras.

Innovacion y Marca Personal a cargo de Lic
Daniel Chizer.

Trabajo en Equipo a cargo del Lic. Ernesto
Benitto.

Panel de Empresas Exitosas de la Region
integrado por Daniel Arditti de Cam
Construcciones, Rubén Worh de Quimica Wohr,
Pablo y Hernan Redondo de Sweet S.A.

Planeamiento Estratégico analisis y caso
regional a cargo del Dr. Miguel Angel Czernick

Herramientas desde lo contable e impositivo
para potenciar el rendimiento a cargo del Dr.
Carlos Annichini

El cierre de las Jornadas estuvo a cargo de la
CPN Viviana Toledo y de la Lic. Rocio Pefia
quienes mencionaron brevemente los temas
tratados durante las jornadas, destacando el
trabajo realizado por la Comision de
Administracion para la organizacion de las
jornadas e invitaron a todos los presentes a
compartir un brindis de camaraderia.

Desde el presente espacio queremos agradecer
muy especialmente a las Autoridades y
personal del Consejo y del Colegio por su
apoyo constante para la realizacion de las
jornadas y de todas las actividades que
desarrolla la comision.
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COMISIONES

COORDINADORA GRAL
LIC. ROCIO PENA

COORDINADORES DE APOYO
LIC. ARIEL D’ANGELDO,

C.P.N. NATALIA PINNOLA,
C.P.N. LORENA ROLON,

C.P.N. GUADALUPE MENDOZA,
C.P.N. DANIEL BELENGUER.

DIAS Y HORARIO
de las reuniones
2dos y 4tos lunes
de cada mes 20 hs.

comisionadministracion@cpn.org.ar




Participantes de las Jornadas
Nacionales de Administracion
junto al Dr. Alberto Levy

VIll Jornadas Nacionales de Administracion
y las VIl Jornadas Nacionales de Prevencion
y Gestion de Conflictos

Los dias 3 y 4 de octubre se llevaron a cabo
en la ciudad de Parana organizadas por la
Federacion Argentina de Consejos
Profesionales en Ciencias Econdmicas y el
Consejo Profesional en Ciencias Econdmicas
de Entre Rios, las VIl Jornadas Nacionales de
Administracion y las VII Jornadas Nacionales
de Prevencion y Gestion de Conflictos en la
sede de la Facultad de Ciencias Economicas
de la Universidad Nacional de Entre Rios bajo
el lema “ Construyendo acuerdos que crean
valor”.

Durante las jornadas se contd con la
participacion de destacados expositoresy se
abordaron diferentes tematicas entre las cuales
podemos mencionar las siguientes

Creando valor sostenible en el marco de valores
sustentables a cargo del Dr. Alberto Levy,

Competencias para la gestion de conflictos y
cambios a cargo de Alicia Millan.

Innovarcon propoésito a cargo de Daniel Chizer.

Cuando 2+ 2 es mas que 4: la potencia del
trabajo en equipo a cargo de Ernesto Benitto
y Maria Virginia Zonda.

37

Capital humano la clave en tiempos de crisis
a cargo de Sebastian Sanchez Fay.

El contexto econdmico y financiero en el cual
funcionan las organizaciones a cargo de
Agustin Nevelle.

Inteligencia artificial a cargo de Jorge Rospide.

Buscando nuevos horizontes de ingresos a
cargo de Alberto Elisavenky.

Saber estar dentro de las organizaciones
acargo de Leila costa.

Pasado presente y futuro de los profesionales
en ciencias econémicas, a cargo de José
Arnoletto.

Los profesionales en ciencias econémicas
como puente entre el conflicto y el bienestar
de las organizaciones a cargo de Miguel
Macalusso.

Agradecemos a las instituciones por las becas
otorgadas para poder de las mismas.

Por medio del presente espacio invitamos a
los interesados a participar de las reuniones
de la comision que se realizar los segundos y
cuarto lunes de cada mes a las 20 horas en la
sede de las instituciones.




Sistema de Gestion
de Calidad

Alcance: Gestién de la
oferta educativa y
asignacién de créditos a
través del SFAP

GESTION
DE LA CALIDAD
——
R.1. 9000 - 3224
Norma ISO 9001: 2015

Sistema Federal de

Actualizacion Profesional

¢Qué es?

Es un conjunto de actividades académicas de
actualizacion profesional en Ciencias
Econdomicas, con el respaldo de todos los
Consejos del pais y la FACPCE reconociendo
el esfuerzo de los matriculados que se
capacitan dentro y fuera del pais, a través del
otorgamiento de créditos.

Tienen las siguientes caracteristicas:

relacionados con la profesion (cursos, charlas,
jornadas, congresos, simposios, etc.),
presentacion de trabajos en jornadas, cursos
de postgrados y maestrias, entre otros. El
objetivo es lograr certificar 40 créditos anuales
y luego 120 trianuales continuos (accediendo
asi a los certificados).

Razones para acreditar puntos:

Es un Sistema Federal tinico

Jerarquizar la actuacion profesional.

Es solo para profesionales CPN LA/LE
MATRICULADOS

Posee pautas de Calidad educativa. (CERTIFICADO
POR IRAM- Norma IS0 9001:2015)

El acceso on line es permanente. (A través
de la web de la FACPCE http://www.
facpce.org.ar)

Existe evaluacion continua de docentes,
producto de su desempefo en las clases
dictadas, a través de las encuestas de
satisfaccion contestadas por los
profesionales.

Las actividades que otorgan puntaje (créditos)
en el sistema son: docencia, dictado de
conferencias, participacion en eventos

Incorporar al Curriculum Profesional los
antecedentes de actualizacion profesional,
certificados a través de este sistema,
concertificacion IRAM - Norma IS0 9001:2015.

Utilizar el sistema como medio de distincion
profesional.

¢Como se instrumenta?

A través de una red Federal que une a todos
los profesionales del pais a través de los
Consejos Profesionales.

Consultas Comunicarse con Ana Cattalin en la
Secretaria del Colegio de Graduados en el
horario de 8 a 16 hs. Tel: 0342-4599924.

El objetivo del SFAP es
brindar a los profesionales
los medios educativos
necesarios para
desarrollar y mantener las
competencias y valores
éticos con el fin de ofrecer
un servicio profesional de
alta excelencia.

Los profesionales
matriculados deben
recordar completar las
encuestas por cada curso
realizado que la FACPCE
le sugiere.

EL CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS
Y EL COLEGIO DE GRADUADOS EN CIENCIAS
ECONOMICAS PRESENTES EN LAS REDES SOCIALES.

Hemos incorporado INSTAGRAM como una nueva herramienta de comunicacion
con el objeto de mantener informados a los profesionales acerca de las diferentes
actividades que llevan a cabo nuestras instituciones. Ello se suma a los medios
ya existentes: Facebook, Twitter, Web y Correos Electronicos.

Seguimos trabajando para buscar nuevas vias de comunicacion que nos permitan

tener un contacto permanente.

Podes seguirnos: https://www.instagram.com/cpce_ci_sta_fe/
https://www.instagram.com/cgcesantafe/

f AW oY=

Ya esta disponible para Android nuestra App del CPCE

Descargala del Play Store buscandola como CPCE Santa Fe
Camara 1ra. y enterate de todas las novedades.
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SANCOR
SEGUROS

Para toda
tu vida.

Comunicate con tu Productor Asesor

de Seguros o llama al 0800 444 2850

www.sancorseguros.comar/ [ [E [ B

9 GRUPO SANCOR SEGUROS

Un deseo no se vuelve realidad por arte de magia;
toma esfuerzo, determinacion y trabajo duro.

Por un 2020 con prosperidad, fuerza y mucha energia -
para continuar defendiendo la profesion elegida.

/%e/@/ Jor éez/ﬁ/a//

Colegio de Graduados
en Ciencias Econdmicas
de Santa Fe

CGCE - Santa Fe

Consejo Profesional

de Ciencias Econdmicas

de la Provincia de Santa Fe
Cémara Primera

— Caja de Seguridad
= Social - Profesionales
g% | en Ciencias Econdmicas
!/ de la Provincia
clo clales

de Santa Fe
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Que Rapl

es cobrar con QR

Pedi tu QR en bancosantafe.com.ar/cobraconqr

.ﬁl Banco Santa Fe



